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Kauno apylinkés teismo
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teismo kanclerio jsakymu Nr.: V-11

KAUNO APYLINKES TEISMO
TEISMO PIRMININKO TARNYBOS
TEISEJO VYRESNIOJO PADEJEJO

PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — VIII pareigybés lygmuo.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus teismo pirmininkui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS
3. Teismy sistemos veikla.

4. Pagalba valstybés ar vietos valdzig jgyvendinantiems asmenims atliekant jiems nustatytas
funkecijas, i$skyrus vidaus administravimo funkcijas, kaip jos apibréztos Viesojo
administravimo jstatyme.

5. Pagalba valstybés ar vietos valdzig jgyvendinantiems asmenims atlickant jiems nustatytas
funkcijas, 18skyrus vidaus administravimo funkcijas, kaip jos apibréztos VieSojo
administravimo jstatyme (korupcijos prevencija).

111 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

6. Metodinés ir praktinés pagalbos jstatymy ir kity teisés akty analizés, taikymo klausimais ir
byla rengiant nagrinéti teismo posédyje teikimas teis¢jams.

7. Teisés akty projekty ir kity su teisés klausimais susijusiy dokumenty rengimas.

8. Korupcijai atsparios aplinkos kiirimas teisme.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

9. Renka jstatymus ir kitus norminius aktus, teising bei kitg informacija, juos analizuoja,
sistemina ir teikia i§vadas teis¢jams.

10. Rengia procesiniy dokumenty, sprendimy, teisés akty ir kity teismo veiklos dokumenty
projektus.

11. Nagrin¢ja skundus, pareiSkimus, praSymus, rengia atsakymy projektus.
12. Analizuoja ir vertina teismo posédziams rengiamy byly medziaga, teikia iSvadas.
13. Nuasmenina procesinius dokumentus.

14. Vykdo $iai pareigybei pavestas funkcijas, susijusias su Lietuvos teismy informacine
sistema (LITEKO).

15. Pagal kompetencija dalyvauja darbo grupiy, komisijy veikloje.



16. Korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka atlieka korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatyma, teisés akty projekty antikorupcinius vertinimus,
atsparumo korupcijai lygio nustatyma, taip pat rengia korupcijos prevencijos veiksmy plana,
pagal kompetencijg atlieka jo jgyvendinimo stebéseng.

17. Sudaro pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai pateikti informacija, sarasg arba organizuoja jo sudaryma, taip pat dalyvauja
ir teikia nuomong personalo formavimo procediirose vertinant i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos
gautg informacija apie asmenj.

18. Organizuoja ir (ar) atlieka teismo darbuotojy (teis¢jy, valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis) vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo praktikos kontrolg ir stebéseng, pagal kompetencija uztikrina arba pagal
poreikj dalyvauja uztikrinant Prane$¢€jy apsaugos jstatymo jgyvendinima.

19. Organizuoja teismo darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimg, organizuoja ir
(ar) rengia mokymus, kontroliuoja, kaip teismo darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio
standarty, konsultuoja juos antikorupcinio elgesio klausimais.

20. Teikia pasitilymus teismo pirmininkui dél korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy diegimo ir jgyvendinimo, taip pat pagal poreikj ir kompetencija atlieka kitas
funkecijas, gerinancias korupcijai atsparig aplinka.

21. Pagal kompetencija Valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
kity teisés akty nustatyta tvarka vykdo teisés pazeidimy tyrimg arba dalyvauja juos tiriant,
jeigu specialiuosiuose jstatymuose ar jy jgyvendinamuosiuose teisés aktuose nenustatyta kita
pazeidimy tyrimo tvarka.

22. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

23. I8silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

23.1. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis teisés krypties iSsilavinimas (bakalauro ir
magistro arba universitetiniy vientisyjy studijy magistro kvalifikacinis laipsnis);

23.2. darbo patirtis — teisés srityje;
23.3. darbo patirties trukmé — 3 metai.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

24. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
24.1. vertés visuomenei kiirimas — 4;

24.2. organizuotumas — 4;

24.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

24.4. analiz¢ ir pagrindimas — 4;

24.5. komunikacija — 4.

25. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
25.1. informacijos valdymas — 4.

26. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
26.1. teisés iSmanymas — 4,

26.2. korupcijos prevencija — 4.
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