PATVIRTINTA
Kauno apylinkés teismo pirmininko
2024 m. sausio #/¥d. jsakymu Nr. V- £

KAUNO APYLINKES TEISMO DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno apylinkés teismo darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Darbo
apmokeéjimo sistemos apraSas) nustato Kauno apylinkés teismo (toliau — Teismas) teiséjy
atlyginimo ir valstybés tarnautojy bei darbuotojy, dirbangiy pagal darbo sutartis (toliau —
Darbuotojai), darbo uzmokes¢io i§mokeéjimo tvarka.

2. Sis aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymu, Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio
8 d. nutarimu Nr. 857, ir taikomas tiek, kiek neprie§tarauja imperatyvioms jstatymy ir kity teisés
akty nuostatoms.

3. Atlyginimas teis¢jams skai¢iuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos teiséjy
atlyginimo statymu. Valstybés tarnautojams darbo uzmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, o vienkartinés iSmokos — vadovaujantis
Vienkartiniy piniginiy imoky valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos aprau, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 (nauja redakcija nuo 2019 m.
sausio 1 d.; TAR, 2018, Nr. 2018-20201). Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, darbo
uzmokestis skaiCiuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas).

4. Kauno apylinkés teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, darbo organizavimg jiems negalint eiti pavesty pareigy dél pateisinamy priezas¢iy
(nedarbingumo ir tiksliniy atostogy laikotarpiu ar esant laikinai neuZimtai pareigybei) ir priemoky,
premijy, vienkartiniy piniginiy i$moky, materialiniy pasalpy skyrimo ir mokéjimo, taip pat
kompensavimo uz budéjima poilsio ir $venciy dienomis pagrindus, tvarka ir sglygas reglamentuoja
Kauno apylinkés teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
pavadavimo, priemokuy, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarkos aprasas, patvirtintas Kauno
apylinkes teismo pirmininko 2024 m. sausio 17 d. jsakymu Nr. V-4 (toliau — Aprasas). Aprasas yra
sudétiné Kauno apylinkés teismo darbo apmokéjimo sistemos dalis.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPUY NUSTATYMO PRINCIPAI IR BENDRIEJI KRITERIJAI

5. Darbo apmokéjimo sistema grindZiama teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybes,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padeéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinems



sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

6. Visos Teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
pareigybés vidinio palyginimo tarpusavyje biidu suskirstytos j bendra viding pareigybiy pakopy
struktirg (Teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokejimo sistemos apraSo priedas Nr. 1 (toliau tekste — Priedas Nr. 1)), atsizvelgiant | pareigybei
nustatytas funkcijas ir jy turinj, laikantis nuostatos, kad tai paliai pareigybiy pakopai priskirti
valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, atlieka pakankamai lygiavertj,
analogiSko kompleksiSkumo darbg. Lygiavertis darbas reiskia, kad darbas pagal objektyvius
kriterijus yra reikalaujantis ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maZiau reikSmingas jstaigai, negu kitas
palyginamasis darbas.

7. Teismo darbuotojy pareigybiy pakopos ir konkretiis pareiginés algos koeficientai i3
pakopai priskiriamo pareiginés algos koeficienty intervalo nustatomi jvertinus bendruosius
kriterijus:

7.1. 18silavinimg (nustatyta pareigybei);

7.2. darbo patirtj veiklos srityje;

7.3. savarankiSkumo lygj;

7.4. darbo funkcijy sudétinguma ir jvairove veiklos srityje;

7.5. papildomus jgiidZius ar specifines Zinias, reikalingas veiklos srityje;

7.6. atsakomybes lygi;

7.7. gebéjimg atstovauti, argumentuotai pristatyti pozicijg veiklos srities klausimais;

7.8. darbo intensyvuma (kroivi nevirSijant nustatyto darbo laiko);

7.9. kitus, darbuotojo tiesioginio vadovo vertinimu, veiklos sri¢iai svarbius kriterijus.

8. Teismo darbuotojy pareigybés Priede Nr. 1 suskirstytos j 10 pareigybiy pakopy
(lygiy), atsizvelgiant | 7 ir 8 punktuose nurodytus bendruosius kriterijus. Pareigybiy pakopy
struktiroje auksCiausiai pareigybiy pakopai priskiriama Teismo kanclerio pareigybé, o Zemiausiai
(bazinei) pakopai — darbininko pareigybeé, apmokama taikant minimaligjg ménesing algg (toliau —
MMA), nenustatant koeficienty intervalo:

8.1. Bazin¢ pakopa: pareigybei netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai; darbuotojas atlieka paprastas ir pasikartojancias fizinio ar rankinio darbo uzduotis;

8.2. Pirma pakopa: pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija, darbuotojas nepriima savarankisky veiklos
sprendimy; atlieka maziau sudétingas, pasikartojancias, pagalbines ir/ar technines uzduotis, kurias
atliekant paprastai vadovaujamasi aiskiomis taisyklémis ir detaliai apraSytomis procediiromis arba
yra kito Teismo darbuotojo priezitiroje;

8.3. Antra pakopa: pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety (taip
pat Siai pakopai priskiriami i$silavinimo siekiantys studentai, turintys tik vidurinj iSsilavinima);
antros pakopos pareigybés darbuotojas priima kai kuriuos savarankiSkus veiklos sprendimus gerai
pazjstamose srityse; atlieka vidutinio sudétingumo funkcijas, kai turimas specialigsias Zinias reikia
taikyti jprastose, pasikartojan¢iose veiklos srityse, arba yra tobulinimosi procese kito Teismo
darbuotojo prieZitiroje;

8.4. Trecia pakopa: nuo tre¢ios pakopos prasideda valstybés tarnautojy pareigybes,
kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis iSsilavinimas (aukstasis universitetinis ar aukStasis
koleginis), o darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, — ne Zemesnis kaip aukStesnysis
i8silavinimas; darbuotojas priima kai Kkuriuos savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujan¢iy specialiyjy Ziniy; vykdo aiskiai reglamentuotas procesines procediiras; atlieka
vidutinio sudétingumo ir kartais sudétingas funkcijas. kai turimas specialigsias Zinias reikia taikyti
gerai pazjstamose srityse;



8.5. Ketvirta pakopa: darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél
uzduotiy, reikalaujanciy specialiyjy Ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas susiduria su
sudétingais ir netipiniais klausimais, kuriems i§spresti biitina gebéti analizuoti informacija, ieskoti
naujy sprendimy; parengia ir argumentuotai pristato savo veiklos rezultata pagal savo veiklos
kompetencija, geba savarankiskai organizuoti savo veikla; vykdo aidkiai reglamentuotas procesines
procediiras;

8.6. Penkta pakopa: darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél
uzduocCiy, reikalaujan¢iy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba
koordinuodamas jy atlikima susiduria su sudétingais ir daZnai netipiniais klausimais, kuriems
i§spresti biitina gebéti analizuoti informacija, gilinti turimas Zinias, ieskoti naujy sprendimy, pateikti
iSvadg; gerai iSmano teismo procesa; padeda teiséjams rengti bylas; parengia ir argumentuotai
pristato savo atliktos veiklos rezultata pagal savo veiklos kompetencijg; geba savarankiskai
organizuoti ir planuoti ne tik savo, bet ir pavaldZiy asmeny veikla (jei jy turi); gali apmokyti,
prizitiréti naujai priimtus darbuotojus;

8.7. Sesta pakopa: darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujan¢iy specialiyjy Ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy
atlikimg susiduria su sudétingais ir daZniausiai netipiniais klausimais; parengia ir argumentuotai
pristato pozicija pagal savo veiklos kompetencijg, gali jg atstovauti prie§ iSoring auditorija;
koordinuoja konkre€ig Teismo veiklos sritj (arba jai vadovauja) ir puikiai jg i¥mano; turi vadybines
ir komunikacines kompetencijas; efektyviai naudoja isteklius; geba savarankilkai organizuoti ir
planuoti ne tik savo, bet ir pavaldziy asmeny veikla (jei jy turi); valdo visas padalinio veiklos sritis
ir yra atsakingas uz padalinio uzduo¢iy ir funkcijy atlikimo kokybe; apmoko/priZiiiri naujai priimtus
darbuotojus; gerai i¥mano teismo procesa; padeda teiséjams rengti bylas; dalyvauja rengiant teismy
praktikos apibendrinimus, Teismo ruo$iamus teisinius leidinius;

8.8. Septinta pakopa: darbuotojas atitinka SeStai pakopai keliamus reikalavimus ir
papildomai: turi ekspertines zinias Teismui reikalingose sudétingose veiklos srityse, kur ekspertiniy
ziniy trukumas gali sutrikdyti Teismo veikla; turi strateginj pozitirj — jvertina platesnj konteksta,
numato ateities galimybes ir veiklos prioritetus; organizuoja ir koordinuoja savo ir kity asmeny
veikla, uZtikrindamas Teismo veiklos tiksly jgyvendinima; uZztikrina efektyvy istekliy valdyma;
koordinuoja veiklos organizavimg su Teismo vadovybe ir (ar) teis¢jais; koordinuoja keliy veiklos
sri¢iy darbus bendradarbiaudamas Teismo viduje ir su iSorinémis institucijomis; pataria Teismo
vadovybei strateginiais ir veiklos valdymo klausimais;

8.9. Astunta pakopa: Siai pakopai priklauso tik teisinj i§silavinima turin¢ios pareigybes
(ne Zemesnj kaip universitetinj magistro kvalifikacinj laipsnj ir didele teisinio darbo patirtj);
darbuotojas atitinka septintai pakopai keliamus reikalavimus ir turi teisés ekspertines Zinias Teismo
jurisdikcinés veiklos srityje; kuruoja Teismo teisinés veiklos paZangg (teisés tyrimus, teismy
praktika, tarptautinius rySius); koordinuoja kity aukstos kvalifikacijos Teismo teisiniy pareigybiy
darbuotojy veikla; pataria Teismo pirmininkui veiklos organizavimo klausimais Teismo
jurisdikcinés veiklos srityje; pavedus priziiiri Teismo funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiSkumg ir
atitikt] keliamiems reikalavimams; Teismo pirmininko pavedimu atstovauja Teismui santykiuose su
kitomis institucijomis bei asmenimis;

8.10. Devinta pakopa: Teismo kancleris vadovauja Teismo administracijai; jgyvendina
Lietuvos Respublikos teismy jstatyme nustatytas funkcijas; priima j pareigas kitus Teismo valstybeés
tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis.

9. Nustatant Teismo darbuotojy pareigybiy pakopas nevertinami konkretaus
darbuotojo gebé¢jimai, kvalifikacija ar jo veiklos rezultatai. Keliamai reikalavimai ir liikes¢iai
apibréziami vertinant pareigybe Kaip laisva, nesusiejant su konkreciu asmeniu.



_ III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS, KEITIMAS,
ISKAITANT ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

10. Kiekvienai nustatytai pareigybés pakopai (iSskyrus bazine pakopa, kuriai skiriama
MMA) Priede Nr. 1 nustatytas pareiginés algos koeficienty intervalas — minimali ir maksimali
reik8mes, o Priede Nr. 2 pateiktas jy apskai¢iavimas. Teismo pareigybiy pakopy pareiginés algos
koeficienty intervalo plotis sudaro 50 procenty (arba +/—15 % iki +/~25 % nuo intervalo vidurio
reikSmés).

11. Zemiausios 1 - os pareigybés pakopos, kuriai nustatomas pareigings algos koeficienty
intervalas, ir aukSCiausios pareigybés pakopos, kuriai priskiriama Teismo kanclerio pareigybe,
minimali koeficienty intervalo reik§mé nustatoma pagal jstatymuose $ioms pareigybéms nustatyta
minimaly pareiginés algos koeficients. Tarpiniy pareigybés pakopy pareiginés algos intervaly
minimalios ir maksimalios reik§més nustatomos i3laikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo
didéjima, kylant nuo Zemesniy j aukStesnes pareigybés pakopas.

12. Pareiginés algos koeficienty intervalo plotis turi suteikti galimybe nustatyti pagrjstai
skirtingg atlygj konkretiems Teismo darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj,
darbo pobudj ir rezultatus.

13. Teismo darbuotojy pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus ir koeficienty intervalus nustato darbuoto;a( i parelgas priimantis asmuo.
Teismo kanclerio pareiginés algos koeficientas nustatomas jj j pareigas priiman¢io asmens —
Teismo pirmininko jsakymu, kity Teismo darbuotojy pareiginés algos koeficientai neturéty virsyti
Teismo kancleriui nustatyto pareiginés algos koeficiento dydzio.

14. Teismo kanclerio pareiginés algos koeficientas nustatomas pareiginés algos
koeficienty intervalo ribose, be 7 ir 8 punktuose nustatyty bendryjy kriterijy, veiklos rezultaty,
papildomai jvertinant Siuos Kriterijus:

14.1. kiekybine veiklos apimtj — Teismo dydj;

14.2. Teismo kancleriui Teismo pirmininko perduoty valdymo funkcijy apimtj;

14.3. Teismo hierarchija teismy sistemoje bei kanclerio veiklos indélj Siose srityse.

15. Teismo darbuotojams, i$skyrus Teismo kanclerio pareigybe, pareiginés algos
koeficientas, jvertinus $io apraSo 7 punkte nustatytus bendruosius kriterijus, darbuotojo veiklos
rezultatus, nustatomas pareigybés pakopos koeficienty intervalo ribose, skirstant intervalg j Sias
tris dalis (zonas):

15.1. intervalo dalis nuo minimalios koeficiento reik§més ir artéjant link vidurkio:
darbuotojas neturi patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje, yra naujai priimtas j pareigas
ir/arba yra mokymosi ir tobuléjimo procese, arba turi patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje
ir atlieka savo darbg patenkinamai arba gerai, nevir§ydamas vidutiniy $ios pareigybés darbuotojui
keliamy reikalavimy bei laukiamy rezultaty arba retai juos virS§ydamas nedidele apimtimi;

15.2. intervalo vidurys ar jam artima reik8mé: darbuotojas turi patirties jam priskirty atlikti
funkcijy srityje, atlieka savo darba labai gerai ir puikiai uztikrindamas $ios pareigybés darbuotojui
keliamus reikalavimus bei laukiamus rezultatus, bet i§ esmés jy nevir§ydamas arba virSydamas
nedidele apimtimi;

15.3. intervalo dalis auk$¢iau vidurkio iki didziausios intervalo koeficiento reik§meés:
darbuotojas turi reikSmingos ir Teismui labai naudingos patirties jam priskirty atlikti funkcijy
srityje, atlieka savo darbg puikiai, reik§mingai vir§ydamas vidutinius $ios pareigybés darbuotojui
keliamus reikalavimus bei laukiamus rezultatus, yra savo srities ekspertas, konsultuoja/moko kitus
darbuotojus.

16. 1simtiniais atvejais, kai yra biitinybé iSskirtinéms, placios apimties kompetencijoms, o
tokiy darbuotojy pasitla darbo rinkoje labai ribota, kai reikalinga specifiniy kompetencijy ir
darbuotoja galt biiti sudétinga greitai pakeisti (papildomas pareigybés pakei¢iamumo kriterijus),



tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas iki 30 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos
koeficientas, nei maksimali Sios pareigybes pakopos pareiginés algos koeficienty intervalo
reikSmé. Taip pat iki 20 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas gali biiti
nustatomas Teismo struktiiriniam padaliniui vadovaujanciai pareigybei, kuri, lyginant su kity
padaliniy vadovais, i$siskiria itin dideliu pavaldziy asmeny skai¢iumi (vir§ 50 pavaldziy asmeny).

17. Darbuotojy profesinio darbo patirtis, vadovaujamojo darbo patirtis nustatoma jvertinus

darbuotojy asmens bylose esan¢ius duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio,
vadovaujamojo darbo patirties, jgytos kitose darbovietése, Teismo darbuotojo, atsakingo uz
personalo reikaly tvarkyma, praSymu darbuotojas turi pateikti profesinio, vadovaujamojo darbo
patirtj, jgyta Kitose darbovietése, jrodancius dokumentus. Nepateikusiems kitose darbovietése
1gyta profesinio, vadovaujamojo darbo patirtj jrodan¢iy dokumenty, vertinama darbo patirtis jgyta
Teisme.

18. Valstybés tarnautojams prie pareiginés algos skiriamas priedas uz tarnybos Lietuvos
valstybei staZa, kurj sudaro vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos
valstybei metus. Sio priedo dydis negali vir§yti 20 procenty pareiginés algos. Valstybés
tarnautojams, kuriems 2024 m. sausio 1 d. yra uzfiksuotas didesnis nei 20 procenty pareiginés algos
priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza, priedas mokamas pagal 2024 m. sausio 1 d. fiksuota
dydj ir $is dydis nekinta.

19. Teismo darbuotojy pareiginiy algy koeficientai gali buti kei¢iami kasmetinio ar
neeilinio veiklos vertinimo metu, taip pat perkélimo | aukStesnes ar Zemesnes pareigas ar j
lygiavertes, bet turinCias kity reikalavimy (pavyzdziui, turinéias pavaldZiy asmeny), pareigas
atvejais. Valstybés tarnautojy vertinimg reglamentuoja Valstybés tarnybos jstatymas ir Valstybes
tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apradas. Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
vertinimg reglamentuoja BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darba jstatymas ir Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas.

20. Darbo apmokeéjimo sistemos pareiginés algos koeficienty intervaly pakeitimai
nesukuria jpareigojimo darbdaviui perzitréti Teismo darbuotojy darbo uZmokes¢io dydZius,
i8skyrus atvejus, kai, pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus, darbuotojui nustatytas
pareigineés algos koeficientas tampa maZesnis uZ naujai nustatytg minimalig tai pareigybei
pareiginés algos koeficiento ribg.

_ IVSKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

21. Darbo uZmokestis darbuotojams iSmokamas du kartus per ménesj, pervedant
pinigus j darbuotojy asmenines sgskaitas pasirinktame banke.

22. Uz pirmagja ménesio pus¢ iSmokama darbo uzmokesc¢io suma avansu negali vir§yti
50 procenty darbuotojo ménesio darbo uzmokesc¢io. Jeigu darbuotojas dirbo ne visa ménesj, jam
avansu paprastai mokama tiek, kiek darbo dieny dirbo iki ménesio 15 dienos. Skai¢iuojant avansu
iSmokétinas sumas, yra suraSomas atlyginimy priskaitymy- i§skaitymy Ziniarastis. Atskirais atvejais
darbuotojo rastisku prasymu gali bati i§mokeéta didesné avansiné suma. Darbo uzmokestis avansu
i§mokamas einamojo ménesio 20 dieng, o jei §i diena yra ne darbo diena — paskuting darbo diena,
einancig pries $ig diena.

23. Darbuotojo raSytinio praSymo pagrindu darbo uZmokestis mokamas karta per
ménesj ir avansu gali biiti nemokamas.

24. Uz antrgjg meénesio pus¢ darbo uzmokestis yra skaiCiuojamas atsizvelgiant j
faktiskai dirbtg laika, kuris fiksuojamas darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose. Darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iy formas tvirtina darbdavys. Darbo uzmokestis uz antrgjg meénesio pus¢ iSmokamas ne



veliau kaip iki kito ménesio 6 kalendorinés dienos. Visi priedai, priemokos, i¥mokos ir
nedarbingumo paSalpos uz pirmas dvi darbo dienas iSmokami darbuotojams kartu su darbo
uzmokesCiu uZ meénesio antrgjg puse.

25. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas sudarant darbo uZmokes&io priskaitymy-—
iSskaitymy Ziniara$Cius (toliau — Ziniarastis), pagal kuriuos yra ruoSiama mokéjimo paraiska
(VBAMS forma MOK-01) Lietuvos Respublikos Finansy ministerijos valstybés izdo departamentui
del grynyjy pinigy pervedimo j teismo saskaita, gyventojy pajamy mokes¢io pervedimo Valstybinei
mokesciy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos Finansy ministerijos, socialinio draudimo jmoky
pervedimo Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai.

26. Esant batinumui, atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras, suderinus
darbo grafiky derinimo tvarkg su Darbo taryba, darbdavys turi teis¢ jvesti suming darbo laiko
apskaitg atitinkamoms darbuotojy grupéms. Suminés darbo laiko apskaitos skai¢iavimo laikotarpis
— viénas menuo.

27. Dirbant pagal suming darbo laiko apskaitg darbdavys apmoka pagal faktiskai
dirbtg laika, uz virSvalandinj darbg ir darbg $ven¢iy dienomis apmokama padidintu tarifu kaip tai
numatyta jstatymuose, darbas poilsio dieng., jeigu jis numatytas darbo grafike padidintu tarifu
neapmokamas. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko
rezimo néra iSdirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdytg darbo
laiko norma jam sumokama pusé priklausancio iSmoketi darbo uzmokescio.

28. Teismo Finansy skyriaus specialistai (finansininkai), o jiems nesant vyriausiasis
specialistas (finansininkas) ir/ar Finansy skyriaus vedéjas apskaiciuoja darbuotojy darbo uzmokestj,
paruosia darbo uzmokescio Ziniarastj, perveda darbo uzmokescio lésas j darbuotojy saskaitas banke,
eksportuodamas duomenis i§ programos, ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu pastu
darbuotojams iSsiun¢ia atsiskaitymo lapelius. Darbuotojams, kurie neturi arba nenurodé
elektroninio pasto adreso, atsiskaitymo lapeliai iSduodami atspausdinti.

29. Darbo uZmokes¢io priskai¢iavimo—isskai¢iavimo dokumentus pasira§o teismo
pirmininkas arba teismo kancleris ir Finansy skyriaus darbuotojas, atlik¢s darbo uZzmokes¢io
priskai¢iavima.

30. Darbo uZmokestis teisme skai¢iuojamas, naudojant teisme jdiegta darbo
uzmokesc¢io kompiutering programa.

31. Ménesiui pasibaigus. prie$ baigiant finansinés apskaitos fiksavimo procediiras (jj
uzdarant), Finansy skyriaus specialistai (finansininkai) pagal darbo uzmokes¢io ménesio kaupiamajj
Ziniara$t] duomenis jra$o j duomeny saugykla.

32. Darbuotojui pateikus rastiska praSyma, Teismo Finansy skyriaus specialistai
(finansininkai) i§duoda paZzyma apie teisme dirbtg darbo laika, gautg darbo uZmokes¢io dydj, kitas
iSmokas bei isskaiciuoty ir sumokéty mokesciy ir valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

_V SKYRIUS
TEISEJU ATLYGINIMAS

33. Teis¢jy atlyginimas skai¢iuojamas vadovaujantis aktualia Lietuvos Respublikos
teiséjy atlyginimo jstatymo, nustatancio Lietuvos Respublikos teis¢jy atlyginimy dydzius ir jy
skai¢iavimo tvarka, redakcija (toliau — [statymas), taip pat Teiséjy tarybos nutarimu patvirtintg
Mokéjimo uz darbg ir budéjima poilsio ir $venéiy dienomis bei pavadavimg, priemoky uZ padidéjusj
darbo kravj skyrimo ir mokéjimo bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjams
tvarkos aprasa.

34. Teisejy atlyginimas susideda i$:

34.1. pareiginés algos;

34.2. mokejimo uz darbg ir budéjimg poilsio ir Svenciy dienomis, pavadavima;

34.3 priemokos uz padidéjusj darbo kriivj.



35. Teiséjy atlyginimams skaiciuoti taikomas Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintas

tam tikry
mety Lictuvos Respublikos valstybes politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy,
valstybes ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis
(toliau — bazinis dydis). Teis¢jy pareiginé alga apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg. nustatytg Istatymo priede, padauginus i§ bazinio dydzio.

36. Duomenys apie teiséjy atlyginimus yra vie$i. Sie duomenys yra teikiami,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés gauti informacija ir duomeny pakartotinumo jstatymo
nustatyta tvarka.

37. Teisejui, paskirtam Zemesnés pakopos teismo teiséju Lietuvos Respublikos teismy
istatymo 64 straipsnio 6 dalyje nustatyta tvarka, mokamas ne mazesnis nei ankstesnis atlyginimas,
skai¢iuojamas to teismo, i§ kurio teiséjas buvo atleistas. Teis¢jo dirbusio ne visas ménesio darbo
dienas pareiginé alga apskai¢iuojama proporcingai dirbtam laikui (vadovaujantis §io Apraso 44
punkte nurodyta metodika).

38. Teis¢jams uz darbg ir budéjima poilsio ir $venliy dienomis, pavadavima bei
priemoka uz padidejusj darbo kriivi mokama vadovaujantis Mokéjimo uz darbg ir budéjima poilsio
ir SvenCiy dienomis bei pavadavima. priemoky uz padidéjusj darbo kriivj skyrimo ir mokéjimo
bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjams tvarkos apraSo, patvirtinto Teiséjy
tarybos, aktualia redakcija.

. VI SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO UZMOKESTIS, PRIEMOKU SKYRIMAS IR
SKATINIMAS

39. Valstybeés tarnautojams darbo uzmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis aktualia
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (toliau — Valstybés tarnybos jstatymas)
redakcija.

40. Valstybes tarnautojo darbo uzmokestj sudaro:

40.1. pareiginé alga;

40.2. priemokos;

40.3. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg;

40.4. mokeéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba
ir budéjima.

41. Valstybes tarnautojo pareiginé alga nustatoma pagal Valstybés tarnybos jstatymo
1 priede valstybés tarnautojo pareigybei nustatytg pareiginés algos koeficienta arba i§ pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo. Jeigu pareiginé alga nustatoma i§ pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, pareiging algg nustato teismo pirmininkas arba
teismo kancleris.

42. Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintas
atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teis€jy, valstybés pareigiiny, valstybes
tarnautojy bei valstybeés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis (toliau — bazinis dydis).

43. Pareiginé alga apskaifiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant
i§ bazinio dydzio.

44. Valstybes tarnautojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar dirbanciy ne visa
darbo diena, pareiginé alga apskaifiuojama taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to meénesio
darbo valandy arba dieny skaiCiaus pagal teismo darbo grafika; gautas darbo valandos ar darbo
dienos atlygis padauginamas i$ valstybés tarnautojo dirbty valandy arba dieny skaiciaus.



45. Valstybés tarnautojams prie pareiginés algos skiriamas priedas uZ tarnybos
Lietuvos valstybei staZa, kurj sudaro 1 procentas pareiginés algos uZ kiekvienus tarnybos Lietuvos
valstybei metus. Sio priedo dydis negali vir§yti 20 procenty pareiginés algos. Valstybés
tarnautojams, kuriems 2024 m. sausio 1 d. yra uZfiksuotas didesnis nei 20 procenty pareiginés
algos priedas uz tarnybos Lictuvos valstybei stazg, priedas mokamas pagal 2024 m. sausio 1 d.
fiksuotg dyd; ir Sis dydis nekinta.

46. Materialiné paSalpa valstybés tarnautojams mokama vadovaujantis Apraso
nustatyta tvarka.

47. ISeitinés iSmokos ir kompensacijos mokamos Valstybés tarnybos jstatymo 32
straipsnyje nustatyta tvarka.

48. Valstybés tarnautojas turi teis¢ Vyriausybés nustatyta tvarka gauti i¥mokas uZ
komandiruotés iSlaidas.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO
UZMOKESTIS

49. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo
uzmokestis apskai¢iuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu.

50. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

50.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji
dalis);

50.2. priemokos;

50.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje

taikomg darbo apmokéjimo sistema

50.4. mokejimas uz darba poilsio ir $venc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,

budéjima, darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu;

50.5. premijos.

51. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginiais algos koeficientais, kurie tvirtinami jstatymy leid¢jo kaip valstybés ir savivaldybiy
biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis).
Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkamga pareiginés algos koeficientg dauginant i$ bazinio dydzio.

52. Struktiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Darbo
apmokéjimo sistemos apraso 1 priede patvirtintg darbo apmokéjimo sistemg, atsiZvelgiant |
pareigybeés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, profesinio darbo patirtj,
kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogisSkas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos,
analogi$kos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms.

53. Darbuotojy, i8skyrus strukttriniy padaliniy vadovus ir darbininkus, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Darbo apmokéjimo sistemos apraso 2 priede nustatyta darbo
apmokeéjimo sistema, atsizvelgiant | pareigybes lygi, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam
tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijoms.

54. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal Darbo apmokejimo
sistemos apraso III skyriuje numatytus kriterijus ir laikydamasis Darbo apmokéjimo sistemos
apraSo 1 priede nustatyty pastoviosios pareiginés algos koeficienty dydziy, nustato teismo
pirmininkas arba teismo kancleris.



55. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydZio. Darbininkams kintamoji dalis nenustatoma.

56. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydZiai nustatomi pagal Darbo
apmokéjimo sistemos apraSo 1 priede nustatytg darbo apmokéjimo sistemg bei priklauso nuo
darbuotojy pra¢jusiy mety veiklos vertinimo rezultaty. Pareiginés algos kintamoji dalis,
atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima ir teismo finansine padétj, nustatoma iki kito
biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies.

57. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo j darbg metu,
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjZus i§ vaiko priezZiliros atostogy,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, taiau ji negali bati
didesné kaip 20 procenty pareigines algos pastoviosios dalies ir negali bliti mokama ilgiau kaip iki
to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

58. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar dirbanciy ne visg darbo dieng,
pareiginé alga apskaifiuojama taip: pareiginés algos dydis padalijamas i$ to ménesio darbo valandy
arba dieny skaiCiaus pagal teismo darbo grafika; gautas darbo valandos ar darbo dienos atlygis
padauginamas i§ valstybés tarnautojo dirbty valandy arba dieny skaiciaus

59. Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg vertina tiesioginis vadovas,
vadovaudamasis Darbo apmokéjimo jstatymo ir Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apra$o aktualiy redakcijy nuostatomis.

60. Nutraukus su darbuotoju darbo sutartj. iSeitinés iSmokos mokamos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais ir nustatyto dydZio.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS IR SKATINIMAS

61. Teismas stengiasi taikyti vienodas/analogiskas skatinimo priemones, uztikrindamas jy
skyrimo aiSkumg ir palyginamuma nepriklausomai nuo to, ar skatinami Teismo valstybés
tarnautojai, ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

62. Valstybés tarnautojy skatinimo finansines priemones reglamentuoja Valstybés tarnybos
jstatymas, o darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, — BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas.

63. Skatinimo priemones rasis ir dydis nustatomi atsiZvelgiant j:

63.1. atlikty darby reik§me (padalinio veiklos lygmeniu, teismo lygmeniu, visos teismy
sistemos lygmeniu);

63.2. darbo atlikimo skubag;

63.3. darbo apimtj ir sudétinguma;

63.4. kity asmeny teiktg pagalba bei indélj (darbas atliktas visiskai savarankiskai / darbas tik
koordinuotas / darbg atliko darbo grupe ar pan.).

64. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams skiriamy priemoky atvejai ir tvarka
detalizuojami Aprase.

65. Priemoky dydziai nustatomi atsizvelgiant | darbuotojo atliekamas pagrindines darbo
funkcijas ir jy santykj su papildomai atlikting uzduociy/funkcijy/darby kiekiu, sudétingumu,
intensyvumu, mastu kuriy skyrimo kriterijai ir dydZiai detalizuojami ApraSe. Priemoka negali biiti
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos. [prastai vienos priemokos dydis sudaro nuo 10 iki 40
procenty pareiginés algos, virsijan¢ios 30 procenty priemokos skiriamos isskirtiniais atvejais, kai
atlieckamas papildomas, didelés apimties darbas, labai reik§mingas Teismui ir/ar teismy sistemai.

66. Vir§valandiniai darbai gali buti skiriami tik Darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka.



67. Vienu metu gali biiti mokamos kelios skirtingos priemokos, tatiau jy suma negali
virSyti darbo apmokéjimg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyto maksimalaus dydzio, t. y.
80 procenty pareiginés algos.

68. Sprendima dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo valstybés tarnautojui bei
darbuotojui priima Teismo pirmininkas asmeny nurodyty ApraSo V skyriuje teikimu ir tvarka.

69. Valstybés tarnautojui ir darbuotojui skiriamos skatinamosios vienkartinés piniginés
iSmokos dydis bei skyrimo tvarka detalizuojama Apraso V skyriuje. Vienkartinés piniginés
iSmokos mokamos i§ teismo sutaupyty darbo uZmokes¢io 1é3y. Vienkartiné piniginé iSmoka
neskiriama valstybés tarnautojui arba darbuotojui, turin¢iam galiojania tarnybine nuobauda (esant
fiksuotam darbo pareigy pazeidimo faktui).

70. Papildomy darbuotojy skatinimo priemoniy (pvz. padéka, iki 2 pareiginiy algy dydZio
pinigine iSmoka uZz asmenin;j i$skirtinj indélj jgyvendinant biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus
arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, papildomos poilsio dienos, darbo laiko
trumpinimo, kvalifikacijos tobulinimo ir pan.) atvejai ir skyrimo tvarka detalizuojami Apraso V
skyriuje.

71. Teismo darbuotojy darbas ir (ar) budéjimas poilsio ir §venciy dienomis, kiek tai susije
su teis¢jy atliekamais Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodekse, Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekse ir kituose jstatymuose nustatytais neatidéliotinais veiksmais,
organizuojamas ir fiksuojamas pagal analogija kaip ir teiséjy, vadovaujantis Mokéjimo uz darbg ir
budejima poilsio ir Svenéiy dienomis bei pavadavima bendrosios kompetencijos ir specializuoty
teismy teiséjams tvarkos aprasu, patvirtintu Teiséjy tarybos 2023 m. spalio 27 d. nutarimu Nr. 13P-
149-(7.1.2.), o atlyginamas, vadovaujantis Darbo kodekso 144 straipsniu.

) IX SKYRIUS .
ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO

72. IS darbuotojo darbo uzmokes¢io yra iSskaitomas gyventojy pajamy mokestis,
socialinio draudimo mokestis ir pensijy imokos jstatymy nustatyta tvarka.

73. Gyventojy pajamy apmokestinimo pajamy mokes¢iu tvarkg nustato Gyventojy pajamy
mokesciy istatymas (toliau — GPM]). Pajamy mokesc¢io tarifas nustatytas GPM] 6 straipsniu.

74. Socialinio draudimo jmoky isskai¢iavimo tvarkg nustatyto 1991 m. geguzeés 21 d.
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo aktuali redakcija.

75. Socialinio draudimo jmoky tarifai tvirtinami Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZeto atitinkamy mety rodikliy patvirtinimo jstatymu.

76. Siekiant teisingai i$skaityti fiziniy asmeny pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
Teismo Finansy skyriui pateikia laisvos formos praSyma dél neapmokestinamojo pajamy dydzio
(NPD). Jei prasymas nepateikiamas, NPD netaikomas.

77. Isskaitos i§ darbo uzmokesCio gali biiti daromos Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais.

78. Isskaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokes¢io administracijos nurodymu gali biiti daromos
Darbo kodekso 150 straipsnyje numatytais atvejais ir tvarka, taip pat darbuotojui pateikus praSyma
isskaityti ir pervesti profesinés sajungos nario mokestj, kai atlickamos i$skaitos bei pervedamos
léSos pagal pateiktus vykdomuosius raStus. jstatymy nustatytais atvejais valstybés institucijy
turin¢iy tokig teise (Valstybinés mokes¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos ir kt.) reikalavimu.

X SKYRIUS
LIGOS PASALPOS IR KITOS ISMOKOS



79. UZ dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas darbuotojams mokama ligos
paSalpa, sudaranti 62,06 procenty darbuotojo vidutinio darbo uZmokeséio, apskai¢iuoto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio
draudimo 14 straipsnio 1 dalis).

80. Ligos paSalpa uZ pirmas dvi darbo dienas ir materialinés pasalpos i¥mokamos kartu su
darbo uZmokesciu uz ménesio antrgjg puse.

5 XI SKYRIUS
ATLYGINIMO UZ ATOSTOGAS, PINIGINES KOMPENSACIJOS UZ
NEPANAUDOTAS KASMETINES ATOSTOGAS SKAICIAVIMAS

81. Darbuotojams atlyginimas uz kasmetines atostogas (toliau — atostoginiai)
skai€iuojamas pagal teismo pirmininko arba teismo kanclerio jsakyma dél atostogy suteikimo
darbuotojui.

82. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas kasmetines atostogas teiséjui, valstybes
tarnautojui ir darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj (kai nepanaudoty atostogy dieny likutis
yra darbo dienomis) apskai¢iuojama teismo pirmininko arba teismo kanclerio jsakyme nurodytg
nepanaudoty atostogy darbo dieny sumg dauginant i§ darbuotojo vidutinio vienos darbo dienos
darbo uzmokesCio dydzio, o teis€jui ir valstybés tarnautojui (kai nepanaudoty atostogy dieny
likutis yra kalendorinémis dienomis) — teismo pirmininko arba teismo kanclerio jsakyme nurodyta
nepanaudoty atostogy kalendoriniy dieny sumg dauginant i§ koeficiento 0,7 (5 darbo dienas
dalinant 1§ 7 kalendoriniy dieny) ir i§ darbuotojo vidutinio vienos darbo dienos darbo uzmokescio
dydzio.

83. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia, iSskyrus kai darbuotojas pateiké prasyma likus maziau nei trims dienoms iki kasmetiniy
atostogy ir darbdavys §j praSyma patenkino taip pat esant darbuotojo rasytiniam praSymui iSmokeéti
atsiskaitymg uz kasmetines atostogas su cinamojo ménesio darbo uzmokeséiu. Atostoginiai uz
atostogy dalj, vir$ijancig dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) ar
keturiy savai€iy (jeigu darbo dieny per savait¢ skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas), darbuotojui
mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais. UZdelsus atsiskaityti ne
del darbuotojo kaltés ar Siame punkte nenumatytais atvejais laikotarpis uz kurj uzdelsta atsiskaityti,
pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSyma per pirmas tris darbo
dienas po kasmetiniy atostogy.

84. Atleidziant darbuotoja, visos jam priklausanéios iSmokos ir darbo uzZmokestis
iSmokamas paskuting jo darbo Teisme dieng nebent atleidimo metu Salys susitaria, kad su
darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny.

85. Kitais atvejais, kai darbuotojui yra apskai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, jis yra
iSmokamas kartu su einamojo ménesio atlyginimu.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

86. Pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems darbo uzmokes€io apskaiciavimag ir
iSmokéjimg ar atskiroms jy nuostatoms, turi buti tiesiogiai taikomos pasikeitusiy teisés akty
nuostatos, o Darbo apmokéjimo sistemos aprasas taikomas tiek, kiek nepriestarauja teisés aktams.

87. Teismo darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal tvarka, galiojusiag
2023 m. gruodZio mén.

88. Asmenys, pazeidg Darbo apmokéjimo sistemos apraso reikalavimus, atsako teisés akty
nustatyta tvarka.



89. Darbo apmokeéjimo sistema nustato Teismo vadovas ir paskelbia vieSai Teismo
interneto svetainéje. Prie§ nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistemg turi buti jvykdytos
informavimo ir konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.

90. Sio Apraso aktualumas perzifirimas ne re¢iau kaip karta per metus, jvertinamas
zenkliau padidinus Teismui skirtg darbo uZzmokes¢io fonda. taip pat ApraSas kei¢iamas pasikeitus
darbo uzmokest] reglamentuojantiems jstatymams, vykdant Teismo struktiirinius pertvarkymus,
steigiant naujas pareigybes Teisme, atsizvelgiant j darbo rinkos pasikeitimus. Sprendimg dél
ApraSo keitimo butinybés priima Teismo vadovas.
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