KAUNO APYLINKES TEISMO
PIRMININKAS

: g ISAKYMAS
DEL KORUPCLJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO KAUNO APYLINKES
TEISME IR 2024 M. GRUODZIO 9 D. VEIKLOS SRICIY VERTINIMO APRASYME
PATEIKTU ISVADU PATVIRTINIMO

2024 m. gruodzio 10 d. Nr. V-314
Kaunas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 103 straipsniu, Teiséjy tarybos 2012
m. spalio 12 d. nutarimu Nr. 13P-158-(7.1.2) patvirtintos Korupcijos pasireiskimo tikimybeés Lietuvos
Respublikos teismuose nustatymo metodika (redakcija nuo 2021 m. vasario 3 d.), Korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo Kauno apylinkés teisme tvarkos aprago, patvirtinto Kauno
apylinkeés teismo pirmininko 2023 m. rugséjo 19 d. jsakymu Nr. V-207, 23 punktu ir atsizvelgdamas
12024 m. gruodzio 9 d. Kauno apylinkés teismo veiklos sri¢iy korupcijos pasireiskimo tikimybés
vertinimo apraSymg Nr. V4-1460,

I.Tvirtinu 2024 m. gruodzio 9 d. Kauno apylinkés teismo veiklos sri¢iy vertinimo
apraSyme Nr. V4-1460 padarytas i§vadas.

2.Pavedu:

2.1. Kauno apylinkés teismo pirmininko pavaduotojoms Vaidai Motiejlinienei, Vitai
Padriezaitei, Virginijai Melienei pagal priskirtg vidinio administravimo sritj teiséjams, teismo
administracijos padaliniy vadovams savo skyriaus darbuotojams, o teiséjy vyresniesiems padéjéjams
teiséjo padejéju susirinkimy metu priminti apie netolerancijg korupcinio pobuidzio nusikalstamoms
veikoms, kaip atpazinti tokius atvejus ir kaip tokiose situacijose elgtis, vadovaujantis Kauno
apylinkés teismo antikorupcinio elgesio kodeksu;

2.2. Kauno apylinkés teismo rastinés skyriaus vedéjai Ligitai Lisauskienei rastinés
darbuotojy susirinkimy metu priminti apie pareigg laikantis galiojanciy vidaus teisés akty tinkamai ir
atsakingai vykdyti pareigas.

2.3. Kauno apylinkés teismo informaciniy technologijy skyriaus vyresniajam specialistui
(informatikui) Gediminui Jacevic¢iui patalpinti 2024 m. gruodzio 9 d. Kauno apylinkés teismo veiklos
sri¢iy korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimo apraS§ymg Nr. V4-1460 Kauno apylinkés teismo
intraneto svetaingje ir internetinéje svetainéje skyriaus ..Korupcijos prevencija“ poskyriuose ,.Kauno
apylinkés teismo korupcijos prevencijos veikla®, , Teismo korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymas®.

3.]Ipareigoju teismo administracijos seckretore Migle Musteikyte:

3.1. supazindinti su Siuo jsakymu ir 2024 m. gruodzio 9 d. Kauno apylinkés teismo veiklos
sriiy vertinimo apra§ymu Nr. V4-1460 Kauno apylinkés teismo pirmininko pavaduotojas Vaida
Motiejlinieng, Vita Padriezaitg, Virginija Melieng, teismo kancler¢ Asta Ablingyte-Bliujiene,
Rastinés skyriaus vedéja Ligita Lisauskiene, Finansy skyriaus vedéja Vilma Skadauskiene, Ukio
skyriaus vedéjg Vladg Krapavicka, Archyvo skyriaus vedéja Aling Grinieng, Informaciniy
technologijy skyriaus vyresnjjj specialistg (informatika) Gediming Jacevi€iy, teiséjo vyresnigsias
padéjéjas Indre Velickiene, Rimante Greblikaite, Aling Martinkieneg;

3.2. supazindinti pakartotinai su Kauno apylinkés teismo antikorupcinio elgesio kodeksu
visus Kauno apylinkés teismo teiséjus, valstybés tarnautojus ir asmenis, dirbancius pagal darbo
sutartis.
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KAUNO APYLINKES TEISMO VEIKLOS SRICIU KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBES VERTINIMO APRASYMAS

2024 m. gruodzio 9 d. Nr. V4-1460

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 10 straipsniu, Teiséjy
tarybos 2012 m. spalio 12 d. nutarimu Nr. 13P-158-(7.1.2) patvirtinta Korupcijos pasireiskimo
tikimybés Lietuvos Respublikos teismuose nustatymo metodika (redakcija nuo 2021 m. vasario 3
d.) (toliau — ir Metodika), Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
2021 m. lapkricio 30 d. jsakymu Nr. 2-246, Kauno apylinkés teismo pirmininko 2023 m. rugséjo 19
d. isakymu Nr. V-207 patvirtintu Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo Kauno apylinkés
teisme apraSu (toliau — ir Aprasas), Kauno apylinkés teismo 2023 m. sausio 30 d. jsakymu Nr. V-23
patvirtintu Kauno apylinkés teismo antikorupcinés programos jgyvendinimo priemoniy planu 2023—
2024 metams, atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimas Kauno apylinkés teismo
veikloje laikotarpiu nuo 2023 m. liepos 1 d. iki 2024 m. birzelio 30 d.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinima atliko Kauno apylinkés teismo pirmininko
pataréja Gabija Vilemaviciate.

Kauno apylinkés teismo pirmininko 2024 m. gruodzio 4 d. isakymo Nr. V-307 ,,.Del Kauno
apylinkés teismo veiklos sri¢iy korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimo® pagrindu korupcijos
pasireiSkimo tikimybé vertinama Siose Kauno apylinkés teismo veiklos srityse, nesusijusiose su
teisingumo vykdymu:

1. byly paskirstymas teisé¢jams;

2. asmeny aptarnavimas, praSymy, skundy, kity procesiniy dokumenty priémimas,
procesiniy dokumenty iSdavimas.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas vertinamosiose srityse atliktas pagal
Metodikos 9, 10, 12.1-12.4, 13 punktuose numatytus kriterijus.

Atliekant vertinimg naudoti teisés akty ir dokumenty turinio analizés, prieinamos
informacijos stebéjimo ir analizavimo metodai.

Byly paskirstymo teisé¢jams korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimas atlieckamas
nustadius, kad $ioje srityje nustatytas vienas korupcijos tikimybés egzistavimg lemiantis kriterijus
(gauti skundai praneSimai, pareiskimai dél atlikty veiksmy ar priimty veiksmy) ir du korupcijos
pasireiskimo tikimybés egzistavima lemiantys veiksniai (vidiniai ir individualds).

Asmeny aptarnavimo, praSymy, skundy, kity procesiniy dokumenty priémimo, procesiniy
dokumenty i§davimo korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimas atliekamas nustacius, kad Sioje
srityje identifikuotas vienas korupcijos tikimybés egzistavima lemiantis kriterijus (padaryta
korupcinio poblidzio nusikalstama veika) ir du korupcijos pasireiskimo tikimybés egzistavima
lemiantys veiksniai (vidiniai ir individualus).
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Korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimas byly paskirstymo teiséjams srityje

Kaur}o apylinkes teismo procesiniy dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, patvirtinty
Kauno apylinkés teismo pirmininko 2019 m. lapkri¢io 29 d. jsakymu Nr. V-225, 4.1. punktas
numato, kad teismo proceso bylas LITEKO elektroninése byly kortelése registruoja ir suformuluoja
bylos virSelj teismo pirmininko jgalioti teismo rlimy rastinés darbuotojai (pagal pareigybés
apraSyme nurodytas funkcijas), laikydamiesi bylos (procesinio dokumento) gavimo teisme
eiliSkumo, tg pacia dieng, bet ne véliau kaip iki kitos darbo dienos 12 val. nuo bylos i8kélimg teisme
inicijuojancio dokumento gavimo dienos. Kiekvienai teismo proceso bylai uzvedama atskira
elektronine bylos kortelé. UZregistruotas ir teismo pirmininko jsakymu patvirtinty Byly paskirstymo
teis¢jams taisykliy nustatyta tvarka paskirtas teisminio proceso bylas atsakingas uz byly
paskirstyma teismo riimy rastinés darbuotojas perduoda teiséjams jiems pasirasant Byly perdavimo
teis¢jamas apskaitos Zurnale (sarase) (Kauno apylinkés teismo procesiniy dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykliy 4.2. punktas).

Kauno apylinkés teismo rastinés skyriaus Kauno rimy specialisto (rastinés darbuotojo)
pareigybés apraSymo, patvirtinto teismo pirmininko 2023 m. vasario 2 d. jsakymu Nr. V-31, 5.5.
punktas numato, kad pagal suteiktus jgaliojimus specialistas (rastinés darbuotojas) skirsto uZvestas
bylas teiséjams naudojantis teismy informacinés sistemos LITEKO byly skirstymo moduliu. Kauno
apylinkés teismo pirmininko 2020 m. kovo 30 d. jsakymas Nr. V-80 ,Dél atsakingy uz byly
paskirstyma asmeny nustatymo® (suvestiné redakcija nuo 2024 m. birzelio 4 d.) vertinamuoju
laikotarpiu numaté asmenis, skirstan¢ius bylas teiséjams Kauno apylinkés teisme ir asmenis
LITEKO sistemoje formuojancius bylas (jsakymo 1.1.2., 1.1.3., 3.1.2., 3.1.3. papunkgiai).

Kauno apylinkés teismo rastinés skyriaus pataréja 2024 m. geguzés 23 d. tarnybiniu
praneSimu Nr. V4-759 informavo teismo pirmininka, kad 2024 m. geguzés 8 d. atlickant Byly
paskirstymo teis¢jams tvarkos laikymosi patikrinimag, nustatyta, jog 2024 m. geguzés 7 d. skirstytos
5 administraciniy nusiZengimy bylos ir 3 baudziamosios bylos (teikimai) buvo paskirtos specialistés
(rastinés darbuotojos), kuri neturéjo teisés skirstyti bylas. Vertinamuoju laikotarpiu uz byly
uzvedimg buvusi atsakinga darbuotoja nurodé, kad esant dideliam darbo kriiviui bei LITEKO
sutrikimams, su kolegés leidimu prisijungé prie jos kompiuterio su savo paskyra ir LITEKO
formavo bylos korteles. Tuo metu kita darbuotoja, buvusi atsakinga uz byly paskirstyma patvirtino,
kad kolegei leido prisijungti prie jos kompiuterio ir esant dideliam darbo kriiviui, skirstant
baudziamasias ir administraciniy nusiZzengimy bylas, nepastebéjo, jog bylos buvo skirstomos
kolegés vardu.

Vertinimo metu nustatyta, kad Kauno apylinkés teismo procesiniy dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisyklés bei Kauno apylinkés teismo pirmininko jsakymas dél atsakinguy uz byly
paskirstymg asmeny nustatymo pakankamai i§samiai ir ai$kiai reglamentuoja byly uZvedimo ir
skirstymo procesus, numato asmenis, atsakingus uz byly uzvedima bei paskirstyma. Siuo atveju
Kauno riimy specialisté (rastinés darbuotoja) paskirsté bylas neturédama teisés to daryti ne del
nepakankamai i$samiai, aiSkiai suformuluoty vidaus teisés akty ar netinkamai apibrézty funkcijy
pareigybés apraSyme, o dél didelio darbo kriivio bei neatidumo, kai nepatikrinusi ar kolegé
atsijungé nuo savo paskyros, émé skirstyti bylas jos vadu. Pazymima, kad Kauno apylinkés teismo
2024 mety organizacinés veiklos prieZiiros plano, patvirtinto teismo pirmininko 2024 m. vasario 27
d. isakymu Nr. V-35, 2.2. punktas numato priemong atlikti karta per ketvirtj byly paskirstymo
teis¢jamas tvarkos laikymosi patikrinimg. Vertinamuoju laikotarpiu bylos netinkamai buvo
paskirstytos 2024 m. geguzés 7 d., o jau sekancia dieng atliekant patikrinimag buvo nustatytas
netinkamas juy paskirstymas (bylos paskirtos asmens neturin¢io teisés skirstyti bylas). Kauno
apylinkés teismo pirmininko 2024 m. geguzés 10 d. potvarkiu Nr. (1.24.)-PO-193 siekiant uztikrinti
teiséjo paskyrimo procediiros skaidruma, kad pirminiy duomeny jvedimo ir teis¢jo paskyrimo
veiksmai bty atlikti skirtingy darbuotojy, buvo panaikinti teiséjy paskyrimai anks¢iau nurodytose
bylose ir naudojantis LITEKO Byly skirstymo moduliu i3 naujo atlikta teisé¢jo skyrimo procedira.
Siuo atveju darbo pareigy paZeidimo tyrimai nepradéti, su darbuotojomis individualiai aptartos
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nustatytos klaidos bei priemonés siekiant ju ateityje iSvengti, atkreiptas démesys j tinkamg ir
atsakingg pareigy vykdyma.

Taigi Kauno apylinkés teismas operatyviai nustaté byly skirstymo paZeidima ir émeési visy
bitiny priemoniy paSalinti bet kokias prielaidas korupcijos apraiskoms pasireiksti, kad panasaus
pobudZio situacijos nepasikartoty ateityje. Atsizvelgiant j tai, galima daryti i¥vada, kad $iuo metu
Kauno apylinkés teisme esantis teisinis byly skirstymo ir uzvedimo reglamentavimas yra tinkamas
bei pakankamas, todél visapusiskai jgyvendinama vidaus kontroleé, uztikrinamas veiklos
efektyvumas ir veiksmingumas.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimas asmeny aptarnavimo, pra§ymy, skundy, kity
procesiniy dokumenty priémimo, procesiniy dokumenty iSdavimo srityje

Kauno apylinkés teismo antikorupcinio elgesio kodeksas, patvirtintas Kauno apylinkés
teismo pirmininko 2022 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. VE-251, nustato teisme taikomas skaidrumo
vertybes, saZiningos veiklos nuostatas bei jy laikymosi uZtikrinimo gaires, vykdomg dovany
politika, privaciy interesy konflikty prevencijg, taip pat vidiniy informacijos apie pazeidimus
taikymo kanaly jdiegimo, atnaujinimo, funkcionavimo tvarkg bei prane$éjy apsaugos uztikrinimo
priemones. Kauno apylinkés teismo antikorupcinio elgesio kodekso 11 punktas numato, kad
interesantui duodant kysj ar jj palikus, darbuotojas privalo neimti kysio j rankas, nepriklausomai
nuo jo vertés, jei yra galimybé, padaryti pokalbio garso, vaizdo jrasa, nufotografuoti paliktg kysi,
aiskiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokiy nepagristy atlygiy ir
dovany, paaiskinti interesantui, kad jo veiksmai gali buti traktuojami kaip nusikalstami ir uztraukti
baudZiamaja atsakomybe, jspéti interesanta, kad apie kySio davimg bus informuotas tiesioginis
vadovas bei atsakingas subjektas. Teisme taikoma nuliné dovany tolerancija. Darbuotojams
draudZiama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai gali sukelti interesy konfliktg
arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio pobudZio jsipareigojima, galintj
turéti jtakos sprendimy priémimui, vieSiesiems pirkimams, sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti
teisme priimamus sprendimus ar sukelti abejoniy dél §iy sprendimy objektyvumo ir neSaliSkumo
(Kauno apylinkés teismo antikorupcinio elgesio kodekso 26 straipsnis). Jei darbuotojui norima
jteikti dovang ne pagal jstatyma, tokig dovang turi buti atsisakoma priimti / ji turi biiti graZinta
dovanos davéjui, o nesant tokios galimybés — kodekse nustatyta tvarka ir terminais apie tokj
dovanojimo faktg turi buti informuojamas atsakingas subjektas. Darbuotojas savo veiksmais negali
sukelti regimybés Kkitiems darbuotojams ar tretiesiems asmenims, kad jis pats ar teisme yra
toleruojami kitokiy nei §iuo kodeksu leidZiamy dovany priémimai (Kauno apylinkés teismo
antikorupcinio elgesio kodekso 26.3. ir 26.4. straipsniai). Kauno apylinkés teismo antikorupcinio
clgesio kodekso 4143 straipsniai reglamentuoja, kad jei darbuotojui bandoma jteikti dovang, gauta
ne pagal jstatyma, jis turi atsisakyti ja priimti. Darbuotojas privalo inicijuoti dovanos, gautos ne
pagal jstatyma graZinimag dovanos davéjui ir apie tai bet kokia forma (rastu, ZodZiu) pranesti savo
tiesioginiam vadovui (jei dél objektyviy priezas¢iy to negalint padaryti, informuoti teismo
pirmininkg ir / ar atsakingg subjekta), pateikiant kartu su liudytojais (tiesioginiu vadovu, kitais
darbuotojais) uzpildyta laisvos formos akta. Nesant galimybés grazinti dovanos, gautos ne pagal
istatyma, teismo darbuotojas privalo uZpildyti dovanos perdavimo akta ir padaryti dovanos
nuotraukas, uztikrinti, kad dovana nebiity prarasta ar sunaikinta iki jos perdavimo atsakingam
subjektui, bet kokia forma (rastu, ZodZiu) pranesti savo tiesioginiam vadovui, o del objektyviy
priezas¢iy to negalint padaryti, informuoti teismo pirmininkg ir / ar atsakingg subjekta, dovang
perduoti, o uZpildyta dovanos perdavimo aktg kartu su dovanos nuotraukomis issiysti atsakingam
subjektui elektroniniu pastu arba perduoti rastu.

Kauno apylinkés teismo Kauno riimuose 2024 m. geguzés 10 d. atéjusi moteris
informacijoje dirbangios Rastinés skyriaus specialistés (radtinés darbuotojos) paklause kaip galéty
susisiekti su konkretia teiséja ir padavé jai voka su dviem bilietais | teatrg. Teismo darbuotoja,
pravérusi vokg ir pasiZitiréjusi kas yra jo viduje, bandé susisiekti su teis€ja bei informuoti apie jai
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atneSta voka. Rastinés skyriaus specialistei (rastinés darbuotojai) nepavykus susisiekti su teis¢ja, ji
paskambino su teiséja dirbandiai teismo posedziy sekretorei, kuri atéjusi prie informacijos paéme is
nepazjstamos moters voka su bilietais ir i$¢jo. Teiséja, gavusi vokg su bilietais nedelsdama
susisieke su Kauno apylinkés teismo pirmininko pavaduotoja, informavo apie situacijg ir suraseé
tarnybinj prane§imag Nr. V4-724.

Vertinimo metu nustatyta, kad Kauno apylinkés teismo antikorupcinio elgesio kodeksas
pakankamai i§samiai ir aigkiai reglamentuoja dovany politikos igyvendinimo tvarkg, detaliai nustato
darbuotojy veiksmus kaip elgtis, jeigu jiems bandoma jteikti dovang, gautg ne pagal jstatymg. Nors
Rastines skyriaus specialisté (rastines darbuotoja) ir teismo posédZiy sekretoré, kai buvo bandoma
perduoti teiséjai voka su bilietais j teatra, nesivadovavo Kauno apylinkés teismo antikorupcinio
elgesio kodeksu ir neuzkirto kelio galimai korupcinio pobidZio nusikalstamai veikai, tadiau taip
nutiko ne del neaiSkiai reglamentuoto vidaus teisés akto ar netinkamai apibrézty funkcijy
pareigybés apraSyme, o dél nepakankamai gery darbo jgfidziy, neZinojimo (nepakankamas
isigilinimas | dovany politika reglamentuojanti teisés aktg) bei praktiniy igidziy trokumo.
Pazymima, kad teis¢ja, gavusi voka su bilietais, nedelsiant apie tai informavo teismo administracija,
o subjektas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima, teismo pirmininko pavedimu atliko
neplaninj tikslinj patikrinima, kurio metu nustaté, jog Rastinés skyriaus specialistés (rastinés
darbuotojos) veiksmuose galimai yra darbo drausmés pazeidimo poZymiy, o teismo posédziy
sekretorés veiksmuose — tarnybinio nusizengimo poZymiy. Atsizvelgiant j tai, teismo posédziu
sekretorés atzvilgiu buvo pradétas tarnybinio nusizengimo tyrimas, kurio metu konstatuota, kad
teismo poseédZiy sekretoré padaré tarnybinj nusizengima ir pasiilyta jai skirti tarnybing nuobauda —
pastabg. Teismo kanclerés 2024 m. liepos 30 d. jsakymy Nr. P-451 teismo posédziy sekretorei
paskirta tarnybiné nuobauda — pastaba. Rastinés skyriaus specialistés (rastinés darbuotojos)
atzvilgiu darbo drausmeés pazeidimo tyrimas nepradétas, nes darbuotoja i8€jo i§ darbo. Pazymima,
kad nustacius jog bilietus ] teismg atneSusios moters veiksmuose yra pagrindo jzvelgti korupcinio
pobiidZio nusikalstamos veikos pozymiy, buvo kreiptasi j prokuratiirg dél ikiteisminio tyrimo
pradéjimo. Specialiyjy tyrimy tarnybos Kauno valdyba 2024 m. birZelio 21 d. pradéjo ikiteisminj
tyrima pagal Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 227 straipsnio 1 dalj.

Taigi Kauno apylinkeés teismas, nustates galimai korupcinio pobtidZio nusikalstamos veikos
pozymius, émesi visy biitiny priemoniy, kad panaSaus pobtdZio situacijos nepasikartoty ateityje.
Kauno apylinkés teisme buvo pradéti patikrinimai, minétas atvejis pristatytas teismo darbuotojams
antikorupcinio $vietimo renginyje, pakartotinai priminta kaip elgtis tokio pobiuidZio situacijose,
kreiptasi deél ikiteisminio tyrimo pradéjimo, todél galima daryti iS§vadg, kad Siuo metu Kauno
apylinkés teisme esantis teisinis dovany politikos reglamentavimas yra tinkamas bei pakankamas, o
operatyviai nustatytas, iStirtas bei darbuotojams pristatytas atvejis uztikrins veiklos efektyvuma ir
veiksminguma, taip pat sumazins rizikas korupcijos aprai§koms pasireiksti.

Pasitilymai:

1. pakartotinai visiems teismo darbuotojams susirinkimy metu priminti apie netolerancija
korupcinio pobtudzio nusikalstamoms veikoms, kaip atpazinti tokius atvejus ir kaip tokiose
situacijose elgtis;

2. pakartotinai ra$tinés darbuotojy susirinkimy metu priminti apie pareiga laikantis
galiojan¢iy vidaus teisés akty tinkamai ir atsakingai vykdyti pareigas.

PRIDEDAMA:
1. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma lemian¢iy veiksniy ir kriterijy lentelés
(6 lapai).
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