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JZANGA

» Leisingumas yra pastovi ir amzina jéga,
kuri duoda kiekvienam Zmogui tai, kas priklauso“

Domicijus Ulpianas



TEISMO PIRMININKO ZODIS
Teisingumo vykdymas placigja prasme priklauso ne tik nuo byly nagrin¢jimo, eigos, proceso
greitumo, bet ir nuo pagarbos ] teisma besikreipiantiems asmenims, teismo darbuotojy atsidavimo darbui,
procesy bei teismo veiklos visapusisko skaidrumo, auksty etikos bei antikorupcinio elgesio standarty
uztikrinimo.

Apzvalgoje aptarti 2022 m. rezultatai patvirtina, jog Kauno apylinkés teisme ir pragjusiais metais
buvo skiriamas realus démesys darbuotojy motyvavimui, taikant jstatyme numatytas skatinimo
priemones. Nors Kauno apylinkés teisme iSlicka neuzpildyti teiséjy bei darbuotojy etatai, jgyvendintos
priemoneés, skirtos kompensuoti teiséjams bei kitiems teismo darbuotojams uz padidéjusj darbo kravj,
padéjo uztikrinti 1§ esmeés sparty byly nagrinéjimo procesa, kokybiska asmeny aptarnavimg bei
maksimaliai jvykdyti teismui, kaip savarankiskai jstaigai, jstatymo keliamus tikslus. Vieni i$ pagrindiniy
tiksly ir 2023 metais isliks skatinimo priemoniy sistemos plétojimas siekiant kompensuoti teiséjams bei
teismo darbuotojams uz padidéjusj darbo krivj, siekis sudaryti kiek galima patrauklesnes darbo sglygas
bei motyvacijos didinimas.

Teismo veiklos skaidrumui uztikrinti, taip pat uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir
prielaidoms korupcijos apraiSkoms pasireiksti, Kauno apylinkés teisme, 2022 m. buvo patvirtinti Kauno
apylinkés teismo antikorupcinio elgesio kodeksas ir naujos
redakcijos Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
Kauno apylinkés teisme tvarkos aprasas, patobulintas praneséjy
kanalas, garantuojantis visiska anonimiskumg. Neabejoju, jog
uztikrintas antikorupcinio elgesio standartas teisme padés
maksimaliai sumazinti prielaidas korupcijos pasireiskimo
tikimybei, didins teismo darbuotojy atsparuma korupcijai ir
padés operatyviai suvaldyti galincias kilti rizikas dél korupcijos
pasireiskimo tikimybés teisme.

2022 m. rezultatai parodé, jog démesys darbuotojams,
Kauno apylinkés teismo bendruomenés susitelkimas ir
nuoseklus bei kryptingas darbas, leido jveikti isstkius, pasiekti
uzsibréztus tikslus ir aukSciausius rezultatus. 2023 m.
nuosekliai sieksime tobulinti antikorupcinio elgesio standarta,
stiprinti darbuotojy motyvacine aplinka, kas ir toliau didins
misy galimybes nuosirdziam ir profesionaliam darbui siekiant
efektyvesnio teismo veiklos rezultato ir visuomeneés
pasitikéjimo teismu.

Kauno apylinkés teismo pirmininkas T T Artinas Purvainis



TEISMO VIDINIS ADMINISTRAVIMAS
PRIEMONES DARBO KRUVIUI OPTIMIZUOTI

Kruavio problema yra aktuali nuolat, ypa¢ tuomet kai dirbanciy teiséjy skaiCius yra gerokai
mazesnis nei turéty buti jprastai. Kiekvienais metais kriivio vienodinimas tarp Kauno apylinkes teismo
rimy vyksta naudojant vidinio administravimo priemones: teismo pirmininko 2021 m. geguzés 25 d.,
2021 m. spalio 20 d., 2022 m. vasario 24 d. priimtomis nutartimis, konstatavus esminj darbo krtvio
skirtuma, i§ Kauno rimy buvo perduota apie 570 civiliniy byly kitiems Kauno apylinkés teismo rimams,
siekiant suvienodinti darbo krtivj tarp Kauno apylinkés teismo ramy.

2022 m. kriivio vienodinimui buvo pasitelkta ir iSorinio administravimo priemoneés. Dalis Kauno
apylinkés teisme nagrinéjamy civiliniy byly — 1200, buvo perduota Kauno apygardos teismo pirmininko
2022 m. rugsé€jo 1 d. nutartimi, Sio teismo veiklos teritorijoje esantiems Marijampolés (660 civiliniy byly)
ir Alytaus (540 civiliniy byly) apylinkés teismams. Sios nutarties jgyvendinimo detali tvarka ir byly
perdavimo mechanizmas buvo nustatyti Kauno apylinkés teismo pirmininko 2022 m. rugséjo 23 d.
nutartimi.

Kauno apylinkés teismas perdavé:

Alytaus apylinkés teismui

1200
civiliniy 540
o civiliniy
byly 660 civiliniy byly

Marijampolés apylinkés teismui

Taip pat, sieckiant optimizuoti darbo kriivj, 2022 m. lapkricio 14 d. buvo kreiptasi j Teiséjy taryba
dél vieno atsilaisvinusio teisé¢jo etato perkélimo i§ maziausig kruvj teisme turin¢iy Jonavos ramy j
didZiausig krtuvj turinéius Kauno riimus, taip siekiant uztikrinti tolygy darbo kriivj ir jj suvienodinti tarp
atskiry teismo ramy, taciau minétas prasymas buvo jvertintas kaip nesavalaikis.



PRIEMONES DARBUOTOJU DARBO ORGANIZAVIMUI, APTARNAVIMO
STEBESENAI IR KRITINIU SITUACIJU VALDYMUI

2022 m. Kauno apylinkés teisme patvirtinta nauja nuotolinio darbo tvarka. Sios tvarkos déka,
Kauno apylinkés teismo darbuotojai jiems nustatytas funkcijas ar dalj jy gali atlikti nuotoliniu baidu
kitoje, negu darbovieté yra, darbo vietoje, naudojantis informacinémis technologijy pagalba.

2022 m. patvirtintas naujas Kauno apylinkés teismo darbo reglamentas, kuriuo nustatyta Kauno
apylinkés teismo, darbo organizavimo ir valdymo tvarka.

2022 m. sudarytos Sios darbo grupés:

v Kauno apylinkés teismo monitoringo grupé, kuri stebi ir analizuoja asmeny aptarnavimo kokybe
Kauno apylinkés teisme, apklausos biidu gautus rezultatus apibendrina bei parengia asmeny
aptarnavimo kokybés monitoringo ataskaitoje pateikty rekomendacijy igyvendinimo plana;

v Kauno apylinkés teismo valdymo grupé, kurios tikslas Salyje pasikeitus saugumo situacijai ir
paskelbus karo padétj, uztikrinti sklandy Kauno apylinkés teismo darbg bei teismo veiklos
testinuma esant nepaprastajai padéciai.

2022 m. atnaujintos Sios darbo grupés pakeiciant jy sudétj:

v Kauno apylinkés teismo karjeros ir pakaitiniy valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo
komisija;

v" Kauno apylinkés teismo darbo drausmés tikrinimo komisija;

v Kauno apylinkés teismo komisija motyvuoty teikimy dél priemoky tarnautojams ir apmokéjimo
uz papildomai atliktas uzduotis darbuotojams pagristumui ir teisingumui jvertinti.
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BYLU NAGRINEJIMO STATISTIKA
GAUTOS BYLOS

2022 m. Kauno apylinkés teisme gauta 27 827 bylos®. Gautos bylos Kauno apylinkés teismo
rimuose pasiskirsté taip:

Kauno apylinkés teisme 2022 m. gautos bylos

M Kauno rumai
Kédainiy rimai
u Kaisiadoriy rimai

H Jonavos rimai

2022 m. didziausig dalj Kauno apylinkés teisme gauty byly sudaré civilinés ir baudziamosios bylos.

Kauno apylinkés teisme 2022 m. gautos bylos

30000
25000
20000
15000
10000
5000
o I R -
Civilinés bylos Baudziamosios bylos Administraciniy nusizengimy
bylos
12022 m.

11 5] skaiciy nejtrauktos bylos, gautos vykdymo procese.



Lyginant gauty byly duomenis, stebimas gauty byly skai¢iaus mazéjimas. 2022 m. byly gauta 16
proc. maziau nei 2021 m., taciau 2022 m. stebimas byly, gauty vykdymo procese, skaiciaus didéjimas.

Gauty byly skai¢iaus dinamika
2021 m. - 2022 m.

34000

33000
32000
31000
30000
29000
28000

27000
26000

25000

@202l m. ®@2022 m.

2022 m. Kauno apylinkés teisme gauta 4437 bylos vykdymo procese:

Kauno apylinkés teisme 2022 m. gautos bylos
vykdymo procese

Kauno rtimai
H Kédainiy rimai
i KaiSiadoriy rimai

H Jonavos riimai




Lyginant gauty byly vykdymo procese duomenis, stebimas gauty byly skaiciaus didéjimas.

2022 m. byly gauta 15 proc. daugiau nei 2021 m.

4600

4400

4200

4000

3800

3600

3400

Gauty byly vykdymo procese skai¢iaus dinamika
2021 m. - 2022 m.

@2021 m. =2022 m.
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ISNAGRINETU BYLU STATISTIKA
2022 m. Kauno apylinkés teisme i$nagrinétos 28 298 bylos?:

Kauno apylinkés teisme 2022 m.
iSnagrinétos bylos

i

H Kauno ramai

M Kédainiy rimai

/ M Kaigiadoriy riimai

H Jonavos riimai

Lyginant i$nagrinéty byly duomenis 2021 m. ir 2022 m., stebimas iSnagrinéty byly kiekio
maz¢jimas: 2022 m. iSnagrinéta 23 proc. maziau nei 2021 m.

ISnagrinéty byly skaiciaus dinamika
2021 m. - 2022 m.

40000

35000

30000

25000

20000

15000

10000

5000

®2021 m. ®2022 m.

7] §j skaiciy nejtrauktos bylos, gautos vykdymo procese.

11



2022 m. iSnagrinétos 4370 bylos vykdymo procese.

Kauno apylinkés teisme 2022 m. iSnagrinétos
bylos vykdymo procese

M Kauno riimai
H Kédainiy riimai
i KaiSiadoriy rimai

H Jonavos rtimai

Lyginant i$nagrinéty byly duomenis 2021 m. ir 2022 m., stebimas iSnagrinéty byly vykdymo
procese kiekio didéjimas. 2022 m. iSnagrinéta 10 proc. daugiau nei 2021 m.

ISnagrinéty byly vykdymo procese skai¢iaus
dinamika
2021 m. - 2022 m.
4500
4400

4300
4200
4100
4000

3900
3800

3700

2021 m. ®2022 m.
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Kaip ir kiekvienais metais, 2022 m. didziausig dalj Kauno apylinkés teisme nagriné¢jamy ir
iSnagrinéty byly sudaré civilinés ir baudZiamosios bylos.

Kauno apylinkés teisme 2022 m.
iSnagrinétos bylos
30000

25000
20000
15000
10000

5000

T

Civilinés bylos BaudZiamosios bylos Administraciniy nusizengimy
bylos

2022 m.

NEISNAGRINETU BYLU LIKUTIS

Vienas i$ teismo efektyvumo rodikliy — neiSnagrinéty byly likutis. Vertinant dviejy paskutiniy
mety duomenis matyti, jog nebaigty nagrinéti byly likutis nuosekliai mazéja civiliniy byly kategorijoje.

- 2021 m. (i§ 2020 m.) - 3594 bylos \

cignagrinéty b « 2022 m. (i§ 2021 m.) - 3542 bylos
« 2023 m. (i§ 2022 m.) - 2983 bylos

dziz « 2021 m. (i§ 2020 m.) - 640 byly
ci¥nagrinéty b « 2022 m. (i§ 2021 m.) - 596 bylos
« 2023 m. (i§ 2022 m.) - 664 bylos

= @ « 2021 m. (i§ 2020 m.) - 303 bylos
> « 2022 m. (i§ 2021 m.) - 113 byly
5 « 2023 m. (i§ 2022 m.) - 133 bylos

i



BYLU NAGRINEJIMO TRUKME
2022 m. pakito byly nagrinéjimo trukme:

v' 1,36 proc. sumazéjo byly skaiCius, kurios yra i$nagrinéjamos per trumpesnj kaip 6
ménesiy laikotarpi;

v" 0,98 proc. padaugéjo byly, kurios iSnagrinéjamos per laikotarpj nuo 6 iki 12 ménesiy;

v 0,37 proc. iSaugo byly, kurios i$nagrinéjamos ilgiau nei per 12 ménesiy, skaiéius.

Nt s il Nagrinéjimas truko  Nagrinéjimas truko

2022 m. - 2022 m. - 4,59 2022 m. - 2,40
92,99 proc. | proc. proc. |

TN - nuo 6 menesiy iki 12 ménesiy ir
U 12 ménesiy daugiau
2020 m. - 2020 m. - 3,7 2020 m. - 1,34
94,96 proc. proc. proc.
2021 m. - 2021 m. -3,61 2021 m. - 2,03
94,35 proc. | proc. | proc.

Nors byly teisme 2022 m. gauta maziau nei 2021 m., taciau bendra byly nagrinéjimo trukmé
pailgéjo. Tokius rezultatus i§ esmés galéjo lemti Sios pagrindinés priezastys:

Teis¢jy Byly

stygius sudétingumas

14



Apzvelgiant konkreciy byly viduting nagringjimo trukme (ménesiais), sparciausiai yra
nagrinéjamos administraciniy nusizengimy bylos, I1I-0je vietoje — civilinés bylos, IlI-oje vietoje —
baudziamosios bylos. Lyginant su 2020 m. ir 2021 m., nors ir nezenkliai, taciau civiliniy ir
administraciniy nusizengimo byly nagrinéjimo trukmé pailgéjo. Atskirai pazymétina, jog baudziamyjy
byly nagringjimo trukmé sumazejo nuo 2,70 ménesio iki 2,45 ménesio.

Bylu nagrinéjimo trukmé 2020 - 2022 m.

Administraciniy nusizengimuy Civilinés bylos Baudziamosios bylos
bylos

25

N

1

(&

[y

0

(&l

2020 m. ®2021m. 2022 m.
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BYLU NAGRINEJIMO KOKYBE

2021 m. bendrasis galutiniy procesiniy sprendimy stabilumo auksciausias rodiklis stebétas
civiliniy byly kategorijoje. 2022 m. procesiniy sprendimy stabilumo rodiklis tiek civilinése, tiek
baudZiamosiose bylose sumazejo: procesiniy sprendimy civilinése bylose bendrasis galutiniy procesiniy
sprendimy stabilumas sumazéjo 0,19 proc., baudZiamosiose bylose — 0,73 proc.

Galutiniy procesiniy sprendimy stabilumo

rodikliai

100
oM

99’8 99,64 99,6
99,6
99,4
99,2
98,98
9
98,8
98,6
98,4

Galutiniai procesiniai sprendimai civilinése bylose Galutiniai procesiniai sprendimai baudziamosiose
bylose

99,73

99

O

#2020m. ®=2021m. 2022 m.

Kitas rodiklis svarbus byly nagrinéjimo

ApSqutq gal“tlml! kokybei - apskysty galutiniy procesiniy
teismo sprendimy sprendimy stabilumas. 2022 m. auki¢iausias
stabilumo rodikliai apskysty galutiniy procesiniy sprendimy
stabilumas baudZiamosiose bylose — 95 proc.

100 Minétas rodiklis civilinése bylose — 84 proc.

95
90
85
- [l
75

Civilinése bylose =~ Baudziamosiose
bylose

2021 m. @2022 m.
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BAUSMIU IR NUTEISTUJU STATISTIKA

2022 m. 1§ viso nuteista 2485 asmenys. Lyginant su 2021 m. duomenimis, nuteistyjy kiekis 2022
m. sumazeéjo 6 proc. - NUo 2626 iki 2485.

Vertinant nuteistyjy statistikg paZymétina, jog daugiausia asmeny bausmes gavo uz nusikaltimus,
gerokai maziau - uz baudziamuosius nusizengimus.

Asmeny paskirstymas pagal bausmes uz
nusikalstamas veikas
3000

2500

2000

1500

1000

500
- hd

Asmenys nubausti uz nusikaltimus Asmenys nubausti uz baudziamuosius nusizengimus

2021 m. ®@2022 m.

Nuteisti asmenys pagal lytj ir amziy pasiskirsté taip:

Asmenys, kuriems bausmés skirtos uz
nusikaltimus

e Moterys
| \Vyrai

i Nepilnameciai
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Asmenys, kuriems bausmés skirtos uz
baudZiamuosius nusizengimus

2% 1%

® Moterys
| \Vyrai

u Nepilnameciai

BAUSMES VYKDYMO ATIDEJIMAS VS. ATLEIDIMAS NUO BAUSMES

2021 m. duomenimis, nuo bausmés buvo atleisti 2 asmenys, bausmés vykdymas atidétas 218
asmeny. 2022 m. nuo bausmés atleisty asmeny nebuvo, o bausmes vykdymas atidétas 12,8 proc. daugiau
zmoniy:

Bausmeés

vykdymas atidétas Nuo bausmes

atlikimo neatleistas
nei vienas asmuo

250 asmeny
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2022 m. dazniausiai skirta bausmé buvo bauda, terminuotas laisvés atémimas ir laisves
apribojimas. Reciau buvo paskirta arestas ir vieSieji darbai.

Bausmiy skyrimo rodikliai
2021 m. - 2022 m.

Bauda Laisvés apribojimas ~ Laisvés atémimas Arestas Viesieji darbai

900
800
700
60
50
40
30
20
10

P T OMMORN O O

2021 m. =2022 m.
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IKITEISMINIO TYRIMO DOKUMENTU ISNAGRINEJIMO
2022 METAIS STATISTIKA

Lyginant Kauno apylinkés teisme per 2020-2021 metus iSnagrinéty ikiteisminio tyrimo
dokumenty kiekiu, 2022 m. stebimas tokio pobtidzio dokumenty i$nagrinéjimo sumazéjimas 4,79 proc.:

Ikiteisminio tyrimo dokumenty iSnagrinéjimo
rodikliai 2021-2022 m.

9900

9800
9700
9600
9500
9400

9300
9200

9100

Ikiteisminio tyrimo dokumenty iSnagrinéjimo rodikliai

2021 m. 2022 m.
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KAUNO APYLINKES TEISMO DARBO KRUVIS 2022 METAIS

Informacinés teismy sistemos ,,LITEKO* duomenimis, kuriuos teismui pateikia Nacionaline
teismy administracija, 2022 metais Kauno apylinkes teismo Kauno riimy darbo kriivis buvo didZiausias,
maziausias — Jonavos rimy darbo kriivis. Lyginant su 2021 m. duomenimis Kauno apylinkés teismo
atskiry rimy darbo kravio rodikliai pakito taip:

v Kauno rimy darbo kriivis sumazéjo nuo 41,58 iki 36,43 (sumazéjo 5,15);

v Kaisiadoriy rimy darbo kriivis sumazéjo nuo 35,26 iki 34,88 (sumazéjo 0,38);
v Kédainiy rimy darbo kriivis padidéjo nuo 32,20 iki 35,02 (padidéjo 2,82);

v Jonavos rimy darbo kruvis padidéjo nuo 28,35 iki 31,80 (padidéjo 3,45).

Minéti duomenys patvirtina, jog taikytos vidinio ir iSorinio administravimo priemoneés pasieké
planuotus tikslus, t. y. igyvendinty priemoniy pagalba buvo padaryta akivaizdi pazanga siekiant
suvienodinti darbo kruvj atskiruose teismo riimuose, taip uztikrinant darbo kriivio tolyguma. Igyvendinty
priemoniy mastas 2022 m. leido pasiekti didziausig pokytj per pastaruosius trejus metus, t.y. maziausig
kriivi turin¢iy Jonavos riimy kriivis buvo labiausiai padidintas, o didziausig krtivj turin¢iy Kauno rumy
kriivis labiausiai sumazintas, atitinkamai koreguotas ir kity riimy kriivis, taip siekiant priartinti visy raimy
darbo kruvj prie bendro teismo darbo kriivio vidurkio. Dar didesniam jgyvendinty priemoniy
efektyvumui pasiekti trukde 2022 m. did¢jes neuzpildyty teiséjy etaty skaicius.

TEISEJU DARBO KRUVIO KAITOS RODIKLIAI
41,45 41,58

40 37,35 36,43 36,4 35,26 34.88 36,1635,53 35 02 3343
35 30,12
| 28,35
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Kauno rtimai Kaisiadoriy rimai Keédainiy rimai Jonavos rimai
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KAUNO APYLINKES TEISMO DARBO KRUVIS 2022 METAIS KITU TEISMU
KONTEKSTE

® Vilniaus miesto apylinkés teismas ® Vilniaus regiono apylinkés teismas
= Kauno apylinkés teismas Klaipédos apylinkés teismas

® Siauliy apylinkés teismas H Panevézio apylinkés teismas

H Alytaus apylinkés teismas B TelSiy apylinkeés teismas

B Marijampolés apylinkés teismas

36,73 36,85

35,63

35,72
. 34,92 33,88
31,83
| I I
|

2022 m.

33,87

2022 m. Kauno apylinkés teismo darbo kraivis (35,72) buvo didesnis nei Lietuvos apylinkiy
teismy darbo kravio vidurkis (33,75). Kauno apylinkés teismo darbo krivis buvo trec¢ias pagal dyd;j
lyginant su kitais apylinkiy teismais. Nacionalinés teismy administracijos pateiktais duomenimis,
didZiausiais darbo kriivis buvo TelSiy apylinkés teisme — 36,85, toliau seké Vilniaus regiono apylinkés
teismas — 36,73.
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NAUJOVES KORUPCIJOS PREVENCIJOS SRITYJE

ANTIKORUPCINIO ELGESIO VEDLYS - KAUNO APYLINKES TEISMO
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

Isigaliojus naujajai Korupcijos prevencijos jstatymo redakcijai Kauno apylinkés teismo
pirmininko 2022 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. VE-251 patvirtintas Kauno apylinkeés teismo antikorupcinio
elgesio kodeksas, kurio paskirtis - uztikrinti Kauno apylinkés teismo veiklos skaidrumg ir korupcijos
prevencija, nustatyti dovany politikos igyvendinimo tvarka, uzkirsti kelig interesy konfliktams, jtvirtinti
prilmamy sprendimy neprocesing€je veikloje neSaliSkumg ir nustatyti korupcijai atsparios aplinkos
priezitros tvarka.

Diskusija rengiant Kauno apylinkés teismo
antikorupcinio elgesio kodeksq

Naujoji Korupcijos prevencijos jstatymo redakcija aiskiai jtvirtino
»darbus®, kuriuos turéjo atlikti kiekviena savarankiska jstaiga,
siekdama antikorupcinio elgesio standarto uztikrinimo. Be jstaigos
vadovo, kurio vaidmuo ir atsakomyb¢ jstatymu buvo iSplésti, jame
buvo numatytas ir Atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg subjektas, tiesiogiai pavaldus vadovui. Todél 2022 metais
Kauno apylinkés teisme pirmininko jsakymu iki Siol veikusig
Antikorupcing komisija pakeité Atsakingas subjektas — tiesiogiai
teismo pirmininkui pavaldi teiséjo vyresnioji pade¢jéja Indre
Cvilikaite, atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimo

priemoniy sistema teisme.

Kauno apylinkeés teismo pirmininko 2022 m. rugpjucio
31 d. jsakymu Nr. V-246 patvirtintas Korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo Kauno apylinkés teisme tvarkos aprasas,
kuriuo siekiama teismo veiklos sriciy, kuriose egzistuoja
korupcijos  pasireiSkimo  tikimybé, nustatymo procesa
maksimaliai pritaikyti pagal teismo veiklos specifika ir aiSkiau
reglamentuoti korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo
teisme tvarka. Sio apraSo tikslas — antikorupciniu poziiiriu
jvertinti teismo veiklos sritj(-is), siekiant nustatyti korupcijos
rizikas ir (ar) rizikos veiksnius, galinCius sudaryti prielaidas
valstybés tarnautojams, darbuotojams ar kitiems asmenims
padaryti korupcinio pobudzio teisés pazeidimus ir nustatyti
priemones, skirtas Sioms korupcijos rizikoms ir (ar) rizikos
veiksniams sumazinti ar pasalinti.

Kauno apylinkés teismo teiséjo Vyresnioji padéjéja
Indré Cvilikaite
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SKAIDRUMO AKADEMIJA - GEROSIOS ANTIKORUPCINES PRAKTIKOS
MAINU VIETA

Kauno apylinkés teismas jau ne vienerius metus aktyviai bendradarbiauja su Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba. 2021 m. Kauno apylinkés teismas tapo Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos organizuojamo geryjy patiréiy mainy projekto - ,,Skaidrumo akademija*
dalyviu.

SKAIDRUMOJIAKADEMI]A

Teismas ypatingai didelj démes; skiria bendradarbiavimui su kitais akademijos nariais bei
mentoriumi Roku Petrasitinu, kurie, sukaupe ilgamete patirtj korupcijos prevencijos srityje, dalinasi
gergja patirtimi, o ja pasidalinti gali ir Kauno apylinkés teismas.

Galima pasidziaugti, jog dar 2022 m. pavasarj jvykusiame susitikime su mentoriumi R.
PetraSitinu, teismas buvo jvertintas labai gerai, kaip padargs didele pazangg korupcijos prevencijos
igyvendinimo srityje dar iki naujo Korupcijos prevencijos jstatymo redakcijos jsigaliojimo.

Kauno apylinkés teismas 2022 m. dalyvaudamas geryjy patiriy mainy projekte - ,,.Skaidrumo
akademija“ parémé daug gerosios patirties ir praktikos Sioje veiklos srityje, dél ko buvo padaryta didelé
paZanga jgyvendinant korupcijos prevencijos priemones teisme.

Antikorupcinés aplinkos kiirimo pazanga
(Skaidrumo akademijos duomenys)

\HII_H_|

24



NETOLERANCIJA KORUPCIJAI VIS LABIAU AUGA

2021 m. birzelio mén. atlikta Kauno apylinkés teismo darbuotojy, valstybés tarnautojy ir teis¢jy
apklausa, siekiant nustatyti korupcijos tolerancijos lygj. Preliminariai jvertinus teismo darbuotojy,
valstybés tarnautojy ir teiséjy apklausos rezultatus, nustatyta, kad teismo darbuotojy korupcijos
netoleravimo lygis 2021 m. III ketv. yra gana aukstas ir per pusmetj dar labiau padidéjo, o 2021 m.
korupcinio pobuidzio veiky pasireiskimo tikimybé (respondenty nuomone) — maza.

NE! KORUPCUAI

Kauno apylinkés teisme
PRANESK!

2022 m. atlikto tyrimo metu gauti duomenys, pateikti zemiau esancioje lenteléje, patvirtina, kad
teismo darbuotojy korupcijos netoleravimo lygis iSlieka aukStas, Siuo metu siekia 90,1 procento, o0 nuo

2020 m. iSaugo net 14,1 procento. Tokie tyrimo rezultatai leidzia daryti iSvada, jog Kauno apylinkés
teisme vykdoma antikorupciné politika yra pazangi, veiksminga, rezultatyvi ir realiai jgyvendinta.

Korupcijos netolerancijos lygis
95

90
85
80
45
70

65
2020 m. 2021 m. 2022 m.

Korupcijos tolerancijos lygis

Daugiau informacijos apie Kauno apylinkés teisme vykdoma korupcijos prevencija bei su
korupcijos prevencijos vykdymu susijusius teises aktus galima rasti Kauno apylinkés teismo interneto
puslapyje https://kauno.teismai.lt/korupcijos-prevencija/4l.
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https://kauno.teismai.lt/korupcijos-prevencija/41
https://kauno.teismai.lt/korupcijos-prevencija/kur-ir-kaip-pranesti-apie-korupcija/346

POKYCIAI TEISEJU GRETOSE

Teismo pirmininkas sveikina naujai prisiekusias teiséjas

Teiséjai islydimi j aukstesnés instancijos teismg

Teismo pirmininkas sveikina
dvejiems metams paskirtq teiséjq

Teiséjas Linas Baublys
perkeltas i§ Kauno
apylinkés teismo Kauno
rumy j Vilniaus regiono
apylinkés teismo Traky
rumus.

Kauno apylinkés teismo
teiséjas Artinas Purvainis
i§ Kauno apylinkés teismo
KaiSiadoriy rimy
perkeltas 1 Kauno
apylinkés teismo Kauno
rumus.

Darbg Kauno apylinkés
teisme prad¢jo keturi
nauji Kauno rimy teis¢jai:
Silvija  Gervien¢, Vita

Padriezaite, Virginija
Meliené bei Zita
Lekecinskiené.

Trys Kauno apylinkés
teismo  Kauno riimy
teis¢jai: Laima Seputiené,
Lina Lesinskien¢ bei
Audrius Meilutis karjera
tesia Kauno apygardos
teisme.

Kauno riimuose darbag
prad¢jo teisé€ja, paskirta
dvejiems metams,
Raminta Liubiniene.




Kauno apylinkés
teismo Kauno riimy
teis¢ja Vaida
Motiejunien¢ paskirta
teismo  pirmininko
pavaduotoja.

Kauno apylinkés
teisme darbg baigé:
Kédainiy rimy teis¢ja
Dalia Staugiené,

Kaisiadoriy rumy
teis¢ja Joana
Kvaselyteé

Jonavos riimy teis¢jas
Romaldas Suliokas,
Kauno riimy teiséja
Skaiste Zabielskiené.

] Kauno apygardos
teismag perkeltos
Kauno riimy teiséja
Indré Averkiené bei
Jonavos riimy teiséja
Juraté Petraskiene.

Kauno apylinkes
teismo Kauno rimy
teiséja Rasa
Paulauskaite perkelta
Vilniaus miesto
apylinkés teisma.

Teiséja V. Motiejiiniené
tapo teismo pirmininko pavaduotoja
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2022 m. liepos 8 d. teiséjy bendruomené neteko kolegés, Kauno apylinkés teismo Kauno rimy

oMo

Kauno apylinkés teismo darbuotojai Vidute LiubSeviiiite atsimins kaip itin draugiska,
supratinga, atjauciancig ir linksma asmenybe, kaip darbsc¢ia, atsakingg ir principingg teiséja.

Teiséjai Vidutei LiubSeviciiitei atminti
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TEISMO DARBUOTOJU SKAICIAUS POKYTIS,

SKAICIAI IR PRIEZASTYS

Vertinant teismo darbuotojy kaitos dinamikg 2022 m. pastebéta, jog Zenkliai iSaugo priimty tiek
valstybés tarnautojy, tiek darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj skaicius. Nepaisant to, analogiSkas
pokytis pastebétas ir atleisty darbuotojy statistikoje.

Priimti vs. atleisti teismo darbuotojai

60
50
40
30 v
20 -
10

0

Priimta valstybés Atleista valstybés Priimta Atleista darbuotojy,
tarnautojy tarnautojy darbuotojy,dirbanciy pagal  dirbanciy pagal darbo
darbo sutartj sutartj

@2021 m. ®2022 m.

Kauno apylinkés teisme vykdoma atleidziamy teismo darbuotojy apklausa, kurios tikslas
nustatyti, kokie veiksniai lemia darbuotojy pasitenkinimg darbu, bei iSanalizuoti darbo/tarnybos santykiy
pabaigos priezastis. Apklausa vykdoma pildant anoniming anketa, duomenys sistemina kiekvieng
pusmetj. Respondentai pateikia savo vertinimg nuo 1 (visiSkai nesutinku) iki 5 (visiSkai sutinku)
Klausimais.

ISanalizuoti rezultatai pavaizduoti tokia seka: pirmasis laukelis — sutiko visiskai ir sutiko, antrasis
laukelis — nei sutiko, nei nesutiko, tre¢iasis — nesutiko, visiskai nesutiko:
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Pradéjus dirbti teisme Jums tinkamai buvo suteikta informacija ir
apmokymas, reikalingas darbui

75 proc. 21 proc.

Darbas atitiko Jusy ltkescius ir ambicijas

42 proc. I 38 proc. | 17 proc.

Komunikavimas (su darbu susijusios informacijos perteikimas
organizacijoje - veiksmingas (efektyvus)
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Jusy tiesioginis vadovas skyré pakankamai démesio Juisy darbo
organizavimul

46 proc.

Istaigos tikslai atitiko Jusy likescius

38 proc.

4 proc.

[Sanalizavus tarnybos/darbo santykiy nutraukimo priezastis bei aplinkybes, kurios biity

pagrindas darbuotojams testi tarnybos/darbo santykius Kauno apylinkeés teisme, paaiskéjo, jog:

Tarnybos/darbo
santykiai nutruko deél:
4 N
Didelio darbo
krivio
\ v
- N
| Sunkumy derinant
studijas ir darba
\_ 4
4 o
Gauto kito darbo
pasitlymo
. v
4 ~
- Seimyniniy
aplinkybiy
\_ v
4 _—
| | Mazo darbo
uzmokescio
. v

Aplinkybés, kurios
buty pagrindas testi
tarnybos/darbo
santykius

Didesnis
atlyginimas

\_ ~

Darbo kriivio
optimizavimas

r A
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2022 m. Kauno apygardos teismas atliko teismo organizacinés kultiiros ir psichologinio
mikroklimato tyrimg. Vertinant Sio tyrimo rezultatus jie akivaizdziai parodé, jog didzioji Kauno
apylinkés teismo dalis darbuotojy gerai jauciasi atlikdami savo darbg (78 proc.), visuomet gali
pabendrauti su kolegomis ir sulaukti jy pagalbos, jeigu prireikty (85-86 proc.), darbuotojus tenkina fiziné
darbo aplinka (67 proc.), o reikalinga informacija yra gaunama i$sami ir pateikiama laiku (69 proc.).
Beveik du trecdaliai respondenty (58 proc.) savo atsakymuose tiesiog nurod¢, kad darbe vyrauja gera

psichologiné atmosfera.
Tokie rezultatai patvirtina, kad teismo darbuotojai visose be

iSimties darbuotojy grandyse, net ir esant dideliam darbo kriiviui ir
nepakankamam teismo finansavimui, yra nusiteike optimistiskai, kas
o 7] o leidzia Kauno apylinkés teismui efektyviai veikti ir siekti uzsibrézty

tiksly. Kartu tai rodo pakankamai auksta teismo darbuotojy poreikiy

motyvacija, kuriai palaikyti ir didinti nuolat skiriamas didelis

démesys, kas sudaro galimybe tiek darbuotojams, tiek ir paciam

teismui, Kkaip institucijai, progresuoti, 0o darbuotojy psichologinei

J savijautai ir tarpasmeniniams santykiams darbe nuolat geréti.

OptimistiSkai nuteikia ir tyrimo rezultatai, rodantys

pakankamai auk$tg tarpasmeniniy santykiy kokybe tarp vadovy

grandies darbuotojy ir jiems pavaldziy darbuotojy bei kity bendradarbiy. Du trecdaliai darbuotojy (67-

70 proc.) yra patenkinti teismo pirmininko elgesiu su jais ir mano, kad teismo pirmininkas riipinasi jais

ir jy poreikiais. Ne mazesnj pasitikéjima apklausti teismo darbuotojai parodé ir teismo pirmininko

komandai (teismo pirmininko pavaduotojai, pataréjai), kity struktiiriniy padaliniy vadovams — kancleriui,

raStinés vedéjai, kuriy elgesj su darbuotojais, ripinimasi jy poreikiais teigiamai jvertino nuo 60 iki 86

proc. darbuotojy. Kartu tai rodo, kad daugeliu atveju pavyksta suderinti darbuotojy tikslus ir interesus su

teismo, kaip institucijos, siekiais, o j pokyciy siekiant didinti teismo veiklos efektyvuma jgyvendinimo

procesa aktyviai jtraukti visus teismo vadovus ir jiems pavaldzius darbuotojus bei pasirinkti tinkamiausia
poky¢iy jgyvendinimo modelj.

Aukstas teismo darbuotojy santykio su teismo vadovybe jvertinimas, atsispindintis jy auksciau
paminétuose apklausos rezultatuose, kaip matyti, apémé ir teismo vadovo bei jo komandos asmenybés
savybes, bendravimo ir bendradarbiavimo su pavaldiniais stiliy, metodus, kas patvirtina jy esming
teigiama reikSme esamuose teismo vadovo (jo komandos) ir bet kurio teismo darbuotojo santykiuose,
kas léme tai, jog didZioji dalis darbuotojy apibiidino, jvertino bei pritaré ar labiau pritaré tam, kad teisme
vyrauja gera psichologiné atmosfera, o jie patys jauciasi gerai atlikdami savo darba.

Tyrimo metu gauti rezultatai, rodantys gera teismo vadovybés ir teismo darbuotojy santykj, taip
pat rodo, kad Kauno apylinkés teisme néra didesnio bendravimo skirtumo tarp jvairaus lygio darbuotojy,
iskaitant ir vadovybe. Tai reiSkia maza statusy poliariSkuma ar net i§ esmés jo nebuvima, dél ko teismo
darbuotojy ir vadovybés santykiai yra geri. Kuo Sie santykiai geresni, tuo darbuotojai jauciasi geriau,
todél tai yra taip pat viena teigiamai veikian¢iy pagrindiniy priezasciy, kaip rodo tyrimo rezultatai,
mikroklimatg Kauno apylinkeés teisme.

D¢l to teismo vadovybés ir darbuotojo santykiy gerinimui ir ateityje bus skiriamas padidintas
démesys, nes be darbuotojy poreikiy motyvacijos tai yra bene svarbiausia sglyga geram bet kurios
organizacijos, tame tarpe ir teismo, mikroklimatui. Tai, kad didZioji dalis darbuotojy gerai jauciasi
atlikdami savo darbg, visuomet gali pabendrauti su kolegomis ir sulaukti jy pagalbos, jeigu prireikty, o
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reikalinga informacija yra gaunama iSsami ir pateikiama laiku, rodo ir sukurta gera darbo aplinkg
darbuotojy savarankiskumui, kuomet bet kuris darbuotojas, priklausomai nuo atliekamy funkcijy bei
turimy jgaliojimy, gali pasirinkti savo nuozilira jam tinkama elgesio varianta priimant sprendimus,
reikalingus sprendziant darbe kasdienes uzduotis ir taip veikti savarankiskai.

Aptarti tyrimo rezultatai, indikuojantys nemaza darbuotojy savarankiskuma, taip pat patvirtina
teisme vyraujantj gera psichologinj mikroklimata. Nustatytiems tokiems tyrimo rezultatams teigiamos
jtakos turéjo ir tinkama teismo struktiira, nustatyta teismo darbo organizavimo ir valdymo tvarka bei
planavimas, kas lemia pacius tinkamiausius darbuotojy veiklos metodus bei procediiras ir uztikrina ne
tik darbuotojy veiklos savarankiSkuma ir gerus tarpasmeninius santykius, bet ir pakankama tokios veiklos
kontrolg.

Didziausig negatyvig jtaka mikroklimatui darbuotojy vertinimu daro didelis darbo kriivis ir
nepakankamas finansavimas. Minétg iSvada patvirtino ir Kauno apylinkés teismo jgyvendinama
stebésenos priemone nustatyta aplinkyb¢, jog darbo ar tarnybos santykiai su Kauno apylinkés teismu
nebiity nutraukti, jei Sios dvi aplinkybés pasikeisty.

Nepakankamas teismy finansavimas, artimi minimaliems teismo tarnautojy ir kity darbuotojy ir
kiek didesni nei vidutinis darbo uzmokestis teis¢jy atlyginimai - tai jau keleta ar keliolika mety
nesprendziama problema valstybés lygiu, todél pasekmés su kiekviena diena teisme ir apskritai visoje
teismy sistemoje jauciamos vis labiau, jas spartina ir didina nuolat didéjanti infliacija, brangstantis
darbuotojy pragyvenimas.

Didelis darbo krtivis ir nuolatinis neuzpildyty teiséjy

5 . ir kity darbuotojy etaty skaicius dél teiséjo ir kity teismo
tarnautojy profesijos vis didéjan¢io nepatrauklumo,
mazéjanéiy (nedidinamy) atlyginimy savo ruoztu lemia
tebedirbanciy darbuotojy pervargima (persitempima).

Tai neigiamai jtakoja ne tik kolektyvo
mikroklimata, darbuotojy motyvacijg, bet ir lemia
pakankamai didele ir nuolating darbuotojy kaita. Dél to

a lieka maziau laiko poilsio pertraukéléms, pabendravimui su
kolegomis esamiems teismo darbuotojams. Svarbiausia,
l kad nepakankamo teismo finansavimo neigiamo efekto

- — sumazinti pats teismas ar jo vadovyb¢ i§ esmés negali, nes

= ir aukS¢iau nurodytos priemonés darbuotojy skatinimui,
tarp jy - ir finansings, skiriamos i§ ty paciy sutaupyty 1ésy
nesanciy darbuotojy saskaita.
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DARBO UZMOKESTIS. SKATINIMAS. MOTYVACIJA.

KAUNO APYLINKES TEISMAS LIETUVOS TEISMU SISTEMOS
KONTEKSTE

Siekiant motyvuoti darbuotojus, Kauno apylinkés teisme dar 2019 metais vasarg buvo pradeti
igyvendinti teismo darbuotojy darbo uzmokescio ir skatinimo priemoniy politikos pokyciai. Nuolat
perzitirint valstybés biudzeto asignavimy darbuotojy darbo uzmokesCiui panaudojimo efektyvuma,
ieSkoma galimybiy dalj asignavimy darbo uzmokesciui 1§ sutaupyty 1éSy skirti darbuotojy darbo
uzmokesciui padidinti ar finansinéms paskatinimo priemonéms taikyti.

Nacionalinés teismy administracijos vidaus audito skyrius 2022 m. metais atliko priemoky ir
vienkartiniy iSmoky valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo
pagristumo vertinimg teismuose.

Rezultatai parodé, jog Kauno apylinkés teismo administracijos igyvendinama priemoné -
skatinimo sistema (i§ darbo uzmokesCiui skirty, taciau dél neuzimty etaty sutaupyty, 1éSy teismo
darbuotojams mokamos priemokos, premijos ir vienkartinés iSmokos), buvo realiai jgyvendinta, o Kauno
apylinkés teismas — vienas i§ pirmaujanciy pagal teismo darbuotojams skirtas priemokas, premijas beli
vienkartines iSmokas. Teismy 2020 metais valstybés tarnautojams sumokeétos vienkartiniy iSmoky sumos
ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, sumokéty premijy sumos, Eur:

Siauliy apylinkés
Tauragés apylinkés ! & 366
Marijampolés apylinkés 9[889
Regiony apygardos administracinis 8
Panevézio apygardos ! %2%241
Plungés apylinkés ! 862
Vilniaus apygardos administracinis 04523
Klaipédos apylinkeés
Alytaus apylinkés
Vilniaus apygardos ! -;3674
Siauliy apygardos 8
Klaipédos apygardos l 271%)0
Kauno apygardos L 47]6%%
Vilniaus regiono apylinkés I ]2898
Utenos apylinkés | 3120000
Tel3iy apylinkés SR’ 30921
Lietuvos vyriausiasis administracinis 0 24351
Lietuvos apeliacinis L3 5%2868
Panevézio apylinkés L1 1226%472
Lietuvos AukiGiausiasis 13 847 94654

Kauno apylinkés [ 1%??‘96

Vilniaus miesto apylinkés [ 160 545 280341

® 2020 m. iSmokétos premijos, Eur 2020 m. iSmokétos vienkartinés iSmokos, Eur
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Teismy 2021 metais valstybés tarnautojams sumokétos vienkartiniy iSmoky sumos ir
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, sumokéty premijy sumos, Eur

Siauliy apylinkés 8
Tauragés apylinkés I 01 - 1
Marijampolés apylinkés 8
. A 0
Plunges apylinkés 0
Vilniaus apygardos administracinis 8
Klaipédos apylinkés 8
Vilniaus apygardos 8
0
Kauno apygardos 0
Panevézio apygardos ?L4228 4
Alytaus apylinkés | 01 434
Regiony apygardos administracinis ?32150
Vilniaus regiono apylinkés % ggg
Klaipédos apygardos h 155280

. 7136
Siauliy apygardos h 20525

g 24014
Utenos apylinkes ‘ 35 400

21541
40 765

l ALY
45 040

Lietuvos vyriausiasis administracinis %

51 694

: S 7613
Lietuvos apeliacinis h 59 067
- 49 045
104 455
. 18 960
129 724
149 386
230010

®2021 m. iSmokeétos premijos, Eur 2021 m. iSmokeétos vienkartinés iSmokos, Eur

Kauno apylinkés

Telsiy apylinkes

Panevézio apylinkés

Lietuvos AukS$¢iausiasis

Vilniaus miesto apylinkés
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Teismy 2020 metais valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis
iSmokétos priemokos, Eur

Vilniaus apygardos 0- 9528
7811

Klaipédos apygardos 3582

ol . 2321
Klaipédos apylinkés 4218

Marijampolés apylinkés 11664

Alytaus apylinkés 8979

Tauragés apylinkés

Vilniaus apygardos administracinis Y

8331

Regiony apygardos administracinis "

w
N

Panevézio apylinkés

8584

N

(o}

@

(o)} a1
[60]

Plunges apylinkes 8627

Panevézio apygardos

l 2598

11781

Siauliy apygardos : 18489

10598

Utenos apylinkés 17539

Kauno apygardos 12248

20157

Telsiy apylinkés 2/02

21073

Kauno apylinkeés

Lietuvos Auksciausiasis

|

27672

Vilniaus regiono apylinkés

31003

Lietuvos apeliacinis 10082

38889
10849

H

Vilniaus miesto apylinkés

40193
Siauliy apylinkés

w
w
o
a1
N

40636

Lietuvos vyriausiasis administracinis 3660

65640

2020 m. iSmokétos priemokos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, Eur

m 2020 m. iSmokétos priemokos valstybés tarnautojams, Eur
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Teismy 2021 metais valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis

iSmokétos priemokos, Eur.

Vilniaus apygardos
Tauragés apylinkes

Marijampolés apylinkés

Klaipédos apylinkés

Panevézio apylinkés

Regiony apygardos administracinis
Alytaus apylinkés

Kauno apygardos

Siauliy apygardos

Plungés apylinkés

Kauno apylinkés

Vilniaus apygardos administracinis
Utenos apylinkés

Lietuvos apeliacinis

Lietuvos Auksciausiasis

Vilniaus regiono apylinkés

Telsiy apylinkés

Siauliy apylinkés

Vilniaus miesto apylinkés

Lietuvos vyriausiasis administracinis

Klaipédos apygardos

Panevézio apygardos

I 5629
0

6478
1093
9325

2548

7737
4569

4750
5386

0
N 6028
8710

9565
5778

9711

9620

10229
13429

13832

18146
14739

i

15352

20818
17228

12618

19051

13037

23580
12690

23713

5773
25497

20442

|

26547

28082
22279

43135
13226

5673

H 2021 m. iSmoketos priemokos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, Eur

2021 m. iSmokétos priemokos valstybés tarnautojams, Eur

58572

60988
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Vidutinis$kai vienam Kauno apylinkés teismo darbuotojui skatinti (priemokoms, premijoms,

Vilniaus apygardos

Marijampolés apylinkés

Tauragés apylinkés

Panevézio apygardos

Alytaus apylinkés

Regiony apygardos administracinis
Plungeés apylinkés

Klaipédos apylinkés

Siauliy apylinkés

Kauno apygardos

Vilniaus apygardos administracinis
Vilniaus regiono apylinkés
Klaipédos apygardos

Utenos apylinkés

Siauliy apygardos

Kauno apylinkés

Panevézio apylinkes

Lietuvos apeliacinis

Telsiy apylinkés

Lietuvos Auksciausiasis Teismas
Lietuvos vyriausiasis administracinis

Vilniaus miesto apylinkés

m 222

= 408

483

s 532

s G621

— 724

s 876

I 963

s 1096

I 1348

s 1361

I 1606

s 1986

I 0167

I 2522

I 3018

I 3335

I 4159

P 4498

I 4811

vienkartinéms iSmokoms) audituojamu laikotarpiu (2019 m. sausio 1 d. iki 2021 m. gruodzio 31 d.) buvo
skirta apie 2167 Eur. Maziausiai buvo skirta Vilniaus apygardos teismo darbuotojams (222 Eur),
daugiausia — Vilniaus miesto apylinkés teismo darbuotojams (4811 Eur). Pagal §j rodiklj Kauno
apylinkeés teismas uzima 7 vietg i§ 22.
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LESOS, SKIRTOS PRIEMOKOMS UZ PADIDEJUSI DARBO KRUVI IR
TEISMO DARBUOTOJU SKATINIMUI 2022 M. NEPINIGINES SKATINIMO
PRIEMONES

Vien tik per paskutinius metus (nuo 2021 m. spalio mén.) teiséjams, Kitiems teismo darbuotojams
1§ darbo uzmokesciui skirty, taciau dél neuzimty etaty sutaupyty, 1éSy buvo skirtos priemokos uz
padidéjusj darbo kriivj dél teisme neuzpildyty teis¢jy ir kity darbuotojy etaty ir pasiektus gerus darbo
rezultatus:

e

Darbuotojams 3
uz padidéjusj
darbo kravj

iSmokéta
91 415,92 Eur A

Teis¢jams uz x
padidéjusi
darbo kravi

iSmokéta
69791, 79Eur /

Premijoms ir vienkartinéms piniginéms iSmokos kaip finansinéms paskatinimo priemonéms buvo
skirta:

252 128,22 Eur

Per visg §j daugiau nei vieneriy mety laikotarpj finansinéms skatinimo priemonéms, priemokoms
uz padidéjusj darbo kruvj teismas i§ dél neuzpildyty teiséjy, kity darbuotojy etaty sutaupyty 1€sy i viso
skyre apie:

414 000 Eur

60 darbuotojy paskatinti nefinansinémis priemonémis — padékomis, vardinémis dovanomis, jiems
suteiktos papildomos poilsio dienomis. Be visy $iy priemoniy, teismo darbuotojy bendruomeniskumui
stiprinti, geriausius rezultatus pasiekusiems darbuotojams pazyméti ir jiems padékoti, nuolat
organizuojami renginiai kolektyvui suburti, bendrai iskilmingai paminint Valstybines $ventes, Lietuvos
teismy dieng.
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DARBO UZMOKESTIS

Valstybés tarnautojams vidutiniSkai darbo uzmokestis, lyginant 2020 m. pradzia su 2022 m.
pabaiga, pakilo 0,99 bazinio dydzio.

Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, vidutiniSkai darbo uzmokestis, lyginant 2020 m.
pradzig su 2022 m. pabaiga padidéjo 0,97 bazinio dydzio.

Vertinant duomenis apie atskirty valstybés tarnautojy grupiy darbo uzmokeséio pokycius
pastebéta tokios teigiamos tendencijos:

V' Teiséjo padéjéjams vidutiniS$kai darbo uzmokestis, lyginant 2020 m. pradZia su 2022 m. pabaiga
padidéjo 0,41 bazinio dydZio;

v Teismo posédziy sekretoréms vidutini$kai darbo uzmokestis, lyginant 2020 m. pradzig su 2022
m. pabaiga padidéjo 0,84 bazinio dydzio.

Darbo uzmokescio kaitos dinamika
(baziniai dydziai)

OFRPNWRAOUUIO NOOOOO

Teiséjy padéjéjai Teismo posédziy sekretorés — Darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartj

E2019m. ®m2020 m. =2021m. =2022m.

Susisteminus gautus duomenis matyti, jog darbo uZzmokestis Kauno apylinkés teismo
darbuotojams jau trys metai i$ eilés nuosekliai auga.
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KONKURSAI VS. ATRANKOS ] VALSTYBES TARNYBA

2022 m. vyko 81 konkursas ir 32 atrankos j teiséjy padéjéjy ir teismo posédziy sekretoriy
pareigas:

Konkursai ir atrankos teiséjo padéjéjo
pareigoms uzimti
30
25
20
15 = Konkursai
10 m Atrankos
5
0
Ivyko Neivyko Paskelbta 2022 m., taciau
vyks 2023 m.
Konkursai ir atrankos teismo posédziy
sekretoriaus pareigoms uzimti
20
18
16
14
12
10 = Konkursai
8 m Atrankos
6
4
2 | —
0
Ivyko Nejvyko Paskelbta 2022 m., AtSaukta
taciau vyks 2023 m.
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FINANSINIAI RODIKLIAI

2022 m. Kauno apylinkés teismui buvo patvirtintas 8 256 832 Eur metinis biudzetas, i$ jo:

4
3000 Eur ilgalaikio materialaus
turto jsigijimui

A
=

57 279 Eur darbdaviy socialinei

paramai
v

~

599 960 Eur prekiy ir paslaugy
1sigijimui

108 566 Eur socialiniam
draudimui

7 488 000 Eur darbo
uzmokescéiui
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NUOTOLINIO RYSIO PRIEMONES
VAIZDO KONFERENCIJU ORGANIZAVIMO RODIKLIAI

Nuotolinio bei konferencinio rySio priemones teismy sistemoje aktyviai pradétos naudoti
karantino metu, taciau karantinui pasibaigus minétos priemongés intensyviai naudojamos ir toliau, o jy
naudojimo rodikliai tik auga. Tikétina, jog tokj vaizdo konferencijy augimo kiekj lemia tai, jog jy pagalba
proceso Salys teismo posédyje gali dalyvauti i$ sau patogios vietos, negaiStamas laikas vykimui j teisma.

Vaizdo konferencijy kiekis

8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000

1000

2020 m. 2021 m. 2022 m.

Vaizdo konferencijy kiekis

Didziausias vaizdo konferencijy kiekis pastebétas kovo meénes], maZziausias — liepa.
Vidutini§kai per ménesj suorganizuota 573 vaizdo konferencijos, per vieng darbo dieng — apytiksliai 27.

Vaizdo konferencijos 2022 m.

900
800

700 —
600 —

500 » _—
400
300

200
100
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KAUNO APYLINKES TEISMO APRUPINIMAS INFORMACINIU
TECHNOLOGIJU IRANGA

2021 m. Nacionalin¢ teismy administracija Kauno apylinkeés teismui perdave 114 vienety
technings jrangos (USB kameros, televizoriai, vaizdo konferencijy kameros, monitoriai ir kt.).

2022 m. Nacionaliné teismy administracija Kauno apylinkés teismui perdavé:

65 nesiojami
kompiuteriai .

85

( - vienetai -
1 televizorius T 15 monitoriy
techninés

Jrangos

spausdintuvai §sl
su skenavimo
funkcija
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KVALIFIKACIJOS KELIMAS

2022 metais teismo darbuotojai aktyviai dalyvavo seminaruose, konferencijose ir mokymuose.
Pastaryjy ketveriy mety tendencijos rodo, jog darbuotojai aktyviai dalyvauja mokymuose, seminaruose,
tobulina kvalifikacija ir nuolat atnaujina Zinias, reikalingas kokybiskam funkcijy vykdymui.

Valstybés tarnautoju ir darbuotoju, dirbanciy
pagal darbo sutartj, kvalifikacijos kélimo
aktyvumas 2019 -2022 metais

140
120
100
80
60
40

-
0

2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
H Valstybés tarnautojai ® Darbuotojai, dirbatys pagal darbo sutartis

Teiseéjy kvalifikacijos tobulinimas: 2022 m.
48 teis¢jai dalyvavo 59 seminaruose,

konferencijose ir mokymuose
N\
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ASMENU APTARNAVIMO KOKYBE
PROCESAS

Siekiant Kauno apylinkés teisme uztikrinti asmeny aptarnavimo kokybés kontrole kiekvienais metais,
apklausos buidu, vykdoma asmeny aptarnavimo kontrolés stebésena (monitoringas). Apklausa vykdoma dviem
budais:

1. pildant popiering anketa atvykus j teismo ramus;
2. pildant elektroning anketa Kauno apylinkés teismo internetiniame puslapyje.

Apklausos metu asmenims buvo pateikiami tokio pobudZio teiginiai, kuriuos

asmuo turi jvertinti nuo 1 (visiskai nesutinku) iki 5 (visiskai sutinku)

*Teismo lankytojams pateikiamos aiskios nuorodos j teisme esancias patalpas (rasting,
teismo posédziy sales ir kt.).

*Teismo viduje informaciniuose stenduose, ekrane ar interaktyvioje lentoje pateikta
informacija apie teismo posédzius ir kt. yra aktuali;

*Teismo darbuotojy (ne teiséjy) apranga yra tvarkinga ir dalykiska;

*Teismo darbo laiku rastinéje (dokumenty priémimo/isdavimo langelyje)visada esu laiku
(is karto aptarnaujamas, jei laukimo nelémé objektyvios aplinkybés (eilé, darbuotojo
uzimtumas aptarnaujant kitg asmenj ir pan.);

+Teismo darbuotojai (ne teis¢jai) su manimi bendrauja pagarbiai ir dalykiskai;

*Teismo darbuotojai (ne teis¢jai) pagal savo kompetencija aiskiai ir i§samiai atsako j man
ripimus Klausimus (nevartoja profesiniy terminy jy nepaaisking, Zargono ir pan.);

«Jei teismo posédis atidedamas ar véluoja, teismy darbuotojas (ne teis¢jas) informuoja apie
tai laukianéius asmenis, atsipraso, nurodo vélavimo priezastj ir Kito posédzio data, laika;

+ Aptarnavimo teisme kokybe¢ atitiko mano lakescius;

«Dalyvavvimo nuotoliniame teismo posédyje paslauga prieinama ir patogi.

2022 m. vykdytoje apklausoje dalyvavo 163 asmenys.

2022 m. apklausoje 2022 m. apklausoje dalyvavusiy
dalyvavusiy asmeny asmeny pasiskirstymas_ pagal
pasiskirstymas pagal kreipimosi i teisma biidus

teismo riamus .
M Tiesiogial
atvyke 1
teisma
3%
u Kauno # Telefonu
rumuose
= Jonavos
= W Elektroniniu
Kédainiy pastu
rumuose
W Kaisiadorin BKitais budais
PR (elektroninis
paslaugy
portalas




REZULTATAI

Asmeny aptarnavimo kokybés teismuose kontrolés ir stebésenos (monitoringo) vertinimo tvarkos

aprasSe nurodyta, jog aptarnavimo kokybés lygis vertinamas tokioje skaléje:

Nuo 5,00 iki 4,50
baly

nuo 2,99 iki 2,00
baly

Nuo 1,99 iki 1,00
baly

» Labai aukstas

» Aukstas

* Vidutinis

* Zemesnis uz vidutinj

e Zemas
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Apklausoje dalyvave asmenys, minétus apklausos teiginius apie Kauno apylinkés teismg jvertino

Stai taip:

Teismo lankytojams
pateikiamos aiskios
nuorodos | teisme
esancias patalpas (rastine,
teismo posedziy sales ir
kt.).

Teismo darbuotojy (ne
teiséjy) apranga yra
tvarkinga ir dalykiska

Teismo darbuotojai
(ne teis¢jai) su manimi
bendrauja pagarbiai ir
dalykiskai

Jei teismo posédis atidedamas | L] 6 8

ar veluoja, teismy darbuotojas
(ne teis¢jas) informuoja apie
tai laukiancius asmenis,
atsipraso, nurodo vélavimo
priezast] ir kito posedzio data,
laika.

Dalyvavimo

posedyje paslauga
prieinama ir patogi

Teismo viduje
informaciniuose
stenduose, ekrane ar
interaktyvioje lentoje
pateikta informacija apie
teismo poseédzius ir kt. yra
aktuali.

Teismo darbo laiku rastingje
(dokumenty priémimo/i§davimo
langelyje)visada esu laiku (i§ karto
aptarnaujamas, jei laukimo nelemeé
objektyvios aplinkybes (eile,
darbuotojo uZimtumas aptarnaujant
kitg asmenj ir pan.)

Teismo darbuotojai (ne
teis¢jai) pagal savo
kompetencija aiskiai ir
iSsamiai atsako j man
ripimus klausimus (nevartoja
profesiniy terminy jy
nepaaisking, zargono ir pan.)

Aptarnavimo teisme
kokybé atitiko mano
lukescius

nuotoliniame teismo
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2022 m. atliktos apklausos duomenimis bendras asmeny aptarnavimo kokybés vertinimo vidurkis
— 4,55, o tai reiskia, jog aptarnavimo kokybés lygis Kauno apylinkés teisme vertinamas kaip labai
aukStas. Galime pasidziaugti, jog lyginant su 2021 m. asmeny aptarnavimo kokybés lygis pakilo 0,14
balo, 0 su 2020 m. - 0,68 balo. Teismo bendruomené 2022 m. pasieké sau keltg tiksla, jog 2022 m.
asmeny aptarnavimo kokybés lygis biity ivertintas auks¢iausiu balu ir i§ auksto aptarnavimo lygio peréjo
1 labai aukstg aptarnavimo lygj.

4.8

4,6

4.4

4,2

12020 m.
m2021 m.
2022 m.

3,8

3,6 1

3,4

Asmeny aptarnavimo kokybeés lygis

Kauno apylinkés teismo darbuotojai ir toliau stengsis tinkamai bei kokybiskai aptarnauti asmentis,
atvykusius j antrg pagal dyd;j teismg Lietuvoje. 2023 m. siekis - asmeny aptarnavimo kokybés lygis biity
jvertintas maksimaliai gerai.
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TEISMO PSICHOLOGU VEIKLA

Ketvirtus metus i$ eilés stebimas teismo psichology veikly su nepilnameciais sumazéjimas visose
byly kategorijose: lyginant su 2020 m. duomenimis, 2021 m. psichology veiklos su nepilnameciais
sumazéjo 14 procenty. 2022 m. taip pat stebimas psichology veikly su nepilnameciaiS mazéjimas
civiliniame bei baudZiamajame procese. Ikiteisminiame tyrime matomas neZenklus 4 proc. didéjimas.

Psichology veiklos su nepilnameciais
250

200

150

100

50

Ikiteisminis tyrimas Baudziamasis procesas Civilinis procesas

m2019m. =m2020 m. =2021m. - 2022 m.

Vertinant teismo psichology veikly pasiskirstyma, galima iSskirti Siuos rodiklius: 65 proc. visy
teismo psichology veikly sudaré apklausos ikiteisminiame tyrime, 26 proc. - Civiliniame procese, 9 proc.
- baudZiamajame procese ir tik 1 proc. administraciniy nusizengimy byly nagrinéjime.

Teismo psichologu veikly pasiskirstymas
procesuose

1%

 |Kiteisminis tyrimas

 Civilinis procesas

M Baudziamasis procesas

i Administraciniy nusizengimy
byly nagrinéjimas
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Kauno apylinkeés teisme 2021 m. jvykdytos 255 apklausos, kuriose dalyvavo teismo psichologai.
Vidutiniskai per vieng ménesj 2021 m. jvykdyta 21 apklausa. 2022 m. nors ir nezenklus, stebimas

apklausy kiekio mazéjimas: 2022 m. jvykdyta 199 apklausos, vidutiniSkai per ménesj — 17 apklausy.

Apklausy skaicius 2021 m. - 2022 m.

= Apklausy skaiCius 2021 m. = Apklausy skaicius 2022 m.
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ZINTIASKLAIDA

2022 m. dalyvauta jvairiose diskusijose, dalintasi jZzvalgomis aktualiomis temomis viesoje
erdvéje.

N

+ Kauno apylinkés teismo pirmininkas Artinas Purvainis 2022 m. balandzio
15 d. LNK tiesioginei ziniy laidai ,,Info diena* komentavo apie teismo
posédziy sekretoriy ir teismo sekretoriy stygiy.

—/
N

[ ) +2021 m. pasibaigus, Kauno apylinkés teismo pirmininkas Ariinas Purvainis
' ] ] apzvelgé praéjusius metus.

» Straipsnyje ,,Zvilgsnis j uzdaras seksualiniy nusikaltimy bylas — kokios
pozicijos laikosi prievartautojai?* Kauno apylinkés teismo pirmininkas
Artinas Purvainis kalbéjo apie tokiy nusikaltimy tendencijas, proceso
vieSumo principo ypatumus ir kt.

4
N

» ' . + Kauno apylinkés teismo pirmininkas Ariinas Purvainis kalbéjo apie

@ melagingy parodymy davima.

*2022 m. kovo 17 d. Kauno apylinkés teismo pirmininkas Artinas Purvainis
dalyvavo LRT radijo laida ,,Radijo byla“ apie retorikos agresoriaus

' ] atzvilgiu peraugimg j neapykanta kitatauciams ir kitakalbiams.

+ Kauno apylinkeés teismo pirmininkas Artinas Purvainis interviu Delfi.lt \
atsaké j klausimus apie atsakomybe uz karo nusikaltimus.
» . * Kauno apylinkés teismo pirmininkas Artinas Purvainis interviu Delfi.lt

@, o atsaké j klausimus apie teismo taréjus: kaip tai pakeisty teismy darbg ir
visuomenés pasitikéjima.

~ » Kauno apylinkés teismo psichologé Ina Bozokiené interviu Delfi.It kalbéjo

. apie tévy poveikj vaikui: vaikai daznai yra linke prisiimti atsakomybe¢ uz
suaugusiyjy netinkama elgesj jy atzvilgiu.

>

*Kauno apylinkés teismo pirmininko Ariino Purvainio
komentaras apie susiklosciusig situacija, kai nuteistiejji dél
susidariusiy eiliy negali iSkart atlikti aresto bausmeés
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RENGINIAI BEI SVENTES

Kauno apylinkés teismo metrastis 2022 m. pasipildé Siais renginiais bei Sventémis:

w




Apdovanojimas teismo psichologei I. Bozokienei

Kauno apylinkés teisme apsilanké
Apylinkiy teismy teiséjy sqjungos valdybos nariai

Teismo savanoriy veiklos minéjimas
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Tarptautine
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Renginio ,, Diena su teiséju “

dalyviai

Teismo darbo
apzvalgos pristatymas

Akimirkos is ekskursijos teisme
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TARPTAUTINIS BENDRADARBIAVIMAS

Kauno apylinkés teismo pirmininko pataré¢ja Eglé Pranckeviciiité bei teis€jy vyresniosios
padéjéjos: Rimanté Greblikaité, Gabija Vilemavicitté ir Indré Velickiené 2022 m. geguzés 23-27 d.
dalyvavo Europos teisminio mokymo tinklo (EJTN) organizuoty dvisaliy teismy darbuotojy mainy
pirmajame etape Graikijoje, Kretos saloje.

Dvisalius mainus inicijavo Kretos Kastelli Pediados apylinkés teismo darbuotoja Katerina
Gialitaki. Ji su kolegémis 1§ Herakliono apylinkés teismo Eleni Dakanali ir Sophia Tzedaki parenge
programa, pagal kurig Kauno apylinkés teismo atstoveés Herakliono bei Kastelli Pediados apylinkés
teismuose dalyvavo apskritojo stalo diskusijose su minéty teismy teiséjais, administracijos atstovais,
teismy padaliniy (rastinés ir kt.) vadovais, Teismy darbuotojy asociacijos vadovais ir nariais.

Vizito metu diskutuota apie Graikijos bei Lietuvos teismy sistemas, darbo kriivj, teismo
darbuotojy funkcijas, byly paskirstymo teiséjams procesa, byly nagrinéjimo trukme, byly perkélimo i
elektroning erdve pazanga ir masta, darbo salygas bei darbo uzmokestj, teis€jy skyrimo ir jy rotacijos
procediiras.

Kretos Herakliono ir Kasteli teismy darbuotojy iniciatyva, Kauno apylinkés teismo delegacija
buvo pakviesta susipazinti su Kretos savivaldos institucijy darbu. Kauno apylinkés teismo atstoveés
susitiko su Minoa Pediadas savivaldybés meru M. Fragakis, vicemerais M. Zamoulaki, M. Samonaki, G.
Drakaki, Kretos vicemeru, o Kretos prefektiiroje diskutavo su Europos ir tarptautiniy reikaly
vicegubernatoriumi Kretoje G. Alexakis. Susitikimy metu buvo pristatytas Siy institucijy vaidmuo
teikiant pagalbg salos gyventojams po stichiniy nelaimiy (zemés drebéjimy, kurie Kretos saloje yra dazni,
potvyniy), aptartas naujo oro uosto statybos projektas, apzvelgti bendradarbiavimo tarp savivaldybiy,
prefektiiros ir kity institucijy ypatumai bei vystomi tarptautiniai rysiai.

Teismo atstoveés vizito Graikijoje metu
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Dvisaliy teismy darbuotojy mainy antrasis etapas vyko 2022 m. birzelio 27 d. — 2022 m. liepos 1
d., kurio metu Kauno apylinkés teisme lankési Kretos Herakliono bei Kastelli apylinkés teismy
darbuotojy delegacija, kuri atvyko 1 Lietuva pagal Europos teisminio mokymo tinklo (EJTN) organizuoty
dvisaliy teismy darbuotojy mainy programg. Delegacijos nares — Heraklionio apylinkés teismo
darbuotojg Eleni Dakanali ir Kastelli apylinkés teismo darbuotojg Katering Gialitaki priémé ir viso vizito
metu lydéjo Kauno apylinkés teismo pirmininko pataréja Eglé Pranckevicitté bei teis€jy vyresniosios
pad¢jejos Rimante Greblikaite, Gabija Vilemaviciite ir Indré Veli¢kiené, dalyvavusios dviSaliy teismy
darbuotojy mainy pirmajame etape. Sio teismy darbuotojy mainy etapo tikslas — susipaZinti su Lietuvos
teismy sistema, teiséjy bei teismo darbuotojy atliekamomis funkcijomis, taip pat jvertinti Lietuvos ir
Graikijos teisinés sistemos panasumus bei skirtumus, pasidalinti gerosios praktikos pavyzdziais.

Teismo pirmininkas A. Purvainis su Graikijos teismy darbuotojomis

Kretos teismy atstoves Kauno apylinkés teismo Kauno rimuose sutiko Kauno apylinkés teismo
pirmininkas Artinas Purvainis. Teismo vadovas trumpai apzvelgé teismo istorija, pristaté teisme
nagrin¢jamas bylas, jy iSnagrinéjimo terminus bei statistika, pasidalijo jzvalgomis apie teismo darbo
organizavime kylancias problemas ir jy sprendimo biidus. Teismo pirmininkas diskutavo su Kretos
teismy atstovémis apie abiejy Saliy teisinés sistemos skirtumus bei panaSumus, teismy patiriamus

v W —

darbo sutartj, priémimo ] pareigas/darbg tvarka.
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Susitikimo su Kauno apylinkés teismo Kauno rimy teis¢ja Simona Dementaviiene metu
viesnios i§ Graikijos buvo supazindintos su kasdieniu teisé¢jo darbu, stebéjo procesinio sprendimo
pasiraSymo elektroniniu parasu procediirg. Véliau Kretos teismy darbuotojos turéjo galimybe sudalyvauti
vieSame teismo posedyje baudziamojoje byloje, po kurio specialiai jrengtame Kauno apylinkés teismo
Vaiko apklausos kambaryje teismo psichologé Ina Bozokiené papasakojo apie vaiky apklausos
ypatumus. Vizito metu Kretos teismy atstoves aplanke teis€jy, teis€jy padéjéjy bei teismo posédziy
sekretoriy kabinetus, teismo archyva, rastines, konvojaus patalpas, teisminés mediacijos kambarij,
jvertino teismo darbuotojams sudarytas darbo salygas.

Kretos Herakliono bei Kastelli Pediados apylinkés teismy delegacijos atstoves taip pat turéjo
galimybe 1§ arti pamatyti, kaip veikia Lietuvos teismy informaciné sistema (LITEKO) ir Integruota
baudziamojo proceso sistema (IBPS). Teismo rastinéje vieSnios stebéjo byly uzvedimo ir automatizuoto
paskirstymo teis¢jams procesa.

Lankydamasi Kauno apygardos teisme Graikijos teismy darbuotojy delegacija susipazino su
Kauno apygardos teismo vieta Lietuvos teismy sistemoje ir jo kompetencija, nagrinéjamy byly
kategorijomis ir darbo kruviu, teismy informacine sistema LITEKO, teismo darbo organizavimu
pandemijos laikotarpiu.

Lietuvos Apeliaciniame teisme Graikijos atstovéms buvo pristatytos Lietuvos Respublikos
teismy grandys, jy rusys bei jurisdikciné kompetencija, Nacionalinés teismy administracijos vaidmuo
padedant teismy savivaldos institucijoms jgyvendinti savo funkcijas. Teismo atstovai papasakojo apie
teisejy skyrimo tvarka ir teismy darbe naudojamas informacines technologijas. Graikijos teismy atstoviy
ir jas lydin¢iy asmeny delegacija trumpai susitiko ir su Apeliacinio teismo pirmininku Nerijumi Meiluciu.

Kretos Herakliono ir Kastelli teismy darbuotojos lankeési ir Kauno apygardos prokuratiiroje, kur
buvo pristatyta Lietuvos prokuratiiros sistema, kitos ikiteisminio tyrimo jstaigos, nusikaltimy tyrimy
specifika, statistika bei terminai.

=M [
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Akimirkos ir Graikijos teismy (Kretos Herakliono bei Kastelli Pediados) vizito
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Kauno apylinkés teismo Kauno riimuose 2022 m. rugsé€jo 22 d. lankési teiséjy i§ Italijos,
Rumunijos, Ispanijos, Vokietijos ir Suomijos delegacija, kuriems Kauno apylinkés teismo atstovai
pristaté darbo organizavimo tvarkg ir dalijosi geraja praktika.

Teismo atstovai sveCiams papasakojo Kauno apylinkés teismo istorijg, pristaté jo struktiirg,
kompetencija, teis€jy darbo kriivi, informaciniy bei elektroniniy rySiy panaudojima teismo procese.

Pristacius byly iSnagrinéjimo statistikos rodiklius, sve€iai domeéjosi apie teis¢jo komandose
vykstant] funkcijy ir uzduociy tarp teis€jo bei teis¢jo padéjéjo pasiskirstymg. Buvo lyginami uzsienio
sudarymo panasumai ir skirtumai.

Sveciai aplanké poseédziy sale, vaiky apklausos kambarj, turéjo galimybe pamatyti kaip realiai
vyksta vaiko apklausos procesas.

Susitikimo dalyviai susipazino su teismo archyve esancia seniausia byla, doméjosi byly raiSimis,
Ju saugojimo terminais.

Teis¢jams 18 uzsienio didelj jsptdj paliko moderni Lietuvos teismy informacing€s sistemos sasaja
su Integruota baudziamojo proceso informacine sistema bei nepilnameciy apklausai naudojamas
priemoniy kompleksas, leidZiantis pacCiam teiséjui nepilnamecius asmenis apklausti naudojantis
moderniu vaiky apklausos kambariu per teismo psichologa, kuris apklausos metu naudoja specialiai tam
pritaikyta jranga, leidZian¢ig teiséjui uZduoti teismo ir proceso dalyviy klausimus, negirdint
apklausiamam nepilnameciui.

Teiséjy delegacijos is Italijos, Rumunijos, Ispanijos, Vokietijos ir Suomijos vizito akimirkos
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Kauno apylinkés teismo Kauno riimuose 2022 m. spalio 12 d. lankési prokurory delegacija is
Italijos, Ispanijos ir Rumunijos.

Teismo atstovai sveCiams pasakojo apie Lietuvos teismy sistemg, Kauno apylinkés teismo
struktiirg, jo kompetencija, teis¢jy darbo kriivj, informaciniy bei elektroniniy rySiy panaudojimg teismo
procese. Sveciams pristatyti ir byly iSnagrin¢jimo statistikos bei procesiniy sprendimy stabilumo
rodikliai.

Sveciams buvo iSsamiai pristatyta Lietuvos teismy informaciné sistema bei Integruota
baudziamojo proceso informaciné sistema.

Delegacija taip pat tur¢jo galimybe i arti pamatyti teis¢jo kabineta, aprangg ir regalijas, kurie
sulauké ypac didelio susidomegjimo.
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TARPINSTITUCINIS BENDRADARBIAVIMAS

Kauno apylinkés teismo pirmininko Aritino Purvainio iniciatyva surengtas tarpinstitucinis
koordinacinis pasitarimas, kurio tikslas - aptarti nuo 2022 m. spalio 1 d. jsigaliojan¢ius Lietuvos
Respublikos baudziamojo proceso kodekso pakeitimus dél galimybés apskysti sprendima dél laikino
sulaikymo. Pasitarime taip pat aptartas elektroniniu budu tvarkomy baudziamyjy byly perdavimas
teismuli.

Pasitarime dalyvavo Kauno apylinkés teismo pirmininko pavaduotoja Vaida Motiejliniene,
Kauno apygardos vyriausiasis prokuroras Darius Valkavi¢ius, Kauno apygardos prokuratiiros Kauno
Kauno apskrities vyriausiojo policijos komisariato virSininko pavaduotojas Darius Pliavga, Kauno
apskrities vyriausiojo policijos komisariato Kédainiy, Jonavos ir Kaisiadoriy rajony policijos komisariaty
vir§ininkai — Alvydas Vaina, Sariinas Martinkénas ir Jurgis Ostromeckas, Kauno apylinkés teismo
raStineés skyriaus vedéja Asta Ablingyté — Bliujien¢, teis¢jo vyresnioji padéjéja Rimanté Greblikaite.

Siekiant tinkamai jgyvendinti minéto jstatymo pakeitimus, buvo aptartos sklandaus
tarpinstitucinio bendradarbiavimo galimybés dél efektyvaus darbo organizavimo uztikrinant ikiteisminio
tyrimo procese sulaikomy asmeny teises.

Susitikimo akimirka
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Dékojame uz démesj ir sugaistg laika, praleistg skaitant Kauno apylinkés teismo
2022 mety darbo apzvalga.
Placiau su ¢ia pateikta bei kita Kauno apylinkés teismo informacija bei naujienomis prasome
susipazinti muisy internetiniame puslapyje https://kauno.teismai.lt/

Kauno apylinkés teismas

Laisvés al. 103, 44291 Kaunas
Tel. (8 37) 466 242, 244 520
Faks. (8 37) 424 743

El. p. kauno.apylinkes@teismas.lt
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