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SAKINIS LIETUVOS TEISMU SISTEMOS KORUPCIJOS PREVENCILJOS VEIKSMU
PLANAS

2022-2025 METAMS

I SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI, SUBJEKTAI

1 straipsnis
Veiksmy plano tikslas

Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano (toliau — Veiksmy
planas) tikslas — kurti korupcijai ir bet kokio pobudZio neteisétai jtakai atsparig teismy sistema, $alinti
korupcijos rizikos teismy sistemoje grésmes.

2 straipsnis
Veiksmy plano uXdaviniai

1. Veiksmy plano tikslo siekiama igyvendinant §iuos Veiksmy plano uzdavinius:
a) antikorupcinio sgmoningumo teismy sistemoje didinimu;
b) veiklos skaidrumo ir atvirumo uZtikrinimu;
¢) korupcijos prevencijos veiklos koordinavimu.,

2. Veiksmy plano uzdaviniams igyvendinti Veiksmy plano vykdymo laikotarpiu numatomos
priemonés, kuriomis siekiama ugdyti antikorupcine kultiirg bei stiprinti teismy sistemos darbuotojy
kompetencijas korupcijos prevencijos srityje, didinti korupcijos prevencijos veiklos veiksminguma
teismy, teismy savivaldos instituci 4, Administracijos ir Mokymo centro veikloje bei plétoti teisminés
valdZios institucijy atvirumg visuomenei, kad %os nuomoné buty pagrista asmenine pozityvaus
pobiidZio patirtimi.

3 straipsnis
Veiksmy plang igyvendinantys subjektai

UZ Veiksmy plano j gyvendinimg atsakingi subjektai:
a) teismy pirmininkai, teismy savivaldos institucijy, Administracijos ir Mokymo centro
vadovai;
b) centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingas subjektas;
¢) uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingi subjektai teismuose;
d) kiekvienas teismy sistemos darbuotojas.

IT SKYRIUS

VEIKSMU PLANO IGYVEl\.IDINIMO PRINCIPALI,
TEISMU SISTEMOS VERTYBES IR ISIPAREIGOJIMAI

4 straipsnis
Veiksmy plano ir korupcijai atsparios aplinkos teismy sistemoje jgyvendinimo principai



Planuojant bei vykdant priemones Veiksmy plano udaviniams igyvendinti ir kuriant
korupcijai atsparig aplinkg teismy sistemoje, laikomasi $iy pagrindiniy principy:

a) teisétumo, reiSkiangiu, kad teismy sistema sudaran¢ioms Istaigoms pavestos funkcijos
vykdomos teisés aktais nustatyta tvarka;

b) jsitraukimo, reiSkianciu, kad uz korupcijos prevencija teismy sistemoje atsakingi visi
Joje dirbantys asmenys; teismy sistema skatina savo darbuotojus ir visuomene
dalyvauti korupcijos prevencijos veikloje;

¢) atvirumo, reiSkian¢iu, kad teismy sistema yra atvira visuomenei, pozityvioms
iniciatyvoms ir bendradarbiavimui;

d) sistemiskumo, reiSkiandiu, kad korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
veiksmingumas bei naujy priemoniy planavimas grindZiamas korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy ir jgyvendinimo rezultaty analize;

e) atsakomybes nei§vengiamumo, reiSkian¢iu, kad teismy sistema netoleruoja
neatskleisty viedyjy ir privagiy interesy konflikty, jokios kitos formos korupcijos
apraiSky, tarp jy — piktnaudZiavimo einamomis pareigomis ar bet kokio neteiséto ar
neleistino poveikio teismy sistemos darbui;

f) pasitikéjimo, reiSkian¢iu, kad korupcijos riziky valdymas grindZiamas savalaikiy
informavimu apie pastebétus galimo neteiséto poveikio atvejus, garantuojat visiska
pranes¢jo anonimiskuma ir apsaugg.

5 straipsnis
Teismy sistemos vertybés bei isipareigojimai

Planuojant bei vykdant priemones Veiksmy plano uzdaviniams igyvendinti, gerbiamos $ios
teismy sistemos vertybés bei isipareigojimai:

1. Kovos su korupcija ir korupcijai atsparios aplinkos kiirimas teismy sistemoje ir
taikomos priemonés negali paZeisti teis¢jo nepriklausomumo principo.

2. Teismy sistemoje laikomasi absoliutaus nepakantumo korupcijai politikos principo:

a) teismy sistemoje netoleruojamos jokios korupcinio pobidzio apraiskos;

b) teismy sistemoje kryptingai bei nuosekliai tobulinant vykdomos veiklos procesus,
didinant efektyvuma bei rezultaty kokybe, eliminuojama korupcijos pasireigkimo
tikimybé;

¢) itardamas galimas korupcijos apraiSkas, kiekvienas teismy sistemos darbuotojas apie
tai praneSa vidiniu informacijos apic pazeidimus teikimo kanalu ar kitais biidais
informuodamas kompetentingas institucijas.

3. Teismy sistemoje sistemingai ir nepertraukiamai kuriama ir vystoma antikorupciné
kulttira:
a) organizuojant teismy sistemos darbuotojy mokymus, uztikrinamos galimybés didinti
teismy sistemos darbuotojy kompetencijas korupcijos prevencijos srityje;
b) teismy sistemos darbuotojai vidinémis priemonémis skatinami aktyviai dalyvauti
korupcijos prevencijos veikloje, akcentuojant kiekvieno asmens indélj siekiant bendro
tikslo. :

4. Teismy sistemoje uztikrinama informacijos apie korupcijos prevencija sklaida:
a) teismy sistemos darbuotojams reguliariai primenama apie korupcijos prevencijos
reikSme, viesai skelbiamos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemongs, jy tikslai,
vykdomos korupcijos prevencijos priemonés, jy rezultatai;
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b) teismy sistemos darbuotojai ir visuomene informuojami apie nustatytus korupcinio
pobiidZio paZeidimus ir Ju tyrimo rezultatus:

¢) Sios informacijos sklaida teismy sistemos bendruomenéje uZtikrina uy korupcijai
atsparios aplinkos kiirima atsakingi subjektai bei komunikaci jos specialistai.

5. Teismy sistemoje laikomasi bendro antikorupcinio elgesio standarto:

a) teismy sistemos darbuotojai elgiasi taip, kad teismy sistemos veikla veikiantys
iSoriniai, vidiniai ir (ar) individualiis rizikos veiksniaj nesudaryty prielaidy korupcijai
pasireiksti;

b) antikorupcinio elgesio standartg teismy sistemai tvirtina Teiséjy taryba.

6. Teismy sistemos darbuotojai veikia istatymy vir§enybés, Zmogaus teisiy uZtikrinimo
interesais, vengia viesyjy ir privadiy interesy konflikty:

a) teismy sistemos darbuotojai gerbia Zmogy ir pagrindines jo teises bei laisves,
valstybe, jos institucijas ir jstaigas bei laikosi Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
Lietuvos Respublikos Istatymy ir kity teisés akty;

b) teismy sistemos darbuotojai, eidami pareigas ir vykdydami jiems pavestas funkcijas,
nesiekia naudos sau ar kitiems su Jais susijusiems asmenims, o apie iskilusj viesyjy ir
privaéiy interesy konflikta informuoja tiesioginj vadovg ar uz korupcijos prevencijg
atsakingg asmenj;

¢) teismy sistemos darbuotojai deklaruoja bet kuriuos santykius, kurie galéty sukelti
vieSyjy ir privadiy interesy konflikta, net jei ju neprivalo deklaruoti pagal teisés akty
reikalavimus;

d) Teiséjy taryba patvirtina vieSuyjy ir privadiy interesy deklaravimo gaires teismy
sistemos darbuotojams;

e) teismy pirmininkai imasi organizaciniy priemoniy vieyjy ir privadiy interesy
deklaravimo stebeésenai uztikrinti.

7. Teismy sistemoje taikoma nuliné dovany politika:
a) teismy sistemos darbuotojai neteikia ir nepriima dovany, pinigy ar paslaugy,
i8skirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, siekian¢iy daryti itakg dél
Ju einamy pareigy bei vykdomy funkcijy;
b) Teiséjy taryba patvirtina rekomendacijas dél teismy sistemoje taikytinos nulinés
dovany politikos.

8. Teismy sistemoje uZtikrinamas vykdomos veiklos skaidrumas:

a) teismy sistemos veikla, kiek jos neriboja teisés aktuose nustatyti konfidencialumo bei
asmens duomeny apsaugos reikalavimai, turi biiti viega bei atvira;

b) kilus abejoniy dél savo elgesio atitinkamoje situacijoje, teismy sistemos darbuotojai
informuoja apie tokig situacija tiesio ginj vadova ar uz korupcijos prevenci jg atsakinga
asmenj, kartu sprendzia kilusj klausimg arba kreipiasi konsultacijos;

¢) teismysistemos darbuotojai vengia neoficialiy susitikimy klausimams, susijusiems su
Ju vykdomomis funkcijomis, aptarti, jei biitina susitikti — tokius susitikimus iviesina;

d) teismy sistemos institucijy vadovai vieina savo darbotvarkes savo institucijos
interneto svetainéje.

9. Korupcijos prevencija teismy sistemoje vykdoma koordinuotai:
a) Administracijoje steigiamas centrinis u korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
atsakingas subjektas;
b) centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas bendradarbiauja
su teismy, teismy savivaldos institucijy, Administracijos ir Mokymo centro vadovais
bei uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg $iose institucijose atsakingais subjektais;
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¢) teismy sistemos institucijos bei darbuotojai, kilus klausimams, kreipiasi pagalbos |
centrinj uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg subjekta, 3is juos konsultuoja
bei teikia metodine pagalbg;

d) centrinis u¥ korupcijai atsparios aplinkos kirima atsakingas subjektas vysto
bendradarbiavima su kitomis institucijomis korupcijos prevencijos srityje.

10. Teismy sistemoje vykdoma korupcijos prevenci jos veiklos stebésena:

a) teismy sistemoje atlickamas atsparumo korupcijai lygio nustatymas bei stebimi io
vertinimo rezultaty pokydiai;

b) korupcijos prevencijos rezultatyvumas vertinamas remiantis  Veiksmy plano
priemoniy jgyvendinimo vertinimo kriterijais, atsparumo korupcijai lygio nustatymo
rezultaty poky¢iais bei atsiZvel giant j kity tyrimy i§vadas;

¢) teismy sistemoje uZtikrinamas informacijos, reikalingos i§samiam vykdomos
korupcijos prevencijos veiklos vertinimui, fiksavimas.

III SKYRIUS
VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

6 straipsnis
Veiksmy plano jgyvendinimas

1. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas).
Priemoniy plane numatomos Veiksmy plano jgyvendinimo priemongs, siekiami rezultatai, ju
ivykdymo terminai, vykdytojai bei vertinimo kriterijai.

2. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pagal kompetencijg yra teismai,
teismy savivaldos institucijos, Administracija ir Mokymo centas.

3. Veiksmy plano igyvendinimg ir Priemoniy plano vykdymg koordinuoja centrinis uz
korupcijai atsparios aplinkos kurimg atsakingas subjektas.

4. Priemoniy plane numatyti priemoniy vykdytojai atsako uz jiems pavesty priemoniy
ivykdyma nustatytais terminais. Jei nurodomi kelj priemonés vykdytojai, atsakingu vykdytoju ar
priemonés jgyvendinima koordinuojanéiu vykdytoju, kuriam kiti vykdytojai padeda vykdyti
priemoneg, laikomas tas, kuris nurodytas pirmas priemonés vykdytojy sgrase.

5. lgyvendinant priemones, bendradarbiaujama su kitomis istaigomis, struktiiriniais
padaliniais ir juose dirban&iais asmenimis, vykdanéiais korupcijos prevencija ir kontrole.
Bendradarbiavimas apima keitimgsi informacija, pasiiilymy teikima, reagavima j gautus pasitilymus,
veiksmy derinima, metodinés pagalbos teikimg, kitus veiksmus, biitinus korupcijos prevencijai
vykdyti. Bendradarbiavimas grindZiamas teisétumo, saZiningumo, Zmogaus teisiy ir laisviy gerbimo,
viesumo ir konfidencialumo derinimo principais.

7 straipsn is
Veiksmy plano stebésena ir atskaitomybé

1. Veiksmy plano priemoniy igyvendinimo stebéseng atlieka centrinis uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingas subjektas ir teismy sistemos institucijy uz korupcijai atsparios aplinkos
kirimg atsakingi subjektai.

2. Apie Priemoniy plane numatytos priemonés jvykdymg priemonés vykdytojas informuoja
uz korupcijai atsparios aplinkos kuirimg atsakingg subjekta, kuris nedelsdamas el. pastu informacija
pateikia centriniam uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingam subjektui.
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3. Informacija apie testinio pobidZio priemonés vykdyma centriniam uz korupcijai atsparios
aplinkos karima atsakingam subjektui teikiama kas ketvirtj. Informacija apie testinio pobudzio
priemonés vykdymg centriniam u% korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingam subjektui gali
buti teikiama ir daZniau, $iam tokios informacijos pareikalavus.

4. Centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingas subjektas kiekvienais metais
atlieka Priemoniy plano igyvendinimo vertinima, kuriame pasisako apie jvykdytas Priemoniy plano
priemones bei kliatis, dél kuriy néra ar nebus laiku ivykdytos tam tikros priemonés.

5. Priemoniy plano jgyvendinimo uz pragjusius kalendorinius metus vertinimo ataskaita iki
kovo 1 d. pateikiama Teiséjy tarybai bei Administracijos Vidaus audito skyriui.

6. Veiksmy plano jgyvendinimo veiksmingumo vertinimo kriterijai ir jy siekiamos reik§mes
pateikiamos Veiksmy plano priede.

8 straipsnis
Veiksmy plano ir (ar) Priemoniy plano perziiiréjimas ir atnau jinimas

1. Kiekvienais metais Veiksmy planas perZidrimas ir, prireikus, koreguojamas, pildomas.
Priemoniy planas tvirtinamas kasmet ne veliau kaip iki einamyjy mety kovo 1 d. Prireikus Veiksmy
planas ir Priemoniy planas gali biiti perZitirimi ir tikslinami daZniau, nei karta per metus.

2. Veiksmy planas bei Priemoniy planas perzidirimi, keigiami ir (ar) papildomi,
atsizvelgiant j Nacionalinés kovos su korupcija programoje numatytas priemones (kurios Priemoniy
plane gali bt tikslinamos ar papildomos, jy vykdymas detalizuojamas, numatant atskiras priemones
ir pan.), korupcijos rizikos analizés metu gautus duomenis, vidaus audito rekomendacijas, esama
korupcijos prevencijos praktika, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pasitilymus ir
rekomendacijas, nustatytus korupcijos faktus. | Priemoniy plang turi bati jtraukiamos ir priemonés,
skirtos maZinti korupcijos rizikg veiklos srityse, kuriose, atlikus korupcijos pasireigkimo tikimybeés
vertinima, nustatyta, kad egzistuoja didelé¢ korupcijos pasireiskimo tikimybe.

3. Teismai, teismy savivaldos institucijos, Administracija ir Mokymo centas sitilymus dél
Veiksmy plano bei Priemoniy plano keitimo ir (ar) papildymo teikia centriniam uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingam subjektui.

4. Centrinis u korupcijai atsparios aplinkos kilrima atsakingas subjektas gautas pastabas ir
sitlymus dél Veiksmy plano nuostaty bei Priemoniy plano pakeitimo ar tobulinimo i8nagrinéja ir,
priklausomai nuo pateikty siilymy ir pastaby jvertinimo, imasi atitinkamy veiksmy (parengia
Veiksmy plano pakeitimo projekta, siiilo  Priemoniy plang jtraukti naujas priemones, parengia,
derina teisés akty projektus ir pan.).

5. Visuomen¢ ir suinteresuoti subjektai taip pat turi teise teikti sttlymus dél Veiksmy plano
nuostaty atnaujinimo per visa Veiksmy plano jgyvendinimo laikotarpj. Sie sitilymai teikiami ir
nagrinéjami §io straipsnio 3—4 dalyse nustatyta tvarka.

6. Veiksmy planas bei Priemoniy planas kei¢iami ir (ar) papildomi Teiséjy tarybos
nutarimu.

9 straipsnis
Veiksmy plano jgyvendinimo $altiniai

1. Priemoniy plane numatytos ir finansavimo reikalaujanéios priemonés yra jgyvendinamos
i8 valstybes biudZeto asignavimy. Uz reikalingy lésy planavimg pagal kompetencijg atsako atitinkami
Priemoniy plane nurodyti subjektai.

2. Veiksmy planui finansuoti gali buti naudojamos ir kitos teisés akty nustatyta tvarka
gautos léSos.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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10 straipsnis
Veiksmy plano isigaliojimas

Veiksmy planas jsigalioja jj patvirtinus.

11 straipsnis
Veiksmy plano viefinimas

1. Su Veiksmy planu supazindinami visi uz V
plane numatyty priemoniy vykdyma atsakingi subjektai.
2. Veiksmy planas ir Priemoniy planas skelbiami Teises akty registre.

3. Veiksmy planas ir Priemoniy planas, kita su Veiksmy plano jgyvendinimu ir vertinimu

susijusi informacija skelbiama Administracijos interneto svetainéje teismai.lt, skiltyje ..Korupcijos
prevencija®,

eiksmy plano igyvendinimg bei Priemoniy




Sakinio Lietuvos te1smu sistemos
korupcijos prevencijos veiksmy plano
2022-2025 metams priedas

VEIKSMU PLANO VEIKSMINGUMO VERTINIMO KRITE

REIKSMES 2025 METAIS

RIJAI IR JU SIEKIAMOS

Vertinimo kriterijus

Kriterijaus reik§més

2021 m. |

2025 m.

NETEISE’I'AI ITAKAI ATSPA
el

VEIKSMU PLANO TIKSLAS — KURTI KORUPCIJAI IR

A TEISMU SISTEMA, SALINT
EISMU SISTEMOJE GRESMES, |

ET KOKIO POBUDZIO
I KORUP IJQS RIZIKOS

1 uidavmys -

antikorupcinio samoningumo teismy sistemoje dldinimas.

Teismy sistemos atstovy, Zinanciy apie vykdomas korupcijos
prevencijos priemones, dalis.

10 proc. didesnis
nei nustatytas 2022
m., atlikus
tolerancijos
korupcijai tyrima

PraneSimy apie galimus skaidrumo reikalavimy paZeidimus
teismy sistemoje skaicius.

25 proc. iSauges
(lyginant su 2021
m.) prane§imy apie
galimus skaidrumo
reikalavimy
pazeidimus teismy
sistemoje skaitius

2 uZdavinys - veiklos skaidrumo ir atvirumo uZtikrinimas.

Gyventojy, mananciy, kad teismai yra korumpuoti, dalis.

38 proc.?

28 proc.

Gyventojy, teismy veikla vertinan€iy gerai ir labai gerai, dalis,

44 proc.*

50 proc.

3 uzdavinys —

korupcijos prevencijos veiklos koordinavimas.

Priemoniy, numatyty Veiksmy plano priemoniy planuose,
igyvendinimas.

Igyvendinta ne

maziau kaip 90

proc. numatyty
priemoniy

Antikorupciniu poZiiiriu [vertinty norminiy teisés akty projekty
skai¢iaus santykis su visy priimty norminiy teisés akty projekty
skai¢iumi.

L

10 proc. daugiau
antikorupciniu
pozilriu jvertinty
Administracijos ir
Teiseéjy tarybos
priimty teisés akty
projekty, nei
nustatyta 2022 m.

? Lietuvos korupcijos iemelapls 2021.

* Gyventojy nuomoné apie teisésaugos institucij jas ir vieSojo saugumo situacijos vertinimas (2020 m. tyrimas).



"SNLIAYS sopyIoA huwsia |, solensiuwpe hwsio) SQUITBUOIOBN — SA L

“eqAue) hfesio] — 1,

“SNLAYS OWIABAO)SIE JT OUIIABINSOl oruIsiaJ, softoensiurupe huwsioy SQUIRUOIOBN — SVY.L
“SeAopeA opyafoiq sofioexnsurupe husioy saufeuoeN — A g

‘eloensiunupe huwsio) uireuoroeN — VIN

SnLIAYs otwlAgIqIepelpuaq orunneydre; 1 hwAiyopy sofioensrurwpe hwsigy SQUITRUOIdBN — SH LA
“Senuad owAyouw sofioensrurwpe hursio) squieuoEN — HA

“BLU)SIS QUIOBULIOJUT huusIo) SOANJOI] — OMALIT

‘SnLIAYs soltoeyrunwoy sofioensiurwpe hwsia) SQUITBUOIOBN — Sy

‘snuAys hfiSojouyooy hruroewoguy sof; foensIulWpe huisio) SQUI[BUOIOBN — I |

*SnLIAYS 03azpniq a1 hsueul,y sofioensiuiwpe huisio) sourreuorEN — Sq.

‘sepyalqns seuryesye slowaysis hwsiay afosia by soyurjde souedsye refiodnioy zn siuuey — g
“SNLIAYS OwIARnSIUIWpY soltoensiurwpe huwsray SouI[eUOIdRN — S

Teruidwny rurefoyre g

SVNV'Id NINOWARId
SINV.LAN £207-7707 OIWINIANAAA D]

SIWV.LA ST07-2720Z ONV'1d AWSMIFA VI IDdN™O03 NS SOAOM SOWALSIS AWSTALL SOANLAIT OINDIVS

(TT'L)-9%-d€1 IN numeynu
P ST ouresea ‘w zzoz soqArey hlgso |
VINILIIALVd

S = en
T o p— p—

—alen i~ %o



—

SEL ‘TeropfaIp

"a[fyuss softoussaid sofiodnioy

O “VIN ‘sAuswse
"alAus softouonard soltodnioy softousjedwoy noresi hl e snwAyow hfojonqrep
hlojonqiep Sowrerey  asoftompsur - sowo)sis hwsioy  asosip reyururud huwsio | 1€-21-220C sow)sts hwisiay ponziuedioy | g
snwiprozed oide
elioeuwoyur gines
onf snuefurigeu
‘Bleury owryo) "9SONUWISIA) Bleuey owyro)
snuirprozed orde snwiprazed aide soltoeuwioyur
softoeuwioyur furpra furp1a nopneu rexgruruoue
snuelonnsrurwpe soqAwres arde nurwid
‘sepyalgns ‘eqreas ownyrojed ‘srewsyroa
sedunuajoduwoy STejasIolou rewfed srejaqaised
seynysed ns hisnfisns ‘hungoueid
_ "eltuedurey sopneu nuwAyesi snerropyoap s1de bumBuruowrks hfojongrep
21 O3 ofeuryy owpyie} snunpiozed arde sofioeunioyur orurpia eIy VIN ‘S ‘SO 1€-21-220¢C Sowrdysis hwstoy nuIplq |
‘soynijod
‘soynrjod hueaop hueaop sowsysts huisio)
Soul[nu sowoyre) dfowsysts hwsiay [op soltoepuswioya1 sojunAleq SV ‘SO ‘L1 1€-21-220¢C [9P seftoepuswoyar punaiAleq | -¢
esopoy
‘SeMepue)s 015930 orurpdnioynue SEZUIUAIA Sewoyre) olowragsts o1sa3[o orurodnioynue
hwsio) — sesyjopoy orsag)e orurodnioynue sourejsts husio) SeIUTIIAJR 85T 10-L0-220T sowa)sts hwisio) nunIAfe | gz
“BWILIA)
3lAyuss softousaard sofodnioy S ‘sejouoy Tef1odnioy soltouersjoy(su)
sow[qoxd hwistay sourpia sounsdds sojonyyuapr nwrutpuaqide | sofoeyunwoy 1 hlojonqrep hwsoy a1 hfostay
OHMY ‘Sewuik} osonwsio) refiodnioy  sofioueiejoyou) SEPIINY | “9qAAopea 11 ‘SO LE-CI~2ehz fururiuoue huresst nymy |

"SeunuIpIp sfowdysis huisioy ownSurnowis oundnioynue — SsAulAepzn |




‘Snjej[nzal re)sieroads
SOP[IoA  softoudasid  softodnioy weidjoazde  ‘srewnsnepy owrLny soltoeyunuoy “UQW o1zponig "SNIUIZUSI SNYITYS [BUSIp
soyuride souredse reltodnioy rerurSuar nonziueSio BUWLIOJ BIULISE] hwsy ‘gD ‘Qy "W 7702 softadnioynuy nonfiomy | o1
‘eunysiesou
hwipuaids hurewnud
nunaIAl 19q ‘suresazoyur
SWIOISIISIIA BUIBIYIO)
SO ‘onwse sejoredi tunq 9qAuound snwrpuads
of 1e snuopyaxp yuewrnid pey ‘puinnzn
VIN ‘sfuswise Bu0s2qa)s ownuLIop hsaisyur
"2[0NUO0Y OWAYIR) OJNyISUT noredt hf e higeaud 11 hfhsora hfojonqrep
owrtutesisnu 11 owryyed hiioerepyop hsazopur higeand ez reyururid huwsis | 1e[onu VIN ‘hwstor ndpy4p | 6
SD ‘onwse sejorfesi
of re snuopya1Ip "Snsardyut snigearid
O V1IN ‘sAuswise I SNISONSAIA TJONIR[YIp
Snsa1oqul snieand Jr snisongara Honrepyop t3rored noresi hl e 31ored swrefojonqrep
d1de eureuowad nygre; o h11A30y sey swelojonqrep sowsysis hwsto, | rexururund huwsia Tejonu SowR)sts hwsio) nurwny | g
Ad ‘semuoy "STWOW) S9ISAIOPA] ‘sornyny
‘sweAopea | hisAr hrunneydie) SouIoeRZIUEFI0 snukyouw
hwsia) swarsia snyow 10d snwkyow | drey neizew ou nonziuesio I hwo 11 1€-21-€20T haopea hwsia) nonzmesiq | - L
LTSI
owruLdp hsosoyur higeaud
"a[Ayu1s owrmuLIop hsazeyur higearid a1 hgora soltousjoduroy I1 hgara snwkyyow hfojonqrep
hlojonqrep  soweroy osofiompsur  sowoysis  husioy 9SOSIA SAIN [€-21-2202 sowRysts hwsiay nonziuedigy | -9




‘Tepyaloxd humiosed hf (1e) 1r e sas1o) hid4] hsia
hrguefonjuswregor bunpoa oseooid owsd) n3uored ‘muyorod juesy
“BuuIpusAL3i tum3uisio) 1 sostoy tusoakyare

dunny  ouwnfouSeu so[4q dusedwnn ‘bsaoord owsId) fusoeds
jueurninzn  drey ‘souowond SQUIpOloW  OowIpaA  0s3001d  Owsio)

3q0y

SOIAL1aJ sowoyre) Sfowass hwstoy reunonsia soj3arpt 11 soumyng Ad ‘SAL 0€-90-£202 OuITpaA 0s9901d OwWsId) POy | *g1
‘sewmunsd) owrfopneued 10q sewnweyasie
sofioeunioyur ‘eSnesde husuwronp pwreuLZn. ‘skuswonp snfasio) i “uert
tyuspuajerd 11 hipsiay fwoyIeA) nerakjogo snq juelopneu tmy ‘spyjuell owApreA huswonp hyuopusjord
o owunIsA 11 sojuene snfost) | huspusjord 1 hfasio sej3apj SLI ‘Ad ‘SV 0£-90-£202T 11 fosta) furonyope namyng |
ENIpOjow owrunaAl hiqhaes hrunuized It opnq hiuruowse
hlosioy 10q refuoyry OWIURISA 11 sojuene hfosio) snyste nAyejsnu 'Snsa001d ownuIRA
Stlepow hloudjedwoy  hrursajord 1 hruruowse ofssio) sejsuare g SVIL ‘Ad 'SV 1€-21-220C 11 sojuene hlosia) nurnqoy, | "¢
‘TelioueA®s owsa) hyng ‘seyners "9SONWISIA) 9SONSIA
hfoydyuey siopip eunq OSONLNY ‘3S0NWISIa) SONSIA Pey ‘NuL|IZ SAL ‘SY Jeronu pun huoueaes nkskp | 7y
SO VIN
'snsa001d sopyIoa | ‘sepojruioy OUWTUTLIOA '$ns3901d SOPYI9A SOUOPYAA
SOWIOPYAA SOIZp[eA sgurwsIo) i ownynent haojsje SuswonsIA [op | a1 ounuax hyyofoad SOIZp[eA saurwsis) | ownyneni
stepplgns sterpunmy sio) SOAAJRIOIUT SOIMNY9SIa) ns Hneiqrepeipuog | e sasol [ L 1€-21-2202 haoisye souowonsia nyjerg | 11

i

SEWIULINZN OUINITAJE AT OUINIPIEYS SOPIPA — sAuraepzn 7




T "elisTiioy soyne sourqAure)
elbisnenifp  ns Juemerqreperpusq  sojSuored ‘softoepuswoya1
owAprea hyyrguoy hsaur  spurpojowr soiliepsud  (surefojongrep

nwsia) 10q swelloped h[as10)

1 swelds1o) sefioepuswoyar
SQUIpojoW JURISUSI
‘elisturoy soyne sourqAue)

hwsioy ‘surefoloped hfosio) “surelosiay) louswonIpuaq  hwsio ] SO ‘SV ‘LL [€-90-C20T | efersnens A ns nneiqreperpuag | g1
"9[01u0Y
STIBPIA 19Q SQIO§I eFUTWSYIOA II sewlAysie hfioyuny seyunmzn
‘seaopea ofojopneu orjnpow owfisinysed hjAq seiguarey
-OUISIS |, SWefeISneIsyny soAnmory sel13a10y soyuene
Juelepns saqAwies souruyoo) oInpow owfysinysed hidg so1Ayreg
-9sonwista) asonsiA sowrelodsnu hingou sompasoxd OWIARIdUST
hfi3sj0y pey ‘sewmunynIsje owArepns hlio[oy hlosie) seyurnymzn
‘maw hsaooid hftourysur souIoeSeY 11 souroerjade
SBIAQ juE)SIYS sofoyuny  ornpowr owfysirysed hidg SOo1Ay 1R
‘puLRnZn
mumg£jo} oranry oqrep fifosio) soyeyt snrgurmg ‘snpjodse sy
‘euniaeuerd hizpasod ‘porrad oy wey 10d higreys 11 twndunopns
hjAq humysed swoif i JUBIS[OAZISIE ‘SOINULIOY 1T BYIEA) owrIAeieysde "sefloepuawosar
9sa001d owikysinysed hikq OlALD] onueyud) swel3sio) ejuinqojeg sepyioed olozijeue
‘ndwouud hrusSurz hfhworeaud ‘reysidoouyoa) soyizu1 softodnioy] soqAure)
BlWOUBW T8} Yory ‘SewopyAA ting ninpow  owfjsirysed hidg huwiiky hthrperadg w 6107
spuelopneu sewryie sompaooid ow/ysirysed hidq pey ‘eluinynzn [eSed &saooxd asonwsio)
59qAw[e3 sourut20) ornpow owAjsirysed hiAg OMH.LI'T soisa[ds] SAL ‘SII ‘LL 1€-21-2202 owfysipysed hjfq nunqoy, | g7
‘honzifear wrel rewrpuaids reruruyoo) nAewnu 19q sI[opow SO ‘SII ‘Tejreysde hpneq hweurys
soyeysde hwefed hwreunes hpneq hweunys huwsioy 1 seiduared | ‘SEJ ‘SVYL ‘LL 1€-21-220C hwsio) ssuowaud niusrey | </
‘Bireysde hwefed ogsayour orurwAz V.IN ‘sAususe ‘Byeysde hureled
hweuned sopyroa husio ;I ONHLIT tunaesyy sofioruLiojur norest h(l e o1psayow oruruAz hweunes
ﬁmom::mvmou rejexsde orgsoyow oruruAz euLnhzn reyururuind hwsio g, [ reyurrund hwsro | je[onu SOP[IoA huwstoy §1 NAPYAA | 91




'seue[d owrurdns

“dwsio) kyurde trueyedou reftodnioy nuinnzn hyarys ‘hfousjaduroy

haopea seiSuored £ 4 ‘SewZiueyoaw
soltadnioy sejorsns nipapour hitousjoduwoy hao

seronuoy  softouasaid
PEA OWSIa) 11s se)Suare

Ad ‘SV ‘SAL

[£-21-T20T

seftousjoduroy
haosye huwsto) 11 3qAyoy
owrnaeureyde hwsra) yuipi(y

0T

"owdpreA tyyryuoy
hsaxoqur [9p swefojonqrep




[ huwsioy
‘duatIonIpusq hsia) ns rewrynisns ‘SY ‘reyururund "SIRWISI) NS
haoisie 11 Iorureflonizeasr ¢ drey NBIZeW dU ONZIUeSIO SMAW 1o ] huwsioy ‘1 1 1€-C1-2207 | tunaeiqreperpuaq 11 nuudng | ‘9z
reysijeroads “ByIoa
"1esa001d ‘SA1IS SO[yIoA sounuIngo} sowoje)snu soltoeyunuIoy hwsia) arde snwif) souowonu
‘SBWIUNIOA stejyodse steveat SOP{IdA huisio) spuowonsiA seurrqo)g hwsio ‘gy [€-21-2202 sQuawonsIA nonfioruy | *¢z
"asonpyun
"bumirare souswonipuaq hwsioy 1ejsijeroads 9SONTUI[BIO0S SOUWI)SIS
yweulidys “(weideisuy ‘arpayury 2100qa0e,]) 9sonpyun 3SONIUIRIO0S softoeyTunuIoy fiwsto) 11 v 1N Bfoeyrunwoy
SownaIsIs hwisia) a1 y N sofijenyye SOWR)SIS hwisid)  soweIq[ayg huwsio) ‘Qy refonu eippasonu NApYAA | bz
"bwIARIqIEpRIpUSq Ad ‘Tesieads "SIBAO}SIR
hloezuedio hruiqdsnenfiacu o hwsey  puudns — pyrea softoeyunuoy SQUSWONSIA ‘SOPIR[YSLIUIZ
hwstoy aride serurz SQUSWONSIA NUIPIP I e[yIoA huwsto) ns purpurzedns huwsioy ns ‘ued 11 snwuynisns
juenjals ‘swoltoypne souswonsia SWUIISYI) SWOFUIMIYS Terurdual ‘S ‘rexururuLd ‘seftsnysip/snurduar
oizpnqod OUISBANPI-OIUIORWIONUI 7 juoq ponziue3ions snjau J hwstoy ‘1 1 1€-21-€20C OWNDIAS OIUISId) NAPYAA | €7
1e)siferoads "sajreajoqaep hoqururuwind
soltoeyunwoy huAys ‘hlojonpeaed
‘SjreAloqrep tyururund huys h [oyonpeaed hyururuind OwSI) huwsioy hojururund huwsroy
“oyururuLd owsta) soweiqays alourejons ojourojur owsroy OUSIAYATY | “reyururund hwsio | rejonu ‘hoururund huwsiey puigarp | zz
Ad ‘S
"SHLN ‘seopuoy
sofeymunuwoy
‘Se1oIIuoy sefiouajoduroy
Swelostay | hisAr hrunneydrey softopyrunwoy (reprepyseruiz
[ Fewdyow ownfoqey ogoia rerurpeai z juaq honziue3ions smewr 194 | 1 hwkyopy LT 1€-21-7202 hfosta) hfosioy numpi( | 17




"2qAwnn ownysransed

TUPIE Sas19) nuinqored (xe) 11 repnq | snuoReIp J VN softadnioy ns snrsnfisns (1y
owpuaids 1oq rewAnised nyrojed ‘byrarod snigeisny| -owisioy g WDy | ‘11 ‘S ‘sAuowse I snwnystored ‘snwAgerd)
owrysraaised soltodnioy ns snisnlisns (‘1 a1 snwpysiored ‘snwiAseld) noresi hl e snpunys huswse hrurpun(
Snpunys huowse hrurpun( 1 hiuizy i ejonSeas fewedun I nyre | reyururwad hwsio Jejonu I hruizyy nounSeusy | [ ¢

SY SV _
‘elistoy sQuisneip “Bprepys hyrepue)s
SeAOpEA STUDXeId 0sYopoy soyne higsio) seuifnewyy | xp soyno higsia, 1€-TI-€202 soy hlostoy nuudng | -o¢
"Snjejnzal
Tejsiferoads owwk) hl slowaysts
‘sniutreped h( 199 snloaje rewo)sis husioy onyraaod SO moﬁ.ﬁ:&ox huwstoy snwiprozed orzpnqod
Oj9s1d1au - snwefonis[ojou snyfieisnu aide m.pomﬁcowc_ BUWIRIQ[OYS huwsioy g5 B, Jejonu orurodnioy sm4£jeisnu NUISAIA | 67
‘sef1oerjsuen
Teizposod [, ISOIA ISIA ponjsuen rerSorsor | SLI Jejonu fuzpasod 11 sesora ndpyAA | ‘gz
"STWOWR) sopyIaA huisio)
aloprepyseruiz sefoeyiqnd
rejsiferoads ‘asopre| sofizias[oy
‘smowr Jad r.poﬁ:ﬁ_:m r)3udied SO momﬁ:don 1 ofiper tunaeaLep
/ hprey soliziaapay I ofiper gz drey nerzew au eneALyep 1 elon(rorug hwsioy ‘SY Jejonu haojsie hwsioy nonfomwy | /7
1ejsiferoads
mo.pogE:on




—
‘ofowraysts huwsio) owrSorp fyrepue)s
[°p sewipuaids seyurrud ‘ozijeue sopneu I igey slowojsts husioy

"bun3urfsymn slowoysis
huwsto) owndatp £102:100L¢
OSI LST sowaisis soqLpea

OwISaIp oMrepuess owkprea sofiodnioy orunneidre) ey SHUBIWOY VIN ‘8D ‘LL 1€-C1-€20C sourdnioynue nunioAf | ‘g¢
SO
‘sAudwse “BunyIe
sewijeisnu 0134 refrodnioy noiedi hl e owkje)snu o134] refiodnioy
ownredsje hfionmsur SowdlsIs hwisioy sepyie snjow Jod guey | eyururund huwsio 1€-21-€202 ownredsye nuinmz | ¢¢
"BU9S2Q9)S oW oA orurddnioynue "BWIZIUBYOSW SI[0nUOY
tpyelord tyye sosio hrurawou  hwerSuar 1 I VIN oweyaIe owrunaA hyyaloxd hyye
HUBULD[OZN ‘eyieA} sojonuoy owApyAa ownuneA - omnodnioynue $9s19) hrururou hustoy ot 1
fyoford tyye sosio hrunwiou hwsiey o pp 'VIN eumiaeg SO ‘VIN ‘LL 1£-C1-220C VLN oundnioygue nanyng | ‘p¢
"alAyu1s owrLiny soxurde
Steunsnery owmy soyurjde sowredsye reftodnioy spuowerid sourpojsuw sotredsje reffodnioy surewsio)
sowreIduar i softoer)nsuoy SowreyIo) swews) mpyiaiod juesy <) Jejonu qreSed durpojow Ny, €E
S °SO ‘sejentuoy
soltoeyrunwoyy "ByIpojow owAprea hyyizu
"BAIpojow owAprea hyizir oryroaod 019s19}0u BIFuaIR] i 1 o 4 1€-21-720C opyioaod ojesoleu nSusrey | z¢

"SEULABUIPI00Y SOPY194 sof1dudaaud softodnioy — sAuraepzn ¢




