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KAUNO APYLINKES TEISMO VEIKLOS SRICIY KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBES VERTINIMO APRASYMAS

2022 m. rugséjo 30 d. Nr. V4-1745

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 10 straipsniu, 2012 m.
spalio 12 d. Teiséjy tarybos nutarimu Nr. 13P-15 8-(7.1.2) patvirtinta Korupcijos pasireiskimo
tikimybes Lietuvos Respublikos teismuose nustatymo metodika (redakcija nuo 2021 m. vasario 3 d.)
(toliau — Metodika), Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-246, Kauno apylinkés teismo pirmininko 2022 m. rugpjicio
31 d. jsakymu Nr. V-246 patvirtintu Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo Kauno apylinkés
teisme aprasu (toliau — ir Apragas), Kauno apylinkés teismo 2021 m. sausio 4 d. isakymu Nr. V- 6
patvirtintu Kauno apylinkés teismo antikorupcinés programos igyvendinimo priemoniy planu 2021-
2022 metams (redakcija nuo 2022 m. rugséjo 5 d.), atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés
vertinimas Kauno apylinkés teismo veikloje laikotarpiu nuo 2021 m. liepos 1 d. iki 2022 m. birzelio
30d.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinima atliko Kauno apylinkés teismo teiséjo vyresnioji
padéjeja — subjektas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg — Indré Cvilikaité (toliau —
ir Atsakingas subjektas). .

Kauno apylinkés teismo pirmininko 2022 m. rugséjo 14 d. Jsakymo Nr. V-264 , D¢l Kauno
apylinkés teismo veiklos sri¢iy korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimo** pagrindu korupcijos
pasireiSkimo tikimybé vertinama $iose Kauno apylinkés teismo (toliau — ir Teismas) veiklos srityse,
nesusijusiose su teisingumo vykdymu:

1. Teismui skirty 1¢8y naudojimas jstatymo nustatyta tvarka;

2. Atranky | pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas vykdymas;

3. Teismo valstybes tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimas.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas vertinamosiose srityse atliktas pagal
Metodikos 9, 10, 12.1 - 12.4, 13 punktuose numatytus kriterijus.

Atliekant vertinima naudoti teisés akty ir dokumenty turinio analizés, prieinamos
informacijos stebé&jimo ir analizavimo metodai bei interviu metodas, pateikiant klausimus
elektroniniu pastu.

KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES VERTINIMAS TEISMUI SKIRTU LESU
NAUDOJIMO JSTATYMO NUSTATYTA TVARKA SRITYJE

Teismui skirty 13y naudojimo jstatymy nustatyta tvarka korupcijos pasireigkimo tikimybes
vertinimas atlieckamas nustacius, kad $ioje srityje yra galimi $ie korupcijos rizikos veiksniai: ioriniai
ir sisteminiai, vidiniai, individualiis bei darbo proceso, ir veiklos sritis atitinka ApraSo 11.4 punkte
nurodyty kriterijy — veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu.
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Atliekant $ios srities vertinimg analizuoti su $ia teismo finansy naudojimo sritimi susije teises
aktai, t. y. Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatymas, Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatymas, Vie$ojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartas (VSAFAS),
Lietuvos Respublikos teisejy darbo apmokeéjimo jstatymas, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
[statymas, Vienkartiniy piniginiy i§moky valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos apradas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos savivaldybiy Istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisij U
nariy atlygio uZ darbg jstatymas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZio 25 d.
nutarimu Nr. 524 patvirtintas liudytojams, nukentéjusiesiems, ekspertams, specialistams ir vertéjams
iSmoketiny sumy dydZio nustatymo ir apmokéjimo baudZiamajame procese ir administraciniy
nusizengimy teisenoje tvarkos aprasas, Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
Istatymas, Vidaus kontrolés jgyvendinimo vie$ajame juridiniame asmenyje tvarkos apra$as,
patvirtintas Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. isakymu Nr. 1K-195 bei
vieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraSas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos Finansy ministro 2005 m. geguZeés 25 d. 1sakymu Nr. 1K-170, bei 3iuos teisés
aktus detalizuojantys, Kauno apylinkés teismo vyriausiosios specialistés (finansininkés) Danutés
Klimkevi¢ienés pateikti, ir kiti vidaus teisés aktai: 2021 m. vasario 26 d. Kauno apylinkés teismo
pirmininko jsakymu Nr. V-34 patvirtintas Kauno apylinkés teismo 2021 m. organizacinés veiklos
prieZitros planas; Darbo reglamentas, patvirtintas Kauno apylinkés teismo pirmininko 2020 m.
rugsejo 30 d. jsakymu Nr. V-207; Kauno apylinkés teismo Finansy kontroles taisykles, patvirtintos
Kauno apylinkés teismo 2021 m. kovo 31 d. jsakymu Nr. V-65; Kauno apylinkés teismo pirmininko
2021 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. V-31 patvirtintas Kauno apylinkes teismo valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo organizavimo jiems negalint eiti pavesty pareigy dél
pateisinamy prieZas¢iy ir priemoky, premijy, piniginiy 1Smoky, materialiniy pasalpy mokeéjimo ir
kompensavimo uz budéjimg poilsio ir $venéiy dienomis aprasas; 2019 m. baland¥io 1 d. Kauno
apylinkés teismo pirmininko jsakymu patvirtintas Kauno apylinkés teismo lé¥y naudojimo
reprezentacinéms iSlaidoms tvarkos apraSas; Kauno apylinkés teismo tarnybiniy lengvyjy
automobiliy ridos ir degaly sunaudojimo apskaitos tvarka, patvirtina Kauno apylinkés teismo
pirmininko 2019 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. V-110; Kauno apylinkés teismo vidaus kontrolés
politika, patvirtinta Kauno apylinkés teismo pirmininko 2021 m. kovo 29 d. 1sakymu Nr. V-60; Kauno
apylinkés teismo darbo sistemos apragas, patvirtintas Kauno apylinkés teismo pirmininko 2022 m.
sausio 20 d. jsakymu Nr. V-15; Kauno apylinkés teismo pirmininko 2022 m. birzelio 14 d. 1sakymas
Nr. V-202 dél liudytojams, nukentéjusiesiems, ekspertams, specialistams ir vertéjams apmokéjimo
baudziamajame procese ir administraciniy nusizengimy teisenoje; Kauno apylinkés teismo kanclerio
2020 m. geguzés 5 d. jsakymu patvirtinti Kauno apylinkeés teismo Finansy skyriaus nuostatai.

Vertinimo metu nustatyta, kad teismui skirty lésy naudojimo istatymy nustatyta tvarka sritis
susideda i§ darbo uzmokescio ir priemoky, i$moky, premijy apmokejimo tvarkos, {statymy numatyty
proceso dalyviy patirty i$laidy apmokéjimo tvarkos, reprezentaciniy i8laidy tvarkos, i8laidy susijusiy
su tarnybiniy automobiliy naudojimu tvarkos, vidaus kontrolés tvarkos ir apskaitos vadove nustatyty
ilgalaikiojo materialinio ir nematerialinio turto apskaitos, atsargy apskaitos, Gkinio inventoriaus
apskaitos, sgskaity plano, nuomos, panaudos bei finansiniy ataskaity rinkiniy tvarky.

SusipaZinus su Teismo vidaus aktais, nustatyta, kad Teisme priimti blitini teisés aktai,
nustatantys bei detalizuojantys Teismui skirty 1é8y naudojima istatymy nustatyta tvarka: Darbo
reglamento 79, 100 punktai; Finansy kontrolés taisyklés, Kauno apylinkes teismo 2021, 2022 m.
organizacinés veiklos prieZitiros planai (toliau — ir PrieZiGiros planai), 2021 m. kovo 29 d. Kauno
apylinkes teismo pirmininko jsakymu Nr. V-60 patvirtinta Kauno apylinhes teismo Vidaus konuoles
politika.

Teismo vidaus teisés aktuose numatyti konkretiis veiksmai dél atsiskaitymy ir mokéjimy
kontroles, turto naudojimo kontrolés; numatyta ianksting, einamoji ir paskesnioji finansy kontrolés,
taip pat nustatyti konkretts finansy kontrolés bei prieZitiros funkcijas vykdantys subjektai: Teismo
pirmininkas, Kancleris, Finansy skyriaus vedéja. Numatyta, kad paskesniaja finansy kontrole negali
atlikti darbuotojas, atsakingas uz iSanksting kontrole, taip atskiriant skirtingy stadijy finansy kontrolés
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subjektus. Finansy kontrolés taisyklés reglamentuoja kontrolés funkeijas vykdanéiy subjekty veiklos
ir sprendimy priémimo vidaus kontrolés procediira, jose nustatyti aiskis finansy kontrole vykdanéiy
subjekty vaidmenys, uZzduoCiy paskirstymas ir atsakomybes pagal atskiras procediras: {ikiniy
operacijy ir Gikiniy jvykiy registravimo, priezitiros ir kontrolés; Isipareigojimy apskaitos, prieZiiiros ir
kontrolés; turto apskaitos, prieZifiros ir kontrolés:; registry sudarymo, prieZifiros ir kontrolés;
informacinés sistemos procediiras; ataskaity teisingumo; klaidy prevencijos; biudZeto sudarymo ir
vykdymo teisingumo. Ataskaitiniu laikotarpiu Teisme buvo patvirtinta 2022 m. programos samata,
ivykdytos 2021 m. vasario 26 d. Kauno apylinkés teismo pirmininko jsakymu Nr. V-34 patvirtinto
Kauno apylinkés teismo 2021 m. organizacinés veiklos prieZiliros plano 5 punkte numatytos
priemoneés, bei jvykdytos 2022 m. vasario 28 d. Kauno apylinkés teismo pirmininko jsakymu Nr. V-
65 patvirtinto Kauno apylinkés teismo 2022 mety organizacinés veiklos prieziliros plano 5 punkte
numatytos priemongs, pateikiant teismo pirmininkui ataskaitas, taip uZtikrinant teismo finansy ir
biudZeto, materialiniy vertybiy naudojimo skaidruma, apsaugg ir kontrole tarp jy — uZtikrinti teismui
skirty lésy naudojima jstatymy nustatyta tvarka.

[vertinus Kauno apylinkés teismo Vidaus kontrolés politika, Finansy kontrolés taisykliy
turinj, tai, kad vidiniu teisés aktu (2021 m. kovo 15 d. Kauno apylinkés teismo pirmininko jsakymu)
nustatytas konkretus sgraSas Kauno apylinkés teismo asmenu, turin¢iy teis¢ pasiraSyti apskaitos
dokumentus (taip paskirstant ir atsakomybe uz dokumenty rengimg bei priémimg), laikytina, kad
vidiniuose teisés aktuose detaliai reglamentuota finansy tvarkymo kontrolé, uztikrinanti teismui
skirty lé3y panaudojimg jstatymuy nustatyta tvarka, yra uztektina ir veiksminga.

Teismo vidaus aktai, reguliuojantys Teismui skirty ledy naudojima jstatymy nustatyta tvarka
uztikrinimg periodiSkai perzitrimi ir atnaujinami: Kauno apylinkés teismo pirmininkui patvirtinus
2021 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. V-31 Kauno apylinkés teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo organizavimo jiems negalint eiti pavesty pareigy dél pateisinamy
priezas¢iy ir priemoky, premijy, piniginiy i$moky, materialiniy paSalpy mokéjimo ir kompensavimo
uz budejimg poilsio ir $ven¢iy dienomis aprasa, kuriame nustatyti Siy lesy iSmokéjimo kriterijai,
terminai ir subjektas (Teismo pirmininko sudaryta komisija) priimantis sprendimus dél iSmokeéjimo,
analizuojamu laikotarpiu Teismo pirmininko jsakymais buvo pakeistas tris kartus (2021 m. spalio 4
d. jsakymu Nr. V-218 nustatyta komisijos kadencijos trukmé; 2021 m. lapkri¢io 18 d. jsakymu Nr.
V-270 jsakymu patikslintos aplinkybeés dél pavadavimo ir i$moky dydziai kitiems tarnautojams; 2022
m. kovo 30 d. jsakymu Nr. V-137 patikslinta, esant kokioms salygoms priemoka uZ pavadavima
neskiriama).

Teisme aptariamu laikotarpiu galiojo bei buvo atnaujinti teisés aktai, reglamentuojantys
sprendimy, susijusiy su Teismo turto valdymu, naudojimu bei disponavimu juo, kuriems nereikia
kitos valstybes jstaigos patvirtinimo, priémimo procediiras:

1. 2019 m. balandZio 1 d. Kauno apylinkés teismo pirmininko jsakymu patvirtintas Kauno
apylinkés teismo 1é3y naudojimo reprezentacinéms islaidoms tvarkos aprasas;

2. Kauno apylinkés teismo tarnybiniy lengvyjy automobiliy ridos ir degaly sunaudojimo
apskaitos tvarka, patvirtina Kauno apylinkés teismo pirmininko 2019 m. geguzes 28 d. jsakymu Nr.
V-110; : :
3. Kauno apylinkés teismo pirmininko 2022 m. birZelio 14 d. jsakymu Nr. V-202 netekusiu
galios pripaZintas Kauno apylinkés teismo pirmininko 2018 m. spalio 23 d. Jsakymas Nr. V-323 D¢l
liudytojams, nukentéjusiesiems, ekspertams, specialistams ir vertéjams apmokéjimo baudZiamajame
procese ir administraciniy nusiZengimy teisenoje” ir patvirtinta praSymo deél proceso islaidy
apmokejimo forma, nurodant forma pildyti teismo posédziy sekretoriams, bei nustatant, kad pra§ymo
[orma, gavus byly nagringjusio (eiscjo sutikimg ir proceso dalyviui pateikus irodymus, palcikiama
Finansy skyriaus specialistams (finansininkams), kurie i$mokétinas sumas skai¢iuoja
vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vyriausybés 2003 m. baland¥io 25 d. nutarime Nr. 524
nustatyta tvarka. Siuo isakymu jgaliojimas iSmokeéti Finansy skyriaus specialisto (finansininko)
apskai¢iuotas sumas suteiktas Finansy skyriaus vedéjui, taip atskiriant atsakingy subjekty funkcijas
ir atsakomybe;
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4. Kauno apylinkés teismo pirmininko 2022 m. sausio 11 d. isakymu Nr. V-9 patvirtintas
Kauno apylinkés teismo darbo apmokéjimo sistemos aprasas, suderintas su Finansy skyriaus vedéja,
teismo kanclere, Darbo tarybos pirmininke; Kauno apylinkés teismo pirmininko 2022 m. vasario 28
d. jsakymu Nr. V-64 pakeistas Kauno apylinkés teismo pirmininko 2022 m. sausio 11 d. jsakymu Nr.
V-9 patvirtinto Kauno apylinkés teismo darbo apmokéjimo sistemos apraso 2 priedas;

Atlikusi veiklos srities — Teismui skirty lésy naudojimo Istatymo nustatyta tvarka — vertinima,
darytina i$vada, kad korupcijos rizikos tikimybe Sioje srityje nenustatyta. Tiriamuoju laikotarpiu
nenustatyta jog biity padaryta ar galimai padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika arba kitas
korupcinio pobtdzio teisés pazeidimas. Teismo tarnautojy bei darbuotojy, uZtikrinanéiy Teismui
skirty lé8y panaudojima funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybe
yra i§samiai reglamentuoti, teisés aktai (priimti valstybes institucijy bei Teismo vidaus aktai),
regulivojantys $ia sritj yra ai$kiis bei suderinti tarpusavyje. Nurodytoje srityje nebuvo naudojama
valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija. Finansy skyriaus darbuotojy, dalyvaujanéiy
Teismui skirty 1é8y panaudojimo jstatymy nustatyta tvarka procese, darbo prieZiiira yra pakankama,
kadangi jy veiklg priziGri Finansy skyriaus vedéja. Priimami sprendimai nurodytoje srityje yra
skaidriis bei fiksuojami teisés aktuose nustatyta tvarka, naudojamasi informacinémis sistemomis
(VBAMS, BAFVS, VSAKIS, VTIPS, VSAKIS, efakturos, esaskaitos sistemomis).

Priezas¢iy, kuriy pagrindu atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimas kontekste
darytina iSvada, kad korupcijos rizika $ioje srityje yra valdoma atskyrus uZ sprendimo priémimus
atsakingus ir $iy sprendimy vykdymga atsakingus subjektus, todel galéty biiti pazeista tik esant
nesaZiningiems atsakingy darbuotojy veiksmams.

KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES VERTINIMAS

ATRANKU ] PAKAITINIO VALSTYBES TARNAUTOJO PAREIGAS VYKDYMO

SRITYJE

Atranky | pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas vykdymo srities korupcijos pasireiskimo
tikimybés vertinimas atlickamas nustagius, kad Sioje srityje yra galimi toliau paminéti korupcijos
rizikos veiksniai: vidiniai, individualis bei darbo proceso ir analizuojama sritis atitinka Aprago 11.4
punkte nurodytg kriteriju — daugiausia priimami sprendimai, kuriems nereikia kito teismo subjekto
patvirtinimo. :

Analizuotu laikotarpiu nuo 2021 m. liepos 1 d. — 2022 m. birzelio 30 d. galiojo 3ie teisés aktai,
reguliuojantys atranky j pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas vykdymag Teisme: Lietuvos
Respublikos valstybes tarnybos jstatymas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio 28
d. nutarimu Nr. 1176 ,Deél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo*®
patvirtintas Priémimo | valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraas (toliau — ir
Priemimo Aprasas), Kauno apylinkés teismo Kanclerio 2021 m. rugséjo 13 d. Nr. jsakymas V-197
dél pavyzdiniy formy patvirtinimo.

Nustatyta, kad Kauno apylinkés teisme organizuojamy atranky | pakaitiniy valstybes
tarnautojy pareigas vykdymo procediira (atrankos paskelbimas, komisijos sudarymas, nusi$alinimo
pagrindai ir tvarka, pretendenty vertinimas, atrankos rezultaty paskelbimas) atlickama tiesiogiai
vadovaujantis aukstesnés galios teisés aktais ir papildomai reglamentuojama vidiniais teisés aktais,
atitinkanciais aukstesnés galios teisés aktus: Teismas, naudodamasis Valstybés tarnybos valdymo
informacine sistemg pateikia Valstybés tarnybos departamentui pareigybiy, j kurias bus skelbiamas
atranka, apra§ymus. Visos atrankos skelbiamos Valstybés tarnybos portale ir Kauno apylinkeés teismo
interneto  svetain¢je, nurodant valstybés larnaulojo  pareigy pavadinima, pareigybei keliamus
reikalavimus, pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficientg, valstybés tarnautojo funkcijas,
atrankos skelbimo numerj, uz konkurso ar atrankos organizavima atsakingo asmens kontaktus ir kita
informacijg. Uz atranky organizavima atsakingas Teismo kancleris, o jam nesant — Teismo
pirmininkas kuris, kiekvienai skelbiamai atrankai, isakymu sudaro atrankos komisija, sudarytg i§
valstybés tarnautojuy, kurios sudétis nuolatos keidiasi. Aprase detalizuoti reikalavimai komisijos



5

sudéciai, minimalus atrankos komisijos nariy skaicius, ju teisés ir pareigos, nusi$alinimo pagrindai,
taip pat nustatyta galimybeé jtraukti stebétojo teisémis Teisme veikiandios Darbo tarybos atstovus.

Teismo Kanclerio ar Teismo pirmininko sudarytos komisijos nariai veikia Priémimo apraso
nustatyta tvarka ir naudoja Kauno apylinkés teismo Kanclerio 2021 m. rugséjo 13 d. isakymu Nr. V-
197 patvirtintas Asmens tapatybés patvirtinimo, Individualaus vertinimo, Komisijos nariy galutinio
vertinimo lenteliy formas, aptaria pretendenty vertinimo organizavimo plana, kuris, naudojantis
informacinémis sistemomis, laikantis jstatyme nustatyty terminy, pateikiamas pretendentams ir dar
kartg ZodZiu pristatomas atrankos vykdymo metu. Pretendentams atrankos metu taip pat paaiSkinama,
kad Teisme taikoma minimalaus balo riba — 6 balai, kuri naudojama visais atvejais, jskaitant ir
atrankas, kuriose dalyvauja vienas asmuo, taip uzkertant kelig regimybei, kad atrankg gali laiméti
vienintelis joje dalyvaujantis ar aukitiausia balg i$ dalyvaujanciy pretendenty surinkes asmuo.

Vadovaujantis galiojan¢iomis teisés nuostatomis skelbime apie atrankg taip pat turi bati
nurodomi galimi vertinimo metodai ir kriterijai, kuriuos pasirinkti Priemimo apraso nuostatos leidZia
paciai komisijai ir kurie paskelbus atranka negali biti kei¢iami (Priémimo apraso S punktas).
Pazymétina, kad nors galimi vertinimo metodai ir kriterijai turi biiti nurodomi paskelbimo apie
atrankg metu, ta¢iau vadovaujantis $io aprago 32 punktu, komisija likus ne maziau kaip 3 darbo
dienom iki pretendenty vertinimo komisijoje dienos, sudaro pretendenty vertinimo organizavimo
plana, kuriame aptariami pretendenty vertinimo komisijoje metu naudotini vertinimo kriterijai ir
metodai ir kita (vertinimo baly skai€iavimo procedira, jeigu bus taikomas daugiau nei vienas
vertinimo metodas, nusprendZiama, ar pretendentai bus vertinami telekomunikacijy galiniais
irenginiais, o jeigu bus, — kokiu badu, parengiami klausimai, uZduotys ir jy vertinimo kriterijai,
nustatomi pretendenty vertinimo etapai, aptariami kiti su pretendenty vertinimu susije klausimai) ir
§i informacija, vadovaujantis Priémimo aprago 39 punktu, pretendentams, naudojantis VATIS
sistema pateikiama ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki pretendenty vertinimo komisijoje dienos.
UZ informacijos pateikimg pretendentams atsakingi Teismo Kanclerio tarnybos vyresnieji
specialistai. Perzitirejus valstybés tarnybos portale prieinamg viesg informacija nustatyta, kad Kauno
apylinkes teismo organizuotos atrankos j pakaitiniy valstybés tarnautojy pareigas paskelbtos laikantis
Priemimo apraSo nustatytos tvarkos, taiau skelbimuose néra nurodomi galimi vertinimo metodai ir
kriterijai.

ISanalizavus galiojant] teisinj reguliavimg darytina iSvada, kad Teisme tiesiogiai taikomos
Priémimo apra$o nuostatos ir yra priimti batini teisés aktai detalizuojantys atrankos procediiroms
reikalingas formas. Sioje srityje numatyti konkretfis kontrolés funkcijas (Teismo Kancleris, Teismo
pirmininkas — dél sprendimy pradéti atranka, sudaryti komisija) ir sprendimo priémimag vykdantys
subjektai (komisija, Kanclerio tarnybos specialistai), i8samiai ir tiksliai apibréZtos Ju teisés ir
pareigos, subjektams néra suteikti per platis igaliojimai veikti savo nuoZidira, todél néra poreikio $ios
srities reglamentuoti detaliau. Vertinimo metu komisijos nariai turi teise uZduoti individualius
klausimus, ta¢iau naudojami vertinimo metodai ir kriterijai yra aptarti Pri¢émimo apraso nuostatomis,
kuriy laikosi komisija kiekvienu atveju apie tai informuodama pretendentus prie§ pradedant
vertinimui, todél néra sudaromos prielaidos vertinimo nevienodumui ar diskriminacijai kilti.

Atlikus teismo veiklos srities — atranky j pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas vykdymo —
vertinimg, nenustatyta, kad tirlamuoju laikotarpiu padaryta ar galimai padaryta korupcinio pobiid#io
nusikalstama veika arba kitas korupcinio pobtidZio teisés pazeidimas, fiziniy ar juridiniy asmeny
skundy del atranky | pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas vykdymo negauta. Teismo tarnautojy,
organizuojanciy atrankas j pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas vykdymo funkcijos, uzdaviniai,
darbo ir sprendimy priemimo tvarka bej atsakomybé yra i§samiai reglamentuoti. Nurodytoje srityje
nebuvo naudojama valstybeés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija. Teisme suburta ir
igyvendinta vadybos sistema yra veiksminga ir salygos vadybos sistemos palaikymui bei tobulinimui
yra sudarytos, pastaby ir neatitik&iy nepareiksta. Korupcijos rizika $ioje srityje yra valdoma atskyrus
uz sprendimo priémimus atsakingus ir iy sprendimy vykdymg atsakingus subjektus, todél galéty bati
pazeista tik esant nesgZiningiems atsakingy darbuotojy veiksmams. Atranky organizavimo tvarka yra
skaidri, komisijos nariams Priémimo apra$u suteikta diskrecijos teise pasirinkti uzduodamus
individualius klausimus, uZtikrina organizavimo/kontroliavimo ir vykdymo subjekty veiksmy
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atskyrimg, ta¢iau naudojama vieninga vertinimo sistema nesuteikia galimybés atsakingiems asmenis

veikti savo nuoZidra, todél darytina i§vada, kad korupcijos rizika $ioje srityje nenustatyta ir galéty

biti paZeista tik esant nesaziningiems atsakingy darbuotojy veiksmams.

Atsizvelgiant | auk$¢iau i¥déstyta, siekiant visapusidkos atitikties Priémimo ] valstybés
tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprago, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018
m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 nuostatoms, taip pat uZtikrinti skaidrumo principo igyvendinima
sitiloma:

- Teismo vykdomose atranky j pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas skelbimuose nurodyti
galimus vertinimo metodus ir kriterijus (pvz. skelbime apie organizuojamg atrankg nurodyti, kad
atrankos metu galimi vertinimo metodai yra interviu (atrankoje dalyvaujant maZiau nei 6
asmenims) arba testas (atrankoje dalyvaujant daugiau nei Se$iems asmenims).

KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES VERTINIMAS
TEISMO VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO SRITYJE

Teismo valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo srities korupcijos pasireiskimo
tikimybes vertinimas atliekamas nustagius, kad ioje srityje yra galimi toliau paminéti korupcijos
rizikos veiksniai: iSoriniai ir sisteminiai ir analizuojama sritis atitinka Apra$o 11.4 punkte nurodyta
kriterijy — daugiausia priimami sprendimai, kuriems nereikia kito teismo subjekto patvirtinimo.

Analizuotu laikotarpiu nuo 2021 m. liepos 1 d. — 2022 m. birzelio 30 d. galiojo §ie teisés aktai,
regulivojantys atranky | pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas vykdymg Teisme: Lietuvos
Respublikos valstybeés tarnybos jstatymas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio 28
d. nutarimu Nr. 1176 ,Deél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo igyvendinimo*
patvirtintas Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apraSas (toliau — Vertinimo
tvarkos aprasas ir kaip metodiné priemoné Kauno apylinkés teismo pirmininko 2021 m. sausio 4 d.
isakymu Nr. V-1, patvirtintos valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo procedliry gaires.

Nustatyta, kad Kauno apylinkés teisme atlickamas Vertinimo tvarkos apraSe reglamentuotas
eilinis ir neeilinis teismo valstybeés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimas, kurj atlieka valstybés
tarnautojy tiesioginiai vadovai, kurie taip pat kickvienais metais suformuluoja pavaldZiy darbuotojy
einamyjy mety uzduotis, kas atitinka tiesioginiy vadovy funkcijas. Valstybes tarnautojy eilinis
vertinimas atlickami Vertinimo tvarkos aprase nustatyta tvarka ir terminais, kuriuos galima isskirti i
tris etapus: 1. pirmajame etape valstybés tarnautojai atlieka Vertinimo tvarkos aprado 6 punkte
nurodytus veiksmus ir pateikia tiesioginiam vadovui uzpildytg Tiesioginio vadovo motyvuoto
siilymo valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo metu forma, kurioje apraso
pagrindinius praéjusiy mety tarnybinés veiklos rezultatus, vykdant iSkeltas uzduotis, jsivertina savo
gebejimus atlikti pareigybés apragyme nustatytas funkcijas ir pagal nustatytus kvalifikacijos
vertinimo kriterijus jsivertina savo kvalifikacija, pasitlo einamyjy mety uzduotis ir jy vertinimo
rodiklius bei rizika, kuriai esant uzduotys gali biti nejvykdytos; 2. antrajame etape, vadovaujantis
Vertinimo apra$o 8-10 punktais, atlickamas valstybes tarnautojo ir jo tiesioginio vadovo pokalbis, po
kurio tiesioginis vadovas susipaZjsta su pirmajame etape nurodytais valstybes tarnautojo pateiktais
duomenimis; 3. tre¢iajame etape tiesioginis vadovas uzpildo Motyvuotg sitilyma, kuriame jraso
pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant uzduotis, vertinima, jvertina valstybés tarnautojo
gebejimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas bei kvalifikacijg ir jrao komentarus, jeigu
Jo ir valstybés tarnautojo vertinimai nesutampa. Siame etape tiesioginis vadovas taip pat vertina
valstybes larnautojo kompetencijas, tadiau vertinimo rezultatas 1 bendrg tarnybinds veiklos vertinimo
balg néra jskaitiuojamas ir naudojamas tik karjeros valstybés tarnautojo ir pakaitinio valstybés
tarnautojo kvalifikacijos tobulinimo poreikiui nustatyti. Baigdamas §j etapg tiesioginis vadovas,
vadovaudamasis Vertinimo tvarkos aprao 11.6, 11.7 punktus jrao bendrg jvertinimg ir siilymus, su
kuo yra supazindinamas valstybés tarnautojas, o duomenys apie vertinimo rezultatus suvedami i
VATIS sistema.
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Valstybes tarnautojy neeilinis vertinimas atlickamas esant bent vienam i§ Vertinimo tvarkos
aprae nustatyty pagrindy, kuriems esant tiesioginis vadovas ir valstybés tarnautojas kreipiasi j
valstybes tarnautojg j pareigas priémusj asmenj, kuriam suteikiama teise, motyvuotu sprendimu,
neatlikti valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo (Vertinimo tvarkos apraso 28, 29
punktai). Nusprendus atlikti neeilinj vertinima, jis atlickamas analogiSkais trimis etapais, jtvirtintais
Tvarkos apraso IV skyriuje.

Vertinimo tvarkos aprafo V skyriuje jtvirtintas kontrolés mechanizmas: nustatyta, kad
karjeros ar pakaitiniam valstybés tarnautojui, nesutikus su tiesioginio vadovo atliktu tarnybinés
veiklos vertinimu, per nustatytg terming nuo supazindinimo su Motyvuotu sifilymu ar Sidlymu,
valstybes tarnautojg j pareigas priiman¢iam asmeniui gali pateikti raSytinj kreipimasi su pradymu, kad
jo tarnybing veiklg jvertinty vertinimo komisija, susidedanti i§ ne maziau kaip 5 valstybés tarnautojy,
einaniy pareigas toje pacioje jstaigoje, kaip ir valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla
vertinama. Vertinimo komisijos teisés, pareigos bei atsakomybé nustatyta Vertinimo tvarkos aprago
V' skyriuje, taip uZztikrinant kontrole, objektyvuma ir nesaliSkuma. Kontrolés mechanizmui
igyvendinti Teisme priimti batini teisés aktai: Kauno apylinkés teismo pirmininko 2020 m. geguzés
19 d. jsakymu Nr. V-111 teisme yra sudaryta Karjeros ir pakaitiniy valstybés tarnautojy tarnybines
veiklos vertinimo komisija, kurios sudétis atnaujinta Kauno apylinkés teismo pirmininko 2022 m.
rugsejo 30 d. jsakymu Nr. V-276. Analizuojamu laikotarpiu, taip pat ir nuo komisijos sudarymo
dienos néra gautas nei vienas kreipimasis su pradymu komisijai atlikti tarnybinés veiklos vertinima.

ISanalizavus galiojantj teisinj reguliavima darytina i§vada, kad Teisme tiesiogiai taikomos
Vertinimo tvarkos apra$o nuostatos ir yra priimti bitini teisés aktai teikiantys metodine pagalba
valstybés tarnautojams ir uZtikrinantys kontrolés mechanizmo igyvendinima. Sioje srityje numatyti
konkretfis sprendimus priimantys subjektai (tiesioginiai vadovai) ir kontrolg jgyvendinantis subjektas
(Karjeros ir pakaitiniy valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisija), i§samiai ir tiksliai
apibrézZtos jy teises ir pareigos, subjektams néra suteikti per platis jgaliojimai veikti savo nuoZifira,
todel néra poreikio $ios srities reglamentuoti detaliau.

Atlikus teismo veiklos srities — Teismo valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo —
vertinimg darytina iSvada, kad korupcijos rizikos tikimybé Sioje srityje nenustatyta. Tiriamuoju
laikotarpiu nenustatyta padaryta ar galimai padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika arba
kitas korupcinio pobudZio teisés paZeidimas, fiziniy ar juridiniy asmeny skundy deél atranky |
pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas vykdymo negauta. Tarnybinés veiklos vertinime
dalyvaujanciy subjekty (valstybés tarnautojo, tiesioginio vadovo bei Karjeros ir pakaitiniy valstybés
tarnautojuy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos) funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy
priemimo tvarka bei atsakomybé yra i¥samiai reglamentuoti. Nurodytoje srityje nebuvo naudojama
valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija. Teisme sukurta ir jgyvendinta vadybos sistema
yra veiksminga ir sglygos vadybos sistemos palaikymui bei tobulinimui yra sudarytos, pastaby ir
neatitik¢iy nepareiksta. Korupcijos rizika $ioje srityje yra valdoma detaliai reglamentuotais vertinimo
etapais ir kriterijais, kuriais remiantis priimamas galutinis sprendimas del darbuotojo jvertinimo,
todel galety buti pazeista tik esant nesgZiningiems atsakingy darbuotojy veiksmams, todel darytina
iSvada, kad korupcijos rizika nenustatyta.

PrieZas¢iy, kuriy pagrindu atliktas korupcijos pasireigkimo tikimybes vertinimas kontekste
darytina iSvada, kad korupcijos rizika $ioje srityje yra valdoma teises akty nustatytomis priemonémis
(vertinimo procese aktyviai dalyvaujant valstybés tarnautojui, kurio veikla yra vertinama, i§skyrus
aiSkius vertinimo eigos etapus ir jgyvendinant kontrolés mechanizmg), todél galéty biiti paZeista tik
esant nesaZiningiems atsakingy darbuotojy veiksmams.

Subjektas, atsakingas uz korupcijai atsparios
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