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KAUNO APYLINKES TEISMO
PIRMININKAS

ISAKYMAS
DEL KAUNO APYLINKES TEISMO VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS PAVADAVIMO, PRIEMOKU, SKATINIMO IR
APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2025 m. kovo 18 d. Nr. V-68
Kaunas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 103 straipsniu, Administravimo
teismuose nuostaty, patvirtinty Teiséjy tarybos 2015 m. gruodZio 18 d. nutarimu Nr. 13P-157-(7.1.2)
(aktuali redakcija nuo 2023 m. spalio 5 d.), 5 punktu, atsizvelgdamas j nuo 2025 m. sausio 1 d.
isigaliojusius Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo pakeitimus:

I.Tvirtinu Kauno apylinkeés teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal
darbo sutartis pavadavimo, priemokuy, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarkos aprasa
(pridedama).

2. Panaikinu Kauno apylinkés teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis pavadavimo, priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarkos apra3a,
patvirtintg Kauno apylinkés teismo pirmininko 2024 m. sausio 17 d. jsakymu Nr. V-4,

3.]Ipareigoju teismo administracijos sekretorg:

3.1. su Siuo jsakymu patvirtintu Kauno apylinkés teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojuy,
dirbanciy pagal darbo sutartis pavadavimo, priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarkos
aprasu elektroniniu budu per dokumenty susipazinimo sistemg supazindinti visus Kauno apylinkés
teismo teis¢jus, valstybés tarnautojus ir asmenis, dirbanéius pagal darbo sutartis;

3.2. paskelbti Siuo jsakymu patvirtintg Kauno apylinkés teismo valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis pavadavimo, priemoky, skatinimo ir apdovanojimo
skyrimo tvarkos aprasg teismo intraneto svetainés puslapio skilties ,,Dokumentai* poskiltyje ,,Vidaus
teisés aktai“ ir interneto svetainés puslapio skilties ,,Administraciné informacija“ poskiltyje
,.Nuostatai.
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PATVIRTINTA
Kauno apylinkés teismo pirmininko
2025 m. kovo 18 d. jsakymu Nr. V-68

KAUNO APYLINKES TEISMO VALSTYBES TARN AUTOJU IR DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS PAVADAVIMO, PRIEMOKU, SKATINIMO IR
APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno apylinkes teismo (toliau — ir teismas) valstybés tarnautojy (toliau — ir tarnautojas) ir
darbuotoju, dirban€iy pagal darbo sutartis (toliau — ir darbuotojas) pavadavimo, priemokuy, skatinimo
ir apdovanojimo skyrimo tvarkos aprasas (toliau — ir aprasas) reglamentuoja tarnautojy ir darbuotojy
darbo organizavimg jiems negalint eiti pavesty pareigy dél pateisinamy priezas¢iy (nedarbingumo ir
tiksliniy atostogy laikotarpiu ar esant laikinai neuZimtai pareigybei) ir priemoky, premijy,
vienkartiniy piniginiy iSmoky, materialiniy pasalpy skyrimo ir mokéjimo, taip pat kompensavimo uZ
budé¢jima poilsio ir Svenciy dienomis pagrindus, tvarkg ir salygas.

2. Sis apragas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu patvirtinto Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apra$o nuostatomis.

3. Papildomy uzduociy vykdymas, kai dél to virSijamas jprastas darbo krivis arba kai
atlickamos pareigybes apraSyme ar kituose teisés aktuose nenumatytos funkcijos, grindziamas
tarnautojy ir darbuotojy geranoriskumo ir lojalumo principais.

4. Priemoky, premijy, vienkartiniy piniginiy i$moky, materialiniy paSalpy skyrimas ir
mokéjimas, taip pat kompensavimas uz budéjima poilsio ir $venéiy dienomis tarnautojams ir
darbuotojams grindZiamas vieSumo, skaidrumo, realumo, teisingumo, ekonomiskumo ir
periodiSkumo bei patikimo ir atsakingo finansy valdymo principais.

5. Pagrindinés Sio apraSo savokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse naudojamas sgvokas.

Kitos Siame apraSe vartojamos sgvokos:

Sekretorius — teismo posédziy / teismo sekretorius.

Atsakingas tarnautojas — Rastinés skyriaus vedéjas arba jo pavedimu Rastinés skyriaus
vyriausiasis / vyresnysis specialistas (raStinés darbuotojas) Kauno rimuose ir Rastinés skyriaus
Keédainiy rimy rastinés biuro vedéjas arba jo pavedimu Rastinés skyriaus vyresnysis specialistas (ne
centriniuose rimuose) Keédainiy rimuose.

Komisija — Kauno apylinkés teismo pirmininko jsakymu sudaryta komisija motyvuoty
teikimy dél priemoky tarnautojams ir apmokéjimo uz papildomai atliktas uzduotis darbuotojams
pagristumui ir teisingumui jvertinti.

II SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS TARNAUTOJAMS AR DARBUOTOJAMS
NEGALINT EITI PAREIGU

6. Sekretoriy darbg organizuoja atsakingas tarnautojas.

7. Atsakingas tarnautojas, gaves informacijg apie tai, kad sekretorius dél 1 punkte nurodyty
pateisinamy priezas¢iy negali eiti pavesty pareigy:

7.1. prioritetiskai skiria dirbti kjta sekretoriy, kurio nuolat priskirto teis¢jo atitinkama dieng
fsmo kanclere
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néra darbe;

7.2. nesant 7.1 punkte numatytos galimybés, skiria pavaduoti ar atlikti papildomas uzduotis
kitam sekretoriui, kuris tuo metu dirba ir su jam nuolat priskirtu teis¢ju;

7.3. nesant galimybés visai darbo dienai skirti pavaduoti ar atlikti papildomas uzduotis vienam
sekretoriui, gali biiti paskirti pavaduoti ar atlikti papildomas uzduotis du sekretoriai.

8. Organizuojant sekretoriy darba, vadovaujantis Sios tvarkos 7.3 punktu, teis¢jui gali buti
paskirtas sekretorius tvarkyti procesinius dokumentus arba organizuoti teismo / teisiamuosius
posédzius.

9. Skiriant pavaduoti ar atlikti papildomas uzduotis sekretoriui, paprastai j byly specializacija,
su kuria jis jprastai dirba, atsiZvelgiama tik esant galimybei pasirinkti.

10. Atsakingas tarnautojas paskyrima pavaduoti ar sekretoriui paskirtas papildomas uzduotis
fiksuoja Sekretoriy pavadavimy registre. Atsakingas tarnautojas pavedima pavaduoti ar atlikti
papildomas uzduotis sekretoriui i$siuncia jo elektroninio pasto adresu. Apie visus skubiai paskirtus
ir neatideliotinai reikalingus atlikti darbus sekretoriai informuojami telefonu.

11. Sekretoriui, gavusiam pavedima pavaduoti ar uzduotj atlikti papildomus darbus,
rekomenduojama juos fiksuoti Papildomy uzduociy registre (toliau — ir registras) (priedas Nr. 1),
pazymint papildomus darbus ir jy atlikimo data. Kiekvienos papildomai dirbtos dienos uzpildyta
registra sekretorius pateikia jam pavedima davusiam atsakingam tarnautojui ne véliau kaip per 3 (tris)
darbo dienas nuo pavedimo pavaduoti ar atlikti uzduotj davimo dienos, jei tokj registra bus nuspresta
pildyti.

12. Sekretoriaus darbas, pavaduojant ar atliekant papildomas uZduotis, skai¢iuojamas
dienomis, jvertinus visa ar pus¢ darbo dienos buvo pavaduojama arba papildomai dirbta bei
atsizvelgus | atlikty darby apimtj, sudétinguma ir kitus Sio apraso 30 punkte numatytus kriterijus
(pvz., posédZiy pobiidj, trukme, sutvarkyty byly tipg, skaiéiy ir pan.).

13. Paprastai laitkoma, kad viena papildomai dirbta diena yra tuomet, kai sekretorius
papildomai dalyvavo teismo posédZiuose ir tvarké kito teis¢jo byly procesinius dokumentus. Pusé
papildomai dirbtos dienos yra tuomet, kai sekretorius tik tvarké kito teis¢jo byly procesinius
dokumentus arba tik dalyvavo kito teiséjo nagrinéjamy byly posédziuose. Sios tvarkos 7.1 punkte
numatytu atveju atlikti darbai néra laikomi pavadavimu ar papildomy uzduociy atlikimu.

14. Teis¢jy pad¢jéjy darba organizuoja teismo pirmininko pavaduotojas pagal priskirtg vidinio
administravimo srit] ir teisé¢jo vyresnysis padéjéjas.

15. Teismo pirmininko pavaduotojas ar teisé¢jo vyresnysis padéjéjas, gaves informacija apie
tai, kad teis¢jo padéjé¢jas dél 1 punkte nurodyty pateisinamy priezasCiy negali eiti pavesty pareigy:

15.1. prioritetiSkai skiria dirbti kitg teis¢jo padéjéja, kurio nuolat priskirto teiséjo atitinkamag
dieng néra darbe;

15.2. nesant 15.1 punkte numatytos galimybés, skiria pavaduoti ar atlikti papildomas uzduotis
kitam teis€jo pad¢jéjui, kuris tuo metu dirba ir su jam nuolat priskirtu teiséju;

15.3. teis¢jui, kurio padé¢jéjo darbe néra 1 (vieng) darbo dieng, kitas teis¢jo padéjéjas
pavaduoti ar atlikti papildomas uzduotis neskiriamas.

16. Teis¢jo vyresnysis padéjéjas teiséjo padéjéjo paskyrimg pavaduoti ar paskirtas papildomas
uzduotis fiksuoja Teis€jy padéejéjy pavadavimy registre. Teismo pirmininko pavaduotojas ar teis¢jo
vyresnysis padé¢jéjas, pavedima pavaduoti ar atlikti papildomas uzduotis kitam teis¢jo padéjéjui
i$siuncia jo elektroninio pasto adresu. Apie visus skubiai paskirtus ir neatidéliotinai reikalingus atlikti
darbus teisé¢jo padéjéjai informuojami telefonu.

17. Teisé¢jo padéjéjui, gavusiam uzduot]i pavaduoti ar atlikti papildomus darbus,
rekomenduojama juos fiksuoti registre (priedas Nr. 1), pazymint papildomus darbus ir jy atlikimo
datg. Kiekvienos papildomai dirbtos dienos uzpildyta registra teis¢jo padéjéjas pateikia jam
paskyrimg pavaduoti arba papildomas uzduotis paskyrusiam teismo pirmininko pavaduotojui ar
teis¢jo vyresniajam padéjéjui ne veliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo pavedimo pavaduoti ar
atlikti papildoma uzduoti davimo dienos, jei tokj registra bus nuspresta pildyti.

18. Teis€jo vyresniojo padé€jéjo ar teisejo padéjejo darbas, atlickant papildomas uzduotis,
WCIUOJamaS dienomis. Sios tvarkos 15.1 punkte numatytu atveju atlikti darbai néra laikomi

Kauno apylink¢s tepsmo kanclere




pavadavimu ar papildomy uzduoéiy atlikimu.

19. Kity tarnautojy / darbuotojy darbg organizuoja jy tiesioginiai vadovai, o jiems nesant —
pavaduojantys tarnautojai / darbuotojai. Tiesioginis vadovas ar jj pavaduojantis tarnautojas /
darbuotojas, gaves informacijg apie tai, kad tarnautojas / darbuotojas dél pateisinamy prieZas¢iy
negali atlikti jam pavesty funkcijy, esant biitinybei, skiria jj pavaduoti ar atlikti papildomas uzduotis
kitam tarnautojui, papildomas uzduotis suformuluodamas rastu. Apie skubiai paskirtg pavadavimg ar
priskiriamus papildomus darbus darbuotojai paprastai informuojami elektroniniu pastu arba telefonu.

20. Kitam tarnautojui / darbuotojui, gavus pavedima pavaduoti ar atlikti papildomas uZduotis,
rekomenduojama uZpildyti registra (priedas Nr. 1) ir pateikti tiesioginiam vadovui ne véliau kaip per

3 (tris) darbo dienas nuo pavedimo pavaduoti ar atlikti papildoma uZduotj, jei tokj registra bus
nuspresta pildyti.

III SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

21. Priemoka darbuotojams skiriama:

21.1. uz jprastag darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes;

21.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos;

21.3. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas.

22. Tarnautojo / darbuotojo tiesioginis vadovas po to, kai atsirado 1 punkte numatytos salygos
ir / ar 23 punkte numatyti pagrindai, jvertings dél to atitinkamame teismo struktriniame padalinyje
susiklosciusig situacija, jsitikings, kad néra aplinkybiy, dél kuriy priemoka negali bati skiriama,
paprastai ne reciau kaip kartg per 3 (tris) ménesius teikia komisijai motyvuotg teikimg dél priemokos
skyrimo, nurodant tarnautoja / darbuotojg, jam sitilomos skirti priemokos dydj bei jos skyrimo
priezast], teisinj ir faktinj pagrindus bei juos pagrindZianéiy aplinkybiy analize pagal Sio apraSo
28 punkte nustatytus kriterijus. Teikime taip pat nurodomas laikotarpis, uz kurj sitiloma skirti
priemoka. Priemokos dydis nurodomas procentais nuo pareiginés algos.

23. Pagal §j apra$g atsiradus pagrindui priemoka skirti teismo pirmininkui ar teismo kancleriui
tiesiogiai pavaldiems tarnautojams ar darbuotojams, 22 punkte nurodyta teikimg rengia teismo
pirmininko pavaduotojas pagal priskirtg vidinio administravimo sritj arba su juo dirbantis teiséjo
vyresnysis padéjéjas. Dél teis¢jo padéjéjo motyvuota teikimg teismo pirmininko pavedimu gali
pateikti ir teiséjo vyresnysis padéjéjas, o dél teis¢jo vyresniojo padéjéjo — teismo pirmininko
pataréjas. Atskirais atvejais, teismo pirmininko nurodymu dél jam ar kancleriui pavaldziy valstybés
tarnautojy parengti teikimg gali buti pavesta kitam valstybés tarnautojui.

24. Kali teisés akty nustatyta tvarka kuriam nors tarnautojui / darbuotojui pavedama pavaduoti
ar laikinai atlikti kito tarnautojo / darbuotojo, jiems negalint eiti pavesty pareigy 1 punkte numatytais
atvejais, darbg jgyvendinant jo pareigybés apraSyme numatytas funkcijas, priemoka gali buti
nustatoma i$ karto nuo 1 punkte nustatyty salygy ir / ar 21 punkte nustatyty pagrindy atsiradimo ir
rastisko pavedimo tarnautojui / darbuotojui dienos visam laikotarpiui, kol egzistuoja nurodytos
salygos ir / ar pagrindai.

25. Nesant nustatyty aplinkybiy, dél kuriy priemoka negali buti skiriama, teikimu, laikantis
Sio apraso 2224 punktuose nustatytos tvarkos, sitilant skirti priemoka ir nustatyti skirtinos priemokos
dydj, atsizvelgiama:

25.1. | laikg, kuriam pavedama ar buvo pavesta atlikti papildomg darba ar funkcijas, j tai, ar
tarnautojui / darbuotojui laikinai pavedamos atlikti visos kito tarnautojo / darbuotojo funkcijos
(darbas), ar jy dalis;

25.2. | pavedamy atlikti funkeijy (darbo) sudétinguma ir jvairove;

25.3. i dél papildomai atlieckamy funkcijy ar padidéjusio darby masto susidarius} ar
susidarysiantj darbo kravj;
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25.4. | atsakomybes lygj;

25.5. | kitus, teikimg teikian¢iojo asmens vertinimu, svarbius kriterijus.

26. Sprendziant dél priemokos skyrimo jau pasibaigus laikotarpiui ir vertinant laika, kuriam
buvo pavesta atlikti papildomg darbg ar funkcijas arba buvo pavaduojama, paprastai atsizvelgiama j
Sio apraSo 33-35 punktuose nustatytus kriterijus.

27. Nustatant papildomai pavedamy atlikti funkeijy ar darbo dél iSaugusio kriivio, ar
padidéjusio darbo masto sudétinguma ir jvairove atsizvelgiama

27.1. funkcijy (darbo) intensyvuma;

27.2. funkeijy (darbo) naujumg (tapaciy uzduo¢iy / pavedimy pasikartojima, naujy uzduodiy
/ pavedimy atsiradima);

27.3. gaunamy uzduociy / pavedimy apibréztumg (vyrauja apibréztos uzduotys / pavedimai,
atlieckami pagal standartus, neapibréZtos uZduotys / pavedimai, kuriuos atliekant reikia savarankiskai
ieSkoti informacijos, biitinos specialiosios Zinios jy jvykdymui);

27.4. savarankiSkumg atliekant naujas funkcijas ar pavestg darbg (tarnautojo / darbuotojo
priimami funkcijai (darbui) atlikti reikalingi sprendimai, funkcija (darbas) vykdomi pagal kity
asmeny priimtus sprendimus (nurodymus);

27.5. sprendimy vykdant papildomas funkcijas ar pavesta darbg priémimo poreikj ir
sudetingumg (butini greiti sprendimai, vykdomos funkcijos ar priimami sprendimai, kuriems reikia
analitinio situacijos jvertinimo);

27.6. funkcijy (darbo) atlikimo pagrindai (blitinumas iSmanyti ir taikyti jstatymus ir jstatymy
igyvendinamuosius teisés aktus).

28. Nustatant susidariusj (teikimo pagal 25 punkto nuostatas atveju) ar susidarysiantj (teikimo
pagal 26 punkto nuostatas atveju) darbo kravj atsizvelgiama j:

28.1. gaunamy uzduociy skaiciy;

28.2. laika, skiriama funkcijoms (darbui) atlikti ir laika, reikalingg funkcijoms (darbui) atlikti;

28.3. uzduociy, atliekamy skubos tvarka, skaiciy;

28.4. funkcijy, atliekamy pagal teisés aktuose nustatyta reglamentavima, skai¢iy (atlieckamy
pagal jstatymuose ar jstatymy jgyvendinamuosiuose teisés aktuose nustatytas procediiras ir pan.).

29. Nustatant atsakomybes lygi atsizvelgiama:

29.1. ar funkcijos (darbas) yra susij¢ su kontrolés vykdymu;

29.2. ar vykdant pavestas funkcijas (darbg) priimami sprendimai turi jtakos jstaigai, joje
dirbantiems asmenims.

30. Kuo daugiau funkcijy pavedama atlikti, kuo ilgiau jos atliekamos ir kuo jos sudétingesnés,
tai yra atsakomybés lygis yra didesnis, tuo didesnj priemokos procentg nuo pareiginés algos teikima
teikiantis asmuo gali sidilyti nustatyti. Jeigu pavedamos atlikti ne visos funkcijos (darbas), kurios i$
esmes nesiskiria nuo tarnautojo / darbuotojo vykdomy kasdieniy funkcijy (darbo), atsakomybés lygis
nedid¢ja, sillomas ir nustatomas mazesnis priemokos procentas nuo tarnautojui / darbuotojui
mokamos pareiginés algos.

31. Uz pavadavimg ar papildomai atliktus darbus, kai sprendziama dél priemokos skyrimo
pasibaigus pavadavimui ar laikotarpiui, kuriam buvo pavesta atlikti papildoma darba ar funkcijas,
gali buti skiriama:

31.1. Teismo posédziy / teismo sekretoriams:

31.1.1. 10 (deSimt) procenty pareiginés algos dydzio priemoka, kai papildomai dirbta ne
maziau kaip 5 (penkios), bet ne daugiau kaip 9 (devynios) darbo dienos;

31.1.2. iki 20 (dvidesimt) procenty pareiginés algos dydzio priemoka, kai papildomai dirbta
ne maziau kaip 10 (desimt), bet ne daugiau kaip 15 (penkiolika) darbo dieny;

31.1.3. iki 40 (keturiasdeSimt) procenty pareiginés algos dydzio priemoka, kai papildomai
dirbta 16 (SeSiolika) ir daugiau darbo dieny.

31.2. Teis¢jo padéjéjams:

31.2.1. 10 (desimt) procenty pareiginés algos dydzio priemoka, kai papildomai dirbta ne
maziau kaip 5 (penkios), bet ne daugiau kaip 9 (devynios) darbo dienos;

31.2.2. iki 20 (dvidesimt) procenty pareiginés algos dydzio priemoka, kai papildomai dirbta
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ne maziau kaip 10 (deSimt), bet ne daugiau kaip 15 (penkiolika) darbo dieny;

31.2.3. iki 40 (keturiasdesimt) procenty pareiginés algos dydzio priemoka, kai papildomai
dirbta 16 (SeSiolika) ir daugiau darbo dieny.

32. UZ pavadavimg ar papildomai atliktus darbus, kai sprendZiama dél priemokos skyrimo
pasibaigus pavadavimui ar laikotarpiui, kuriam buvo pavesta atlikti papildoma darba ar funkcijas,
gali buti skiriama:

32.1. Kitiems tarnautojams / darbuotojams:

32.1.1.10 (desimt) procenty pareiginés algos dydzio priemoka, kai papildomai dirbta ne
maziau kaip 5 (penkios), bet ne daugiau kaip 9 (devynios) darbo dienos;

32.1.2. iki 20 (dvidesimt) procenty pareiginés algos dydzio priemoka, kai papildomai dirbta
ne maziau kaip 10 (deSimt), bet ne daugiau kaip 15 (penkiolika) darbo dieny;

32.1.3. iki 40 (keturiasdeSimt) procenty pareigineés algos dydZio priemoka, kai papildomai
dirbta 16 (SeSiolika) ir daugiau darbo dieny.

33. Naujai priimto dirbti teisme tarnautojo / darbuotojo apmokymui skiriama iki 10 (desimt)
darbo dieny. Uz $iy papildomy uzduodiy, jeigu jos nenumatytos pareigybés apradyme, vykdyma
teismo pirmininko ar teismo kanclerio jsakymu skiriama tarnautojams / darbuotojams — iki
15 (penkiolikos) procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

34. Skiriant priemoka 33 punkte numatytu atveju procesas, numatytas Sio apraso 2224
punktuose, nevykdomas, o priemoka uz naujai priimto darbuotojo apmokymo laikotarpj paskiriama
ir iSmokama pasibaigus apmokymo terminui.

35. Parengtas teikimas prie$ pateikiant jj komisijai turi buti suderintas su:

35.1. teismo pirmininko pavaduotojais, kuriems pagal priskirtg vidinio administravimo sritj
yra pavesta atitinkamai koordinuoti ir / ar kontroliuoti atitinkamo teismo padalinio arba atskiry teismo
tarnautojy / darbuotojy darba ir jy atlieckamas funkcijas (i§skyrus 26 punkte numatytg atvejj);

35.2. Finansy skyriumi (jvertinama, ar sitlomi priemoky dydziai nevirSys teisés aktuose
nustatyty priemoky dydziy, ar galimam priemokos mokéjimui pakanka asignavimy), i$skyrus atvejus,
kai $io struktiirinio padalinio vadovas yra teikimo rengéjas;

35.3. teismo vyriausiuoju specialistu (darbui su personalu) (vertinamas aplinkybiy dél teikime
nurodyty teisinio bei faktinio pagrindy pagrjstumas).

Tais atvejais, kai teikimg parengia Rastinés skyriaus Kédainiy rimy rastinés biuro vedéjas,
teikimas papildomai turi biiti suderintas su Rastinés skyriaus vedéju, o jam nesant — Rastinés skyriaus
pataréju.

36. Uz teikime nurodyty duomeny teisingumg ir pagrjstuma atsako teikimo rengéjas.

37. Suderintas, pasiraSytas ir uZregistruotas teikimas per Sio apraSo 22 punkte nustatyta
terming, iSskyrus 24 punkte numatytg atvejj, kai priemoka laikantis 22 ir 23 punkte nustatytos tvarkos
gali buti nustatoma i§ karto nuo 1 punkte nustatyty sglygy ir / ar 21 punkte nustatyty pagrindy
atsiradimo ir rastiSko pavedimo tarnautojui / darbuotojui dienos, per dokumenty valdymo sistemag
(DVYS) teikiamas nagrinéti komisijai.

38. Komisija, patikrinusi teikime nurodyty aplinkybiy pagrjistuma ir teisinguma, teikia teismo
kancleriui, o jam nesant — teismo pirmininkui komisijos posédzio protokolg su jame pateikta iSvada
dél teikimo skirti priemoka, ir kuris, uZraSydamas komisijos posédzio protokole sutikimo ar
nesutikimo rezoliucijg, priima galutinj sprendimg dél priemokos dydzio nustatymo ir jos iSmokéjimo.
Komisijai pritarus teikimui, pateikiama i§vada patvirtinti jame nurodytg sitilyma dél priemokos
skyrimo. Papildomai dirbtos dienos, nurodytos teikimuose, nepriklausomai nuo to, per kokius
laikotarpius papildomai dirbtos dienos yra sukauptos, yra apskaitomos ta ménesj, kurj komisija rengia
posédj dél teikimy svarstymo ir priima del jy i$vadas. Priemoka iSmokama kartu su darbo uzmokes¢iu
uz laikotarpj, kurj egzistavo jos mokéjimo pagrindas ne véliau kaip 10 (deSimt) darbo dieny nuo
kalendorinio ménesio, per kurj papildomai dirbtos dienos buvo apskaitytos. [sakyme, kuriuo skiriama
priemoka, nurodomas apskaitomas ménuo bei papildomai dirbty dieny skaicius.

Jeigu nesutinkama (i$ dalies ar visiskai) dél teikime nurodyty aplinkybiy, komisijos ivada del
teikimo turi biiti motyvuota. Komisija, nesutikdama (i§ dalies ar visiskai) dél teikime nurodyty

linkybiy, gali motyvuotai sitilyti skirti didesn¢ ar mazesn¢ priemokg arba i8 viso jos neskirti.

i a
Finansy gkynaus

dejiy )/, Kauno apylinkér 2igto kancleré
Asta Abfi
— p 71 g




6

39. I$vadas dél priemokos dydZio nustatymo ir jos iSmokéjimo teikianti komisija:

39.1. sudaroma dviejy mety kadencijai i§ keturiy nariy, i§ kuriy paskiriamas komisijos
pirmininkas ir komisijos pirmininko pavaduotojas. Pasibaigus komisijos nario 1galiojimams, Kauno
apylinkés teismo pirmininko jsakymu, jis gali buti skiriamas eiti $ias pareigas dar vienai kadencijai,
taciau ne daugiau kaip dvi kadencijas i$ eilés;

39.2. jos kompetencijai priskirty klausimy svarstymui rengia posédZius ir sprendimus dél Siy
klausimy priima balsy dauguma. Posédzio eiga fiksuojama darant garso jrasg ir rasant posédzio
protokola, o iSvados pateikiamos posédzio protokole. Posédzio eigg fiksuoja teismo pirmininko
isakymu paskirtas komisijos sekretorius. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, galutinj sprendima lemia
komisijos pirmininko balsas;

39.3. prireikus | poséd;j gali kviesti ir iSklausyti teikimo rengéja bei tarnautojg / darbuotoja,
del kurio gautas teikimas, taip pat i teismo struktiiriniy padaliniy gauti biiting informacija teikimo
pagristumuli ir teisingumui jvertinti.

40. Priemoka neskiriama:

40.1. kai Sio apraSo 25 punkte numatytu atveju, jeigu sprendziama dél priemokos skyrimo
pasibaigus laikotarpiui, per kurj buvo atliekamos papildomos funkcijos (darbas) ar vyko
pavadavimas, nustatoma, kad per apskaitoma laikotarpj nebuvo pasiektas 31 ir 32 punktuose
nustatytas minimalus papildomai dirbty dieny skai€ius maziausio dydZio priemokai gauti;

40.2. kai tarnautojo / darbuotojo pavadavimo metu ar vykdant papildomas uzduotis ar
funkcijas atliekamas darbas pagal $io apraso 28 punkte nustatytus kriterijus, i§ esmés nereikalavo
didesnés atsakomybés, nebuvo tokio masto ir tiek sudétingas bei jvairus, kad dél papildomai
atliekamy funkcijy ar pavadavimo masto bty reik§mingai padidéjes darbo kriivis;

40.3. kitais jstatymuose ir kituose teisés aktuose numatytais atvejais.

41. Pavaduojant ar laikinai vykdant kitas funkcijas ar atliekant papildomas uzduotis, jeigu
teikimas dél priemokos skyrimo yra teikiamas Sio apraso 22 punkte numatyta tvarka ir terminais,
papildomai dirbtos dienos yra kaupiamos, kol tarnautojui / darbuotojui paskiriama priemoka uz
papildomai atliktus darbus. Nuo priemokos skyrimo papildomai dirbtos dienos kaupiamos i$ naujo.
Jeigu yra likgs neapskaitytas dirbty dieny likutis i$ ankstesnio laikotarpio, jis pridedamas prie i$ naujo
kaupiamy dieny.

5 IV SKYRIUS 5 5
TEISMO POSEDZIU / TEISMO SEKRETORIU DARBO POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS ORGANIZAVIMAS IR KOMPENSAVIMAS UZ BUDEJIMA

42. Sekretoriy darbg poilsio ir $venciy dienomis organizuoja atsakingas tarnautojas,
atsizvelgiant ] Kauno apylinkés teismo teis¢jy, atliekanciy ikiteisminio tyrimo teis¢jo funkcijas,
budé¢jimo grafika (toliau — ir budéjimo grafikas), patvirtintg teismo pirmininko jsakymu.

43. Budéti teiséjy budéjimo grafike nurodytg poilsio ar Svenciy dieng paprastai skiriamas
teiséjui nuolat priskirtas sekretorius, o jam nesant del pateisinamy prieZasCiy — kitas sekretorius.
Néscios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinan¢ios darbuotojos, darbuotojai, auginantys vaika
iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, budéti gali buti skiriami tik su jy
sutikimu.

44. Budé¢jimas yra buvimas teisme arba namuose pagal budéjimo grafika, budint 4 (keturias)
valandas antrg poilsio dieng (sekmadienj) arba antrg $venting dieng (jeigu i eilés eina daugiau nei
viena $ventiné diena).

45. Poilsio ar / ir $venéiy dienomis dirbtg laika teismo darbuotojy darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje fiksuoja teismo tarnautojas, atsakingas uz bendrojo teismo darbuotojy darbo laiko
apskaitos ziniaras¢io pildyma.

46. Sekretoriams uz darba poilsio ir $venéiy dienomis mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
jy darbo uzmokestis.

47. Sekretoriaus praSymu darbo poilsio ir / ar §venciy dienomis laikas gali buti pridedamas

Finansy Siigikasmetiniy atostogy laiko.
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V SKYRIUS
SKATINIMO PRIEMONIU SKYRIMAS

48. Premijos ar pinigines iSmokos mokamos i§ sutaupyty darbo uZmokes¢io fondo lésy.
Premijos ar pinigines iSmokos gali biiti mokamos tik tiems tarnautojams, kurie per paskutinius metus
nepadare tarnybinio nusiZengimo (neturi galiojangios tarnybinés nuobaudos), o darbuotojams — kurie
per paskutinius 6 ménesius nepadaré¢ darbo pareigy pazeidimo, iSskyrus atvejj, kai valstybés
tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla kasmetinio veiklos vertinimo metu buvo jvertinta
kaip virSijanti likes¢ius.

VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais darbuotojai
neskatinami, o valstybés tarnautojai, turintys galiojan¢ia tarnybing nuobauda uz Vieyjy ir privadiy
interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali buti skatinami tik praéjus Viesujy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos paZeidusiais Vie$yjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

49. Tarnautojams / darbuotojams gali biti:

49.1. skiriama iki 2 (dviejy) pareiginiy algy dydzio piniginé i¥moka uz asmeninj isskirtinj
indélj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(ne daZniau kaip 2 (du) kartus per kalendorinius metus);
kartg per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytos valstybes tarnautojo ir darbuotojo pareiginés
algos);

49.3. suteikiama iki 5 (penkiy) mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip
10 (deSimt) mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinamas darbo
laikas;

49 4. skiriama padéka;

49.5. finansuojamas kvalifikacijos tobulinimas ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareigines algos dydZio suma per metus.

50. Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo valstybés tarnautojui bei
darbuotojui priima teismo pirmininkas. Tiesioginis darbuotojo vadovas (jei teiséjo padéjéjas ir / ar
sekretorius dirba su priskirtu konkreciu teiséju (-ais), tuomet gali biti teis¢jas) aprase nurodyta tvarka,
nusprendgs, jog darbuotojas galéty biti skatinamas viena i§ skatinimo priemoniy, turi pateikti teismo
kancleriui arba teismo pirmininkui motyvuotg praS§ymg dél darbuotojo skatinimo, apdovanojimo.
PraSyme turi biiti nurodomas teisinis pagrindas ir aplinkybés, dél kuriy darbuotojas turéty buti
skatinamas. Tiesioginiy vadovy praSymai nereikalingi, kai teismo darbuotojams teismo vadovo
sprendimu skiriamos vienkartinés piniginés iSmokos valstybiniy §venciy proga Vyriausybés nustatyta
tvarka.

VI SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

51. Tarnautojams ir darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirtas tarnautojas / darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju,
atsizvelgiant | teismo finansing bukle, skiriama 1 (viena) minimalios ménesinés algos dydZio
materialiné paSalpa, pateikus rasytinj praSyma ir atitinkamg aplinkybe patvirtinancius dokumentus.

52. Teismo pirmininkas, pagristai pripazings, kad dél 55 punkte nurodyty aplinkybiy
tarnautojo / darbuotojo materialiné buklé tapo ypatingai sunki, gali motyvuotai paskirti iki 5 (penkiy)
minimaliy ménesiniy algy dydZzio materialing paSalpa.
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