KAUNO APYLINKES TEISMO
PIRMININKAS

_ . ISAKYMAS
DEL KAUNO APYLINKES TEISMO ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO
PATVIRTINIMO

2022 m. rugséjo 1 d. Nr. VE-251
Kaunas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 13 straipsnio 1
dalimi bei Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 103 straipsniu:

LT virtinu Kauno apylinkés teismo antikorupcinio elgesio kodeksg (pridedama).

2.Nustatau, kad 3is jsakymas jsigalioja nuo 2022 m. rugséjo 2 d.

3.1pareigoju teismo kanclerj §j jsakyma bei Kauno apylinkés teismo antikorupcinio
elgesio kodeksa paskelbti Teises akty registre (TAR);

4.Ipareigoju vyriausigja specialiste (darbui su personalu):

4.1. su 8iuo jsakymu per elektroning supaZindinimo su dokumentais sistema supazindinti visus
Kauno apylinkeés teismo darbuotojus (teis¢jus, valstybés tarnautojus ir asmenis, dirban&ius pagal
darbo sutartis).

4.2. Siuo jsakymu patvirtintg Kauno apylinkés teismo antikorupcinio elgesio kodeksa jkelti |
Kauno apylinkés teismo intraneto skiltj ,,Vidaus teisés aktai,

S.Ipareigoju informaciniy technologijy skyriaus vedéja paskelbti §j jsakymg ir Kauno
apylinkés teismo antikorupcinio elgesio kodeksa Kauno apylinkés teismo interneto svetainés skiltyje
»Korupcijos prevencija®.

Teismo pirmininkas Ariinas Purvainis
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PATVIRTINTA
Kauno apylinkeés teismo pirmininko
2022 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. VE-251

KAUNO APYLINKES TEISMO
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Antikorupcinio elgesio kodekso (toliau — ir Kodeksas) paskirtis — uztikrinti Kauno
apylinkes teismo (toliau — ir Teismas) veiklos skaidruma ir korupcijos prevencija, nustatyti dovany
politikos jgyvendinimo tvarka, uZkirsti kelia interesy konfliktams, jtvirtinti priimamy sprendimy
neprocesinéje veikloje nesaliskumg ir nustatyti korupcijai atsparios aplinkos prieZitros tvarka.

2. Kodeksas nustato Teisme taikomas skaidrumo vertybes, saZiningos veiklos nuostatas bei jy
laikymosi uZtikrinimo gaires, vykdomg dovany politika, privaciy interesy konflikty prevencija, taip
pat vidiniy informacijos apie pazeidimus taikymo kanaly jdiegimo, atnaujinimo, funkcionavimo
tvarkg bei praneséjy apsaugos uztikrinimo priemones.

3. Kodekso nuostatos taikomos visiems Teisme pareigas einantiems valstybés pareigtinams,
valstybes tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutart] (toliau visi kartu —
Darbuotojai).

4. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privagiy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos baudZiamuoju kodeksu, Lietuvos Respublikos Prane$éjy apsaugos
istatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
juo jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojangiais turto apskaita, nuraSymg, saugojimg, vertés
nustatyma, taip pat Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) 2019 m. spalio 30 d.
sprendimu Nr. KS-270 ,,Dél privagius interesus deklaruojanéio asmens pareik$to nusigalinimo
nepriémimo kriterijy patvirtinimo® (toliau — Nusi3alinimo nepri¢émimo kriterijai), VTEK 2020 m.
gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél Privagiy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo,
tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo*, VTEK 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr.
KS-40 ,,Del rekomendaciniy gairiy dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy*, VTEK 2021 m.
lapkriCio 24 d. sprendimu Nr. KS-332 ,,Dél Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vielyjy ir
privaCiy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés ir priezitiros vykdymo
patvirtinimo®, Teis¢jy etikos ir drausmeés komisijos 2021 m. geguzés 27 d. sprendimu Nr. 18 P-5 ir
kitais sprendimais bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio 14 d. nutarimu Nr, 1133
»Del Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos
teisingumo ministro 2022 m. vasario 15 d. jsakymu Nr. 1R-53 ,,Dél Europos Sajungos teisés akty ir
juos jgyvendinantiy Lietuvos Respublikos teisés akty, dél kuriy informacija apie pazeidima
pateikusiam asmeniui uZtikrinama apsauga, sgraso patvirtinimo®, kitais teisés aktais.

5. Kodekse vartojamos 3ios pagrindinés sgvokos:

5.1. Antikorupcinio elgesio standartas — profesinés etikos principy ir elgesio kultiiros
reikalavimy visuma, palaikanti Teismo vertybes, taikomas politikas (vidaus kontrolés, atsakomybeés,
saziningumo skaidrumo, neSaliSkumo, Darbuotojy jsitraukimo, nulinés dovany tolerancijos) ir
netoleruojanti korupcinio pobtidZio nusikalstamy veiky.

5.2. Atsakingas subjektas — Teismo pirmininko jsakymu paskirtas teis¢jo vyresnysis
padéjéjas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

5.3. Diplomatinis (tarptautinis) protokolas — tarptautinés mandagumo taisykleés, kurios
budingos konkreCiai valstybei, susijusios su toje valstybéje organizuojamy oficialiy renginiy
(susitikimy, kvietimy darbo piety, neatlygintiny kvietimy j kultiirinius, ekonominius ir kitokio
pobudzio renginius, kuriy paskirtis atitinka oficialius tarnybinius tikslus), valstybiniy iskilmiy,
kuriuose dalyvauja aukstiausi valstybés ir vyriausybés asmenys, ceremonialu ir kuriy valstybé bei
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jos atstovai laikosi, norédami parodyti derama pagarbg kitai valstybei ir jos atstovams, kartu
i8laikydami savo valstybés prestiZa bei nacionalinj oruma.

5.4. Diskreditavimas — tokia veika (veikimas ar neveikimas), kuri kenkia Teismo autoritetui,
griauna pasitikéjima juo ir/ar jj kompromituoja.

5.5. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtine teis¢, kuriuos galima
jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, pramogos, nuolaidos, dovany ekiai, svetingumas ir kt.

5.6. Dovana, gauta pagal jstatyma — tai dovana, kuri Teismo darbuotojui jteikiama: 1) pagal
tarptautinj protokola; 2) pagal tradicijas, kurios jprastai susijusios su Teismo darbuotojo pareigomis;
3) kaip reprezentacijai skirta dovana.

5.7. Dovana, gauta ne pagal jstatymg — visos kitos dovanos, nepatenkan&ios i Kodekso 5.4.
papunktyje nurodytg savoka.

5.8. Pasitikéjimo kanalas — elektroniniy ry$iy priemonémis uztikrinama galimybe
konfidencialiai pateikti informacija tiek teismo vidiniame intranete, tiek iSoringje teismo interneto
svetaingje apie galimg antikorupcinio elgesio standarto pazeidima ar kitokias aplinkybes, sudarancias
prielaidas korupcijai teisme pasireikiti, j teismo pirmininko valdoma padto dézute, adresu
ne.korupcijai@teismas.lt

5.9. Privatus gyvenimas — asmens paZidiros, jsitikinimai, gyvenimo badas, ipro€iai, taip pat
rySiai su Kitais asmenimis bei elgesys virtualioje erdvéje.

5.10. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra Teismo
Darbuotojai.

6. Kitos Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Kodekso
4 punkte nurodytuose jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

I SKYRIUS
PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMAS

I SKIRSNIS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI IR REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

7. Teisme palaikoma korupcijai atspari aplinka ir jos priemoniy jdiegimas, tobulinimas,
taikymas bei laikymosi kontrolés uztikrinimas, taip kuriant veiklia, brandzig ir pazangig institucijg.
Teismo darbuotojai savo elgesiu formuoja antikorupcinio elgesio standarta ir skatina darbuotojus
laikytis profesinés etikos ir elgesio principy.

8. Darbuotojo veikla, vykdant tiesiogines funkcijas ir privadiame gyvenime, grindziama
Kodekso 4 punkte nurodytuose jstatymuose jtvirtintais elgesio principais ir Siais antikorupcinio
elgesio standartais:

8.1. Darbuotojai vadovaujasi darnaus ir kolegisko elgesio kultiira, atitinkandia Teismo
vertybes; Darbuotojai savo elgesiu uZtikrina Darbuotojy ir treciyjy asmeny keliamus skaidrumo,
socialinés atsakomybes, klienty aptarnavimo kokybés, efektyvumo, darbuotojy jsitraukimo, rizikos
valdymo lukescius del savo elgesio darbo aplinkoje ir privadiame gyvenime, saugant Teismo ir
Darbuotojy reputacija bei prestiZa;

8.2. Darbuotojai elgiasi apdairiai ir vengia situacijy, kai privatils interesai gali paveikti
sprendimy priémima ar sudaryti tokig regimybe visuomenei;

8.3. Darbuotojai nepiktnaudZiauja einamomis pareigomis ir savo asmeniniams interesams
patenkinti nenaudoja dokumenty bei rekvizity, patvirtinandiy einamas pareigas ir suteiktus
igaliojimus;

8.4. Darbuotojai, bendraudami Privatiame gyvenime, susilaiko nuo viesy komentary
(iskaitant visuomenés informavimo priemones, interneto svetaines, socialinius tinklus) apie savo
ir/ar Darbuotojy veikla, kurie sudaryty prielaidas formuoti neigiama nuomone apie Teisma ar
sumenkinty jo moralinj autoriteta bei pasitikéjimag juo; naudodamiesi teise kritikuoti vald¥ios
jstaigas, pasirenka tokj nuomonés reiSkimo buda, kuris nesudaro prielaidy kilti Zalai Teismo
autoritetui;
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8.5. Teisme netoleruojamas elgesys, atitinkantis favoritizmg ir jo formas (nepotizma,
kronizmg ir kt.) taip pat kuriuo keliama to rizika, arba sudaroma tokia regimybe.

9. Darbuotojas turi elgtis taip, kad savo elgesiu nesudaryty jspiidzio, jog yra provokuojama
duoti kys$j.

10. Darbuotojas, gaves pasililyma daryti korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, privalo:

10.1. nepriimti ky3io, nepriklausomai nuo jo vertés ir nepriimti pasiiilymo ar kysio uz pazada
paveikti Kitg valstybés tarnautojg ar jam prilygintg asmenj;

10.2. jei yra galimybe, padaryti pokalbio garso, vaizdo jrasa;

10.3. aiSkiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokiy nepagrjsty
atlygiy ir dovany ir tokio elgesio;

10.4. paaiSkinti interesantui, kad jo veiksmai gali biiti traktuojami kaip nusikalstami ir
uZtraukti baudZiamaja atsakomybe;

10.5. jspeti interesantg, kad apie kySio siiilymg bus informuotas tiesioginis vadovas bei
Atsakingas subjektas.

11. Interesantui duodant ky3j ar jj palikus, Darbuotojas privalo:

11.1. neimti kySio j rankas, nepriklausomai nuo jo vertés;

11.2. jei yra galimybé, padaryti pokalbio garso, vaizdo jra3a, nufotografuoti palikta kysi;

11.3. aiSkiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokiy nepagristy
atlygiy ir dovany;

11.4. paai3kinti interesantui, kad jo veiksmai gali biti traktuojami kaip nusikalstami ir
uZtraukti baudZiamajg atsakomybe;

I1.5. jspeti interesants, kad apie kySio davima bus informuotas tiesioginis vadovas bei
Atsakingas subjektas;

12. Darbuotojas praneSima apie antikorupcinio elgesio standarty paZeidima pateikia Sio
Kodekso IV skyriuje nustatyta tvarka, o pranesimg apie kitokio pobiidZio paZeidima(-us) gali pateikti
pasirinktu biidu (elektroniniu pastu, telefonu arba tiesiogiai) ir:

12.1. jei neteisétas atlygis buvo pasiiilytas, pazadétas arba reikalavimas, grasinimas atlikti tam
tikrus veiksmus (tiek teisétus, tiek neteisétus) buvo perduotas el. pastu, telefonu ar kitomis rysio
priemonémis (socialiniy tinkly paskyrose ir kt.), Darbuotojas privalo imtis priemoniy i$saugoti
irodymus (neistrinti el. pasto laiSky, trumpuyjy Zinuciy, esant galimybei daryti garso, vaizdo jrasus su
neteiséty atlygj sitilan¢iu asmeniu);

12.2. jei neteisetas atlygis buvo atsiystas anonimiskai kaip pasto siunta ar per kurjerj, padaryti
siuntos i$pakavimo ir siuntos turinio nuotraukas ir informuoti tiesioginj vadova, ikiteisminio tyrimo
jstaiga.

13. Darbuotojams teikiamas situacijy ir elgesio varianty pavyzdinis, bet ne galutinis sarasas,
jtvirtintas Sio Kodekso 1 priede.

. 11 SKIRSNIS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESY
DEKLARAVIMAS IR KONTROLE

14. VieSyjy ir privaciy interesy deklaracija, tinkamai ir laiku, privalo pateikti:
14.1. Teismo pirmininkas;

14.2. Teismo pirmininko pavaduotojai;

14.3. Teis¢jai.

14.4. Valstybés tarnautojai:

14.4.1. Teismo kancleris;

14.4.2. Teismo pirmininko pataréjas;

14.4.3. Teisgjo vyresnysis padejéjas;

14.4.4. Teisgjo padéjéjas;

14.4.5. Teismo pirmininko padéjéjas (rySiams su ziniasklaida ir visuomene);



14.4.6. Teismo administracijos sekretorius;

14.4.7. Teismo rastines skyriaus vedéjas;

14.4.8. Teismo rastinés skyriaus pataréjas;

14.4.9. Vyriausiasis specialistas (darbui su personalu);

14.4.10. Vyriausiasis specialistas;

14.4.11. Vyresnysis specialistas (rastinés darbuotojas);

14.4.12. Teismo posédZiy sekretorius;

14.4.13. Finansy skyriaus vedéjas;

14.4.14. Vyriausiasis specialistas (teismo finansininkas);

14.4.15. Teismo rastinés skyriaus riimy radtinés biuro vedéjas (ne centriniuose riimuose);

14.4.16. Vyresnysis specialistas (ne centriniuose rimuose).

14.5. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj:

14.5.1. Archyvo vedéjas;

14.5.2. Informaciniy technologijy skyriaus vedéjas;

14.5.3. Ukio skyriaus vedéjas;

14.5.4. Specialistas (teismo finansininkas).

15. Darbuotojas privalo nusialinti nuo visy interesy konflikta sukeliangiy ar galin€iy sukelti
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy, kad ir kaip jie biity jvardijami (tyrimas,
pasitarimas, darbas darbo grupése, neformali konsultacija, klausimo pristatymas, taip pat vieSujy
pirkimy vykdymo metu ar pan.).

16. Atsakingas subjektas:

16.1. kontroliuoja ir prizitri, kaip Kodekso 14 punkte nurodyti asmenys laikosi Viedyjy ir
privaciy interesy derinimo deklaravimo jstatymo nuostaty;

16.2. tikrina deklaracijy duomenis;

16.3. teikia informacija/rekomendacijas Teismo pirmininkui/Teismo kancleriui dél nustatyty
Viedyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty neatitikimy.

17. Teismo pirmininkas/Teismo kancleris:

17.1. priima sprendimus dél deklaruojangio asmens pareiksto nusigalinimo:

17.2. priima sprendimus dél deklaruojan¢io asmens nualinimo nuo tarnybiniy pareigy
atlikimo, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad $io asmens dalyvavimas yra susijes su jo
privaciais interesais ir gali sukelti interesy konflikta;

17.3. teikia deklaruojantiems asmenims jy pragymu arba savo iniciatyva rekomendacijas dél
Vieduyjy ir priva¢iy interesy deklaravimo jstatymo nuostaty laikymosi;

17.4. priima kitus sprendimus pagal Atsakingo subjekto pateikta informacija arba
rekomendacijas.

ITI SKIRSNIS
DARBUOTOJU TEISE DIRBTI KITA DARBA
IR SU TUO SUSIJE REIKALAVIMAI

18. Darbuotojas gali dirbti papildomg darbg ir gauti uZ tai darbo uzmokestj, i$skyrus Teismy
istatyme ir Kituose jstatymuose jtvirtintus ribojimus. Teis¢jas negali eiti jokiy kity renkamyjy arba
skiriamujy pareigy, taip pat dirbti verslo, komercijos arba kitokiose privaciose jstaigose ar jmonése,
iSskyrus pedagoginj ir kiirybinj darbg. Administracinés pareigos mokymo, mokslo arba kiirybinés
veiklos jstaigose yra nesuderinamos su teiséjo pareigomis.

19. Darbuotojas, priémes pasitilyma dirbti papildoma darba, tiek, kiek 3i Darbuotojo teisé
neribojama 18 punkte nurodytomis i§imtimis, privalo:

19.1. valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, ne véliau kaip per
penkias dienas nuo darbo sutarties sudarymo dienos, apie tai pranesti Atsakingam subjektui ir Teismo
kancleriui;

19.2. teis¢jai, ne veliau kaip per penkias dienas nuo darbo sutarties sudarymo dienos, apie tai
pranesti Teismo pirmininkui.
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20. Darbuotojas apie priimtg pasitilyma pereiti j kita darba (jforminta rastidkais dokumentais:
praSymais, susitarimais ir pan.) nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg dieng, informuoja Teismo
pirmininka/Teismo kanclerj ir Atsakingg subjekts, pateikdamas Kodekso 2 priede nurodytg
praneSima.

21. Teismo pirmininkas/Teismo kancleris, nustates, kad pavaldus darbuotojas yra artimai
tarnybos santykiais susijes su blisimuoju darbdaviu, turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad biity
pasalinta interesy konflikto grésme ir imtis Kodekso 17 punkte numatyty priemoniy.

22. Darbuotojai, baigg eiti pareigas valstybinéje tarnyboje, privalo laikytis Viedyjy ir privadiy
interesy derinimo jstatyme numatyty apribojimy pasibaigus tarnybai.

IV SKIRSNIS
INFORMACIJOS APIE ASMEN],
SIEKIANTT] EITI PAREIGAS TEISME, GAVIMAS

23. Pareigybiy, | kurias pretenduojant teikiamas pradymas Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti
informacija apie asmenj, sarasas:

23.1. Valstybés tarnautojai:

23.1.1. Teismo kancleris;

23.1.2. Teismo pirmininko pataréjas;

23.1.3. Teisgjo vyresnysis padéjéjas;

23.1.4. Teisgjo padéjéjas;

23.1.5. Teismo pirmininko padéjéjas (ry$iams su Ziniasklaida ir visuomene);

23.1.6. Teismo administracijos sekretorius;

23.1.7. Teismo rastinés skyriaus vedéjas;

23.1.8. Teismo rastinés skyriaus pataréjas;

23.1.9. Vyriausiasis specialistas (radtinés darbuotojas);

23.1.10. Vyriausiasis specialistas (darbui su personalu);

23.1.11. Vyriausiasis specialistas;

23.1.12. Vyresnysis specialistas (rastinés darbuotojas);

23.1.13. Teismo posédziy sekretorius;

23.1.14. Finansy skyriaus vedéjas;

23.1.15. Vyriausiasis specialistas (teismo finansininkas);

23.1.16. Teismo rastinés skyriaus riimy radtinés biuro vedéjas (ne centriniuose riimuose);

23.1.17. Vyresnysis specialistas (ne centriniuose riimuose).

23.2. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj:

23.2.1. Archyvo vedéjas;

23.2.2. Informaciniy technologijy skyriaus vedéjas;

23.2.3. Ukio skyriaus vedéjas;

23.2.4. Specialistas (teismo finansininkas);

23.2.5. Vyriausiasis specialistas (informatikas);

23.2.6. Vyresnysis specialistas (informatikas);

23.2.7. Teismo sekretorius.

24. PraS8ymy savalaikj pateikimg ir organizavimg uZtikrina Teismo Kancleris.

25. Pagal Specialiyjy tyrimy tarnybos pateikta informacija nustaius aplinkybes, dél kuriy
pretenduojantis asmuo negali eiti pareigy, pretenduojantis asmuo  jas nepriimamas.

I SKYRIUS
DOVANU POLITIKA



I SKIRSNIS
REIKALAVIMAI DEL DOVANU PRIIMTINUMO

26. Teisme taikoma nuling dovany tolerancija. Darbuotojams draudziama priimti bet kokios
vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai gali sukelti interesy konflikta arba Jjo regimybe tretiesiems
asmenims, taip pat moralinj ar kitokio pobidzio jsipareigojima, galintj turéti jtakos sprendimy
priémimui, vieSiesiems pirkimams, sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti Teisme priimamus
sprendimus ar sukelti abejoniy dél Siy sprendimy objektyvumo ir nesaligkumo:

26.1. Darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, gauna darbo uzmokestj ir jokio
papildomo atlygio (dovany (i8skyrus dovanas, gautas pagal istatyma), nuolaidy, lengvaty ir pan.) i
Tre€iyjy asmeny gauti neturi teisés;

26.2. Darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, gali priimti tik dovanas, teikiamas
pagal jstatyma, apie tai $io skyriaus I1I skirsnyje nustatyta tvarka ir terminais praneSdami Atsakingam
subjektui;

26.3. jei Darbuotojui norima jteikti dovang ne pagal jstatyma, tokiag dovang turi bati
atsisakoma priimti / ji turi biiti graZinta dovanos davéjui, o nesant tokios galimybés — Kodekse
nustatyta tvarka ir terminais apie tokj dovanojimo fakta turi biiti informuojamas Atsakingas subjektas;

26.4. Darbuotojas savo veiksmais negali sukelti regimybés kitiems Darbuotojams ar
tretiesiems asmenims, kad jis pats ar Teisme yra toleruojami kitokiy nei $iuo Kodeksu leidZiamy
dovany priémimai;

26.5. Darbuotojai turi teis¢ gauti ir teikti dovanas kitiems Darbuotojams, pagal nusistovéjusias
tradicijas (gimtadieniy proga ar kity atmintiny dieny proga).

II SKIRSNIS
ATSAKINGO SUBJEKTO FUNKCIJOS
IR SPRENDIMU PRIEMIMO TVARKA

27. Dovany vertés nustatymo ir kitos Siame Kodekse nustatytos funkcijos Teisme pavestos
Atsakingam subjektui.

28. Atsakingas subjektas atlieka ias funkcijas:

28.1. nagringja ir vertina Teismo darbuotojy pranesimus dél dovany, gauty pagal jstatyma;

28.2. nagringja ir vertina Teismo darbuotojy pranesimus dél dovany, gauty ne pagal jstatyma;

28.3. teikia rekomendacijas / priminimus / i3aiskinimus Teismo darbuotojams dél aktualiy /
svarbiy aspekty, susijusiy su dovany (ne)tolerancija.

29. Esant poreikiui, Darbuotojai rastu gali kreiptis dél i§vady ar rekomendacijy j Atsakingg
subjektg, kuris, gaves rastiska paklausima, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jo gavimo pateikia
savo i§vadas, pasitlymus.

III SKIRSNIS
DOVANU, GAUTU PAGAL JSTATYMA,
VERTINIMO TVARKA

30. Darbuotojas dovanas i§ Tregiyjy asmeny turi teis¢ priimti tik Lietuvos Respublikos
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme nustatytais atvejais.

31. Darbuotojas, i Tretiyjy asmeny gaves dovang pagal jstatyma, privalo ne véliau kaip per
5 darbo dienas nuo dovanojimo fakto dienos apie tai rastu ar elektroniniu pastu informuoti Atsakinga
subjekta. Jei Darbuotojas dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezas¢iy negali informuoti Atsakingo subjekto per 5 darbo dienas, tai privalo padaryti atlikti per 5
darbo dienas nuo $iy priezas¢iy i¥nykimo dienos.
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32. Atsakingas subjektas, gaves Darbuotojo pranesimg dél dovany, gauty pagal jstatymg, ne
veéliau kaip per 5 darbo dienas apZiiiri gauta dovang (-as) ir nustato dovanos, gautos pagal jstatyma,
verte bei suraSo Dovany vertinimo aktg (Kodekso 4 priedas). Atsakingam subjektui rekomenduojama
vadovautis Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymo nuostatomis.

33. Tuo atveju, kai dovanos verté nevirsija 150 eury, dovana laikoma Jja gavusio Darbuotojo
nuosavybe. Tuo atveju, kai dovanos verté virsija 150 eury, dovana laikoma Teismo nuosavybe.

34. Kai dovanos verté vir$ija 150 eury, Dovanos vertinimo aktas suraSomas 3 egzemplioriais:
po vieng egzemplioriy — Atsakingam subjektui, dovanos gavéjui ir Darbuotojui, kuris paskirtas
atsakingu uZ turto priémimg, i¥davima, saugojima, apskaita.

35. Kai dovanos vert¢ nevirSija 150 eury, Dovanos vertinimo aktas surafomas
2 egzemplioriais: po vieng egzemplioriy — Atsakingam subjektui ir dovanos gavejui. Dovana
Dovanos graZinimo aktu (Kodekso 5 priedas) grgzinama dovanos gavéjui ir ji tampa jo nuosavybe.

36. Kilus abejoniy, gin¢y, nesutarimy dél dovanos vertés nustatymo, dovanai jvertinti gali biti
kvie€iami turto vertinimo specialistai.

37. Dovanos gavéjas, gaves i§ Atsakingo subjekto Dovanos vertinimo akta, kuriame nurodyta
dovanos verté virsija 150 eury, ne véliau kaip per 3 darbo dienas perduoda gautg dovang saugoti
Teismo darbuotojui, kuris paskirtas atsakingu uz turto priémima, i¥davima, saugojimg, apskaitg.

38. Jei dovanos verté yra didesné nei 150 eury:

38.1. ji jtraukiama j jstaigos apskaitg, vadovaujantis VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartais;

38.2. gali buti nuraSoma turto apskaita reglamentuojanéiy teisés akty nustatyta tvarka ir tais
atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity priezasCiy
arba pagrobta ar kitaip neteisétai pasisavinta;

38.3. ir ji yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendima dél naudojimo priima jstaigos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

39. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo fakta nustato/konstatuoja Atsakingas
subjektas.

40. Kiti, dovanos, kurios verté virsija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai sprendziami
vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaita ir saugojima reglamentuojanciais teisés
aktais.

IV SKIRSNIS
DOVANU, GAUTU NE PAGAL JSTATYMA,
VERTINIMO TVARKA

41. Darbuotojas kitokio pobiidzio dovany i Trediyjy asmeny, nei jvardytos Kodekso
5.6. papunktyje, priimti negali ir:

41.1. jei Darbuotojui bandoma jteikti dovang, gauta ne pagal jstatyma, jis turi atsisakyti ja
priimti;

41.2. jei dovanos, gautos ne pagal jstatyma, atsisakyti priimti nejmanoma (pvz., ji palickama
Darbuotojui nematant jo darbo vietoje/atsiun¢iama pastu ir pan.), tokiu atveju nedelsiant turi biti
atlikti veiksmai, nustatyti Kodekso 42 punkte.

41.3. privalo inicijuoti dovanos, gautos ne pagal jstatyma graZinimg dovanos davéjui ir apie
tai bet kokia forma (raStu, ZodZiu) pranesti savo tiesioginiam vadovui (jei dél objektyviy priezaséiy
to negalint padaryti, informuoti Teismo pirmininkg ir/ar Atsakinga subjekta), pateikiant kartu su
liudytojais (tiesioginiu vadovu, kitais Darbuotojais) uZpildyta laisvos formos akta.

42. Nesant galimybés graZinti dovanos, gautos ne pagal jstatyma, Teismo darbuotojas privalo:

42.1. uzpildyti Dovanos perdavimo akta (Kodekso 3 priedas) ir padaryti dovanos nuotraukas;

42.2. uztikrinti, kad dovana nebiity prarasta ar sunaikinta iki jos perdavimo Atsakingam
subjektui;
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42.3. bet kokia forma (rastu, ZodZiu) pranesti savo tiesioginiam vadovui, o del objektyviy
priezas¢iy to negalint padaryti, informuoti Teismo pirmininka ir/ ar Atsakingg subjekta;

42.4. dovang perduoti, o uzpildyta Dovanos perdavimo aktg kartu su dovanos nuotraukomis
iSsiysti Atsakingam subjektui elektroniniu pastu arba perduoti rastu.

43. Atsakingas subjektas, gaves Darbuotojo Kodekso 41.4 papunktyje nurodytus dokumentus
ir dovang, ne véliau kaip per 3 darbo dienas susipaZjsta su jais ir turi teise priimti $iuos sprendimus:

43.1. tuo atveju, jeigu Atsakingas subjektas nejZvelgia korupcinio pobiidzio veikos pozZymiy,
Jis priima sprendimg dovana, atsiZvelgiant j jos formg ir pobiidj, atiduoti labdaros organizacijoms,
uzpildydamas Kodekso 3 priede nurodyta dovanos perdavimo akta, o jeigu taip pasielgti objektyviai
nejmanoma — sunaikinti (maisto produktai turi biiti sunaikinami visais atvejais), uzpildydamas
Kodekso 6 priede pateikta Dovanos sunaikinimo akta, kurie priimami per 3 darbo dienas nuo
sprendimo priémimo dienos;

43.2. tuo atveju, kai Atsakingas subjektas jZvelgia, kad dovanos jteikimas turi korupcinio
pobiidZio nusikalstamos veikos poZymiy, jis nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas,
perduoda visg turimg informacijg kartu su gauta dovana Teismo pirmininkui, kuris %ia informacija
kartu su gauta dovana, perduoda ikiteisminio tyrimo institucijai teisés akty nustatyta tvarka.

V SKIRSNIS
DOVANU REGISTRAVIMAS IR SAUGOJIMAS

44. Teismo saugomos dovanos gali biiti eksponuojamos. Dovany nusidévéjimas
neskaiCiuojamas.

45. Teismo dovany apskaitos registra tvarko ir dovanas saugo Darbuotojai, kurie paskirti
atsakingais uZ turto priémima, i¥davima, saugojima ir apskaita.

46. Dovanos, kurios yra teismo nuosavybe, yra jraSomos j Teismo Dovany apskaitos registra
(Kodekso 7 priedas).

47. Atsakingas subjektas nuolat pildo Gauty dovany registrg (Kodekso 8 priedas), kuriame
registruojamos dovanos, gautos pagal jstatyma ir dovanos, gautos ne pagal jstatyma.

48. Informacija apie visas Teisme uZregistruotas dovanas skelbiama ir nuolat atnaujinama
vieSai Teismo interneto svetaingje Gauty dovany registre. UZ $ios informacijos paskelbima interneto
svetaingje atsako Atsakingas subjektas.

IV SKYRIUS
PASITIKEJIMO KANALO [DIEGIMO, FUNKCIONAVIMO
IR NAUDOJIMOSI TVARKA

I SKIRSNIS
PAGRINDINIAI REIKALAVIMAI PASITIKEJIMO KANALUI

49. Informacija apie Pasitikéjimo kanalg ir galimybe juo pasinaudoti yra atvira bei lengvai
prieinama tiek Darbuotojams, tiek Tretiesiems asmenims ir pasiekiama Teismo vidinio intraneto
svetaingje bei Teismo iSorinio interneto svetaingje, naudojant reklaminj langelj.

50. Pasitikejimo kanalg administruoja Teismo pirmininkas. UZ tinkamg pasitikéjimo kanalo
(elektroninio pasto deZutés) konfigiiravimg atsakingas Teismo Informaciniy technologijy skyriaus
vedéjas.

51. Darbuotojas, ar Tre¢iasis asmuo, norintis pasinaudoti pasitik&jimo kanalu, gali pateikti
informacija, apie:

51.1. antikorupcinio elgesio standarty pazeidima Teisme ir kitokias aplinkybes, sudaranéias
prielaidas korupcijai Teisme pasireiksti;

51.2. antikorupciniu pozitiriu tobulinting teisinj reguliavima ar darbo organizavima.

52. Pateikdamas prane§ima Darbuotojas arba Tre¢iasis asmuo:
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52.1. neprivalo nurodyti jokiy savo asmens duomeny, tadiau, jeigu sutinka, gali pateikti ir
savo asmens kontaktinius duomenis, kad esant reikalui biity galima su juo susisiekti;

52.2. i3reikia valig, ar pageidauja jgyti Prane3¢jy apsaugos jstatyme nustatyta Praneseéjo
statusg.

53. Darbuotojas arba Treciasis asmuo, pateikdamas pranesimg pasitikéjimo kanalu, esant
galimybei, pateikia su praneSimu susijusiy asmeny vardus pavardes, jeigu Zinoma, pareigas, laika,
vieta, datas, dokumenty pavadinimus; asmenis ar kitus 3altinius, kurie galéty patvirtinti pateikiama
informacij, bei kitus, prane3anciojo asmens nuomone, reik§mingus duomenis ar argumentus.

11 SKIRSNIS
PRANESIMU VERTINIMAS IR
KONFIDENCIALUMO UZTIKRINIMAS

54. Teismo pirmininkas nustatgs, kad praneSantysis asmuo atitinka Prane$é¢jy apsaugos
istatyme nustatytas sglygas dél Prane3¢jo statuso jgijimo bei PraneSantysis asmuo isreiske valia jgyti
Prane$¢jy apsaugos jstatyme nustatyta Prane3éjo statusa, nedelsdamas Pranesima persiunéia Lietuvos
Respublikos prokuratiirai, jgyvendinanéiai Prane3¢jo apsaugos jstatymo suteiktas kompetentingos
institucijos funkcijas.

55. Teismo pirmininkas, jvertings pranesimo turinj ir nustates, kad gautos informacijos turinys
leidZia pagrjstai manyti, kad yra rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika ar administracinis
nusizengimas, ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo jo gavimo dienos be Prane$ancio asmens
sutikimo persiuncia jj kompetentingai institucijai ir apie tai pranesa Prane3angiajam asmeniui.

56. Teismo pirmininkas, jei néra 55 punkte nurodyty aplinkybiy, per penkias darbo dienas nuo
praneSimo gavimo dienos, atlicka pirminj gautos informacijos vertinima bei priima viena i§ $iy
sprendimy ir apie tai informuoja pranedusj asmenj:

56.1. praneSime pateikty informacija nagrinéti detaliai Administravimo teismuose nuostaty
nustatyta tvarka;

56.2. informacijos apie Pazeidimg nenagrinéti, jei nustatoma, kad:

56.2.1. informacija apie PaZeidima yra grindZiama akivaizdziai tikrovés neatitinkanéiais
faktais;

56.2.2. informacija yra abstrakti, paremta Prane$an¢iojo asmens bendro pobiidZio teiginiais
ar asmenine nuomone, kurios nejmanoma patikrinti;

56.2.3. kreipiamasi pakartotinai dél ty paciy aplinkybiy, kai prie§ tai pateikta informacija apie
Pazeidima buvo i3nagrinéta ir dél jos priimtas sprendimas.

57. PraneSanciojo asmens duomeny ir kitos informacijos pateikimas ikiteisminio tyrimo
jstaigai, neatskleidZiant iy duomeny Teisme, nelaikomas konfidencialumo paZzeidimu.

58. PraneSantysis asmuo dél jam galimo daromo neigiamo poveikio, susijusio su pranesimu,
pateiktu pasitikéjimo kanalu, gali konsultuotis su Teismo pirmininku.

59. Darbuotojai, kuriems dél einamy pareigy tapo Zinomi prane3anc¢io asmens duomenys arba
tokio pranesimo turinys, privalo uZtikrinti minétos informacijos ir asmens duomeny konfidencialuma
tiek darbo metu, tiek pasibaigus darbo santykiams.

60. Atsakingas subjektas ne reciau kaip karta per metus apibendrina Pasitikéjimo kanalu gauty
PraneSimy statistikg bei nagrinéjimo duomenis ir parengia ataskaita, kurioje nurodoma:

60.1. Pasitikéjimo kanalu gauty pranesimy skaicius;

60.2. iSnagrinéty Prane$imy skaicius (trumpai apragant nagrinéjimo rezultatus);

60.3. nenagrineéty PraneSimy skai¢ius (trumpai nurodant atsisakymo nagrinéti priezastis).
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V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. Darbuotojo veiksmai ar neveikimas, kuriais nusizengiama etikos principams ir kurie turi
tarnybinio nusiZengimo, darbo pareigy paZeidimo ar nusikalstamos veikos pozymiy, tiriami ir
atsakomybe uZ juos taikoma teisés aktuose nustatyta tvarka.
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Kauno apylinkeés teismo
Antikorupcinio elgesio kodekso
| priedas

PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR
DARBUOTOJU VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

SITUACIJA

Darbuotojas per Ziniasklaidos priemones ar
socialiniuose tinkluose i$sako savo
nepasitenkinimg Teismo vidiniu ar iSoriniu
administravimu, aptaria ,,neribota vadovy
- valdzig®.

Darbuotegas prwamame gyvemme naudojasi
savo  einamas  pareigas  patvirtinan&iu
~dokumentu,  siekdamas sau  palankaus
sprendimo  priemimo ar jo paties norimo
Treciojo asmens elgesio varianto.

Darbuotojas Tre¢iojo asmens papraSo pateikti
papildomus dokumentus, kuriuos pateikdamas
Tretysis asmuo kartu Darbuotojui jteikia
saldainiy déZute, kaip padéka uz pagalbg ir
kantrybe, kurig pastarasis pasilieka.

Darbuotojas  savo gimimo  dienos proga
- pasikviete kolegas kartu suvalgyti pyrago, o §ie
- jam jteike géliy.

Studentq arba mokslelvu; grupé Darbuot01u1
kuris vede ekskursija, pasakojo apie jstaigos
darbg, padovanojo savo paciy pagamintg arba
mokymo jstaigos suvenyra, kurj Darbuotojas
prieme.

- Darbuotojas darbo ar ne darbo metu gavo
pasiillymg paveikti kita Darbuotoja, ar kitos
jstaigos valstybés tarnautoja ar jam prilyginta
asmenj, kad Sis priimtu Trefiajam asmeniui
palanky sprendima, o Darbuotojas sutiko
.pazitréti, kuo gali padéti.

DARBUOTOJO ELGESIO
SUDERINAMUMAS SU KODEKSO
NUOSTATOMIS
NESUDERINAMA. Darbuotojas turi
susilaikyti nuo savo subjektyvios nuomoneés
vieo reiskimo, jei tai gali sukelti pavojy Teismo
reputacijai ir  pasitikéjimui jo veikla ir jj

diskredituoja.
Apibendrinantys pasisakymai grupés Zmoniy
atzvilgiu, neturint tam pagrindo, yra neetigki ir

nesaziningi, paZzeidziantys santlirumo,
mandagumo, dalykiskumo bei kitus
reikalavimus.

NESUDERINAMA.  Darbuotojas  privalo
suprasti savo poelgiy moraline verte ir

atsakomybe uZ juos. Toks darbuotojo elgesys ar
veiksmai néra suderinami su visuotinai
priimtomis moralés bei doroves normomls ir
NESUDERINAMA. Net ir maZos vertés
saldainiy déZuté yra nesuderinama su Kodekso
nuostatomis ir vertintina kaip kysis, todél
Darbuotojas negali jo priimti ir Tregiajam
asmeniui savo elgesiu turi aiskiai parodyti, kad
to netoleruoja ir neimti kysio j rankas. Apie
atvejj privaloma pranesti Sio Kodekso III
SUDERINAMA. Darbuoto_;al turi telsf; gauti ir
teikti dovanas kitiems Darbuotojams, pagal
nusistovéjusias tradicijas, ir toks elgesys
nelaikomas kaip atitinkantis korupcinio
SUDERINAMA. Tokia dovana atitinka
kodekso 5.6. punkte nurodyta dovanos, gautos
pagal jstatymg savoka, todél Darbuotojas gali ja
priimti. Apie priimtg dovang darbuotojas turi
pranesti Kodekso 31 punkte nustatyta tvarka.
NESUDERINAMA. Darbuotojas turi nepriimti
pasiilymo ir savo elgesiu parodyti, kad to
netoleruoja.

Apie atvejj privaloma pranesti $io Kodekso 12
punkte nustatyta tvarka arba.



Darbuotojas, biidamas darbo grupés arba
komisijos nariu, posédZio metu suzino, kad
 vienas i§ nagrin¢jamy klausimy yra susijes su jo
artimo asmens vykdoma veikla. Informaves
apie tai komisijg Darbuotojas pasiiilo i$braukti
~klausimo svarstyma i3 darbotvarkés, uZ tai pats
balsuoja ir toliau dalyvauja posédyje.
Darbuotojas, XXXX m. liepos 1 d. sudaré darbo
sutart] su mokymosi jstaiga, pagal kuria tapo
istaigos lektoriumi. Kadangi paskaitas jstaigoje
~pradéjo vesti nuo XXXX m. rugséjo 1 d., jis
viedyjy ir privaciy interesy derinimo deklaracijg
atnaujino XXXX m. spalio 1 d.

13

NESUDERINAMA. Toks elgesys pazeidzia
Kodekso 5.1. punkte jtvirtinta Antikorupcinio
clgesio standarta. Esant tokiai situacijai -
darbuotojas turi vadovautis Kodekso 15 punkto
nuostatomis.

NESUDERINAMA. Darbuotojas turi teise
dirbti papildoma darbg ir gauti uz tai darbo
uzmokestj, i3skyrus Kodekso 18 punkte
nustatytus ribojimus, tafiau, be Viedyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme jtvirtintos
pareigos patikslinti ar papildyti deklaracijg per
30 kalendoriniy dieny po naujy deklaruojamy
duomeny atsiradimo, jis taip pat turi vadovautis
Kodekso 19 punkto nuostatomis ir apie tai
informuoti atitinkamai Atsakingg subjekta ir |
Teismo kanclerj arba Teismo pirmininka.
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Kauno apylinkés teismo
Antikorupcinio elgesio kodekso
2 priedas

(Darbuotojo vardas, pavardé, pareigos)

PRANESIMAS

Nr.
(data)

(vieta)

Vadovaudamasis (-asi) Lietuvos Respublikos viesujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
14 straipsniu, informuoju, kad priémiau pasiiilyma pereiti dirbti

(nurodomos konkrecios pareigos, j kurias pereinama dirbti)

(para3as) (vardas, pavarde)
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Kauno apylinkés teismo
Antikorupcinio elgesio kodekso
3 priedas

(Teismo pavadinimas)
DOVANOS PERDAVIMO AKTAS

Nr.
(data)
Eil. Nr. | Dovanos pavadinimas Dovanos gavimo laikas, Kiekis Pastabos
ar apibidinimas aplinkybés
1 2 3 4 5
Dovang perdave
(pareigos) (paraSas) (vardas, pavardé)

Dovang priémé

(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)
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Kauno apylinkés teismo

Antikorupcinio elgesio kodekso
4 priedas

(Teismo pavadinimas)
DOVANOS VERTINIMO AKTAS

Nr.
(data)
Atsakingas subjektas,
remiantis
(pagrindas, kuriuo remiantis vertintos materialinés vertybés)
Jvertino:
Eil. Dovanos Matavimo |Kaina, Eur|  Suma, |Saugojimo vieta ar darbuotojo,
Nr. pavadinimas, vnt., kiekis Eur kuriam perduodama naudoti
apibtidinimas dovana pareigos, vardas,
pavardé
1 2 3 4 5 6

Sprendimas d¢l jtraukimo j buhaltering apskaita:

Atsakingas subjektas

(paraSas) (vardas, pavarde)
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Kauno apylinkés teismo
Antikorupcinio elgesio kodekso

5 priedas
(Teismo pavadinimas)
DOVANOS GRAZINIMO AKTAS
Nr.
(data)
Eil. Nr.|Dovanos pavadinimas ar| ~ Kiekis Priezastis Pastabos
apibiidinimas
1 2 3 - 5

Dovana perdave

(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)
Dovang priéeme

(pareigos) (para3as) (vardas, pavardeé)
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Kauno apylinkés teismo
Antikorupcinio elgesio kodekso
6 priedas

(Teismo pavadinimas)
DOVANOS SUNAIKINIMO AKTAS

Nr.
(data)

Atsakingas subjektas,

(pareigos, vardas, pavarde)
remiantis Kauno apylinkés teismo Antikorupcinio elgesio kodekso 43.1 punktu,

(data, kada jvyko dovanos naikinimas, biidas, kuriuo buvo sunaikinta dovana)

SUNAIKINO:
Eil. Dovanos Matavimo |Kaina, Eur| Suma, Eur Sunaikinimo prieZastis
Nr. pavadinimas, vnt., kiekis

apibiidinimas

Sprendimas del jtraukimo j buhaltering apskaita:

Atsakingas subjektas

(parasas) (vardas, pavardé)
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